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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Deliberagao n.° 678/2018

Nomeagio da Chefe de Equipa Multidisciplinar
Marca de Gaia e Go On Invest in Gaia

Considerando:

1 — A aprovagédo da adequagdo da estrutura orgénica nuclear e regu-
lamento de organizagdo dos servigos municipais, em reunido de Camara
Municipal de 21 de novembro e sessdo de Assembleia Municipal de 30 de
novembro de 2017, com a criagdo e densificagdo das competéncias funcio-
nais das Unidades Organicas Flexiveis e das Equipas Multidisciplinares;

2 — Que dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal e
em conformidade com o disposto no Regulamento da Organizagdo dos
Servigos Municipais, se justifica designar o Chefe de Equipa Multidis-
ciplinar Marca de Gaia e Go On Invest in Gaia, com as competéncias
descritas no ponto F do Regulamento da Organizacdo dos Servigos
Municipais — «Estrutura Matricial e Flexivel», a qual tera como princi-
pal missdo promover a competitividade territorial e atratividade turistica
do concelho, assegurar o desenvolvimento de projetos de atividades nos
dominios de promogdo da imagem do Concelho de Vila Nova de Gaia,
nos termos definidos pelo executivo;

3 — A designacao da chefia da equipa e posterior constitui¢do dos
membros da mesma sdo realizadas obrigatoriamente de entre efetivos
dos servigos, com o perfil adequado, atentos os objetivos e a composicdo
da equipa (n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de
outubro), mediante deliberagdo da Camara Municipal, sob proposta do
Presidente da Camara;

4 — Que a Eng.” Ilda Maria Sousa Henriques, licenciada em Enge-
nharia Civil, é efetiva nos servigos desde 25 de outubro de 1996 e retine
os requisitos legais ao provimento no cargo;

5 — Aidentificada técnica possui a formacdo e a experiencia profis-
sional adequada ao perfil do cargo, nomeadamente nas areas de comu-
nicagdo institucional, promogao e divulgagdo digital, desenvolvimento
de contetidos multimédia e gestdo de plataformas de backoffice;

6 — O perfil, a competéncia técnica e a aptiddo manifestada para o
exercicio de fungdes de coordenagdo e controlo, tendo ja evidenciado
competéncias de direcao e implementacdo geral de projetos transversais
a toda a organizagdo, que exige uma visao e conhecimento muito amplo
da atividade, designadamente:

Articular a¢Ges e eventos que contribuam para a promogao e dina-
mizagdo da marca Gaia;

Aplicar a boas praticas internacionais de ativagdo e promogdo de
marcas territoriais e City marketing em Vila Nova de Gaia;

Definir, coordenar e assegurar a implementagao de agoes de divul-
gagdo externa da atividade municipal, em articulagdo com as restantes
unidades organicas, com vista a atrag@o de interesses nas diferentes areas
econdmica, social, cultural que tragam valor acrescido a0 municipio;

7 — Considerando ainda que estao preenchidos os requisitos e con-
digdes definidas no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro.

Assim, torna-se publico que, por deliberagdo tomada em reunido de
Céamara de Vila Nova de Gaia realizada no dia 16 de abril de 2018, sob
proposta do Senhor Presidente da Camara, em conformidade com o dis-
postonon.® 3 do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 305/2009, de 23 de outubro,
na sua atual redacao, foi designada a Eng.* Ilda Maria Sousa Henriques
como Chefe de Equipa Multidisciplinar Marca de Gaia e Go On Invest
in Gaia, com o estatuto de base remuneratorio equiparado a cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau, sem prejuizo da opgao pelo vencimento
de origem, acrescido de suplementos e abonos genericamente aplicaveis
a Administragdo Local, com efeitos a partir de 01 de maio de 2018;

A referida Equipa Multidisciplinar Marca de Gaia e Go On Invest in
Gaia, contara com seguintes elementos:

Claudia Rodrigues Aratijo — Técnica Superior;

Jodo Luis Teixeira Mexedo Torres Pereira — Assistente Técnico;
Maria Céandida Cunha Silva — Técnica Superior;

Maria Teresa Timoteo Pires — Técnica Superior;

Marta Cristina Lino Moreira — Assistente Técnica;

Nuno Ricardo Pereira Guimaraes — Técnico Superior;

Rui Miguel Moreira Barraca — Técnico Superior;

Teresa Costa Milheiro de Oliveira — Técnica Superior.

Os projetos que esta equipa assume, diretamente relacionados com a
linha geral de orientagdo definida pela Camara, sdo os seguintes:

Promover a competitividade territorial do Concelho de Vila Nova
de Gaia;

Promover a atratividade turistica do concelho a nivel nacional e na
abrangéncia do Turismo do Porto e Norte, em articulagdo com a Divisdo
de Turismo;
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Promover e dinamizar a captagdo de investimento empresarial para
o concelho através da marca Go On Invest in Gaia;

Articular agdes e eventos que contribuam para a promogao ¢ dina-
mizagao de marca Gaia;

Aplicar as boas praticas internacionais de ativagdo e promogao de
marcas territoriais e City marketing em Vila Nova de Gaia;

Promover a utilizagdo da marca Gaia em parceria com instituigdes
e empresas.

22 de maio de 2018. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

Deliberagéo n.° 679/2018

Alteracdo a Estrutura Orgénica dos Servicos Municipais

Dr. José Morgado Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de Vila
Nova de Paiva:

Torno publico, em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que a Camara Municipal
de Vila Nova de Paiva, por deliberagdo tomada na reunido ordinaria
que teve lugar no dia 18 de maio de 2018, aprovou a primeira alteragdo
a Estrutura Organica (flexivel) dos Servigos Municipais publicada em
Anexo a Deliberagdo n.® 74/2013 na 2. série do Didrio da Republica
n.° 8, de 11 de janeiro de 2013, e que se publica em anexo.

21 de maio de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. José Morgado
Ribeiro.

ANEXO

Primeira Alteragao a Estrutura Organica
dos Servigos Municipais

A estrutura organica flexivel dos servigos municipais em vigor foi
aprovada pela Deliberagdo n.° 74/2013 publicada na 2.* série do Didrio
da Republica n.° 8, de 11 de janeiro de 2013, tendo a sua elaboracdo
obedecido as disposigdes do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outu-
bro, do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragdo Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzi-
das, e da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que adaptou a administracdo
autarquica aquele Estatuto, revogando a anterior adaptacdo aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril.

Foram entretanto introduzidas altera¢des a Lei n.° 49/2012, de 31 de
dezembro, através das Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, 42/2016,
de 28 de dezembro, e 114/2017, de 29 de dezembro (Leis do Or¢amento
do Estado para os anos, respetivamente, de 2015, 2017 e 2018), que
revogaram os artigos 8.° e 9.°, respeitantes ao provimento dos cargos
de chefe de divisao e de direcao intermédia de 3.° grau ou inferior, € o
artigo 25.° que previa os mecanismos de adequacao da estrutura organica
dos municipios, deixando assim de haver limites ao nimero de dirigentes
intermédios de 2.° e 3.° grau ou inferior, sendo também alteradas as regras
relativas ao provimento dos cargos de diretor municipal e de diretor de
departamento, que passam a poder ser providos desde que assegurada a
correspondente cobertura orcamental e demonstrados critérios de racio-
nalidade organizacional face as atribui¢des e competéncias, revogando-se
os anteriores condicionalismos; foram ainda revogados os artigos 20.° ¢
21.°, relativos, respetivamente, a impossibilidade de os municipios em
situacdo de saneamento financeiro, aumentarem o niamero de dirigentes
providos e aos mecanismos de flexibilidade.

O Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais publicado
pelo Despacho n.° 1.241/2011 na 2.* série do Didrio da Republican.® 9,
de 13 de janeiro de 2011, que define a organizagdo interna dos servigos
municipais, que opta pelo modelo de estrutura hierarquizada, constituida
por unidades orgénicas flexiveis (estrutura flexivel), fixou em quatro o
numero maximo de unidades organicas dirigidas por chefes de divisao
municipal (cargos de dire¢ao intermédia de 2.° grau).

A Assembleia Municipal de Vila Nova de Paiva, sob proposta da Ca-
mara Municipal aprovada em reunido ordindria de 20 de abril de 2018,
aprovou na sua sessdo ordinaria que teve lugar no passado dia 30 de abril
de 2018, tendo presente o referido nimero maximo de cargos de diregao
intermédia de 2.° grau, aprovou uma alteragdo ao Mapa de Pessoal criando
um posto de trabalho de chefe de divisdo municipal para dirigir a unidade
organica a designar de Divisdo Social e Cultural (DSC), a concretizar apos
alteragdo da estrutura orgénica dos servigos municipais, sendo automati-
camente extinto o posto de trabalho correspondente ao cargo de diregdo
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intermédia de 3.° grau de chefe de unidade municipal da Unidade Social
e Cultural (USC), com a publicag@o, na 2.* série do Didrio da Republica,
da alteracdo a estrutura organica, e, ao abrigo do n.° 2 do artigo 24.° da
Lein.° 49/2012, de 29 de agosto, manteve o abono mensal para despesas
de representacdo aos titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 2.°
grau, com as correspondentes atualizagdes anuais, nos termos do Despa-
cho Conjunto n.° 625/99, de 13 de julho, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, publicado na 2.* série do Didrio da
Republican.® 179, de 3 de agosto de 1999.

A criag8o, alteragdo ou extingdo de unidades organicas flexiveis e a
definigdo das respetivas atribui¢des e competéncias, compete a cmara
municipal, sob proposta do presidente da cdmara, de harmonia com as
alineas a) e b), do artigo 7.°, conjugadas com o n.° 3 do artigo 10.°, do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, sendo que a conformagao da
estrutura interna das unidades organicas flexiveis, bem como a afetacéo
ou reafetac@o do pessoal do respetivo mapa de pessoal cabe ao presidente
da camara de acordo com o artigo 8.° do mesmo decreto-lei.

Assim, a Camara Municipal de Vila Nova de Paiva deliberou aprovar
na sua reunido ordinaria realizada no dia 18 de maio de 2018 a primeira
alterac@o a Estrutura Orgénica dos Servicos Municipais do Municipio
de Vila Nova de Paiva aprovada em Anexo a Deliberacao n.® 74/2013,
de 11 de janeiro, nos seguintes termos:

Artigo 1.°
Alteracdo a Estrutura Orgénica

1 — Os artigos 2.%, 11.°, 13.° ¢ 19.° e 0 Anexo a Estrutura Organica
dos Servigos Municipais aprovada em Anexo a Deliberagdo n.° 74/2013
publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblican.® 8, de 11 de janeiro de
2013, passam a ter a seguinte redagio:

«Artigo 2.°

I — Estrutura flexivel: composta por trés unidades orgéanicas, cor-
respondendo a trés divisdes municipais lideradas por titulares de cargos
de diregdo intermédia de 2.° grau (chefes de divisdo municipal);

I—

a) Divisdes Municipais — em ntimero de trés, lideradas por titulares
de cargos de diregao intermédia de 2.° grau (chefes de divisdo munici-
pal): sdo unidades orgénicas de natureza instrumental ou operacional
de gestdo de areas especificas de atuagdo do Municipio;

b) (Revogada.)

) it

S

6 — As estruturas informais funcionam na superintendéncia do
Presidente da Camara, ou de Vereador com competéncia delegada,
podendo a sua lideranga ser cometida pelo Presidente da Camara
aos chefes de divisdo municipal, de acordo com a sua natureza e
especificidade.

Artigo 19.°
Atribuicées da Divisdo Social e Cultural (DSC)

1 — A Diviséo Social e Cultural tem como missdo planear, pro-
gramar e desenvolver a acdo municipal no dominio ac¢do social,
educacdo e transportes escolares, cultura, desporto e juventude,
promocgdo turistica, rede de leituras e documentagdo, patriménio
historico-cultural e arqueologico, gestdo de instalagdes desportivas
e recreativas, bem como identificar caréncias e oportunidades e
fomentar a criagdo de condi¢des favoraveis ao desenvolvimento
social das populagdes.
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2 — Sem prejuizo de eventuais atribui¢cdes cometidas por lei ou por
deliberagdo da Camara Municipal, cabe a Divisdo Social e Cultural
exercer as seguintes fungdes:

Artigo 2.°
Aditamento a Estrutura Orgéanica

1 — E aditada a alinea ¢) ao n.° 1 do artigo 14.° da Estrutura Organica
dos Servigos Municipais aprovada em Anexo a Deliberagdo n.® 74/2013
publicada na 2. série do Didrio da Republican.®° 8, de 11 de janeiro de
2013, com a seguinte redagao:

«Artigo 14.°

¢) Diviséo Social e Cultural (DSC) — unidade orgéanica de natu-
reza operativa.
2 — (Revogado.)»
Artigo 3.°
Norma revogatoria

Sédo revogados o n.’ 2 do artigo 14.° ¢ os artigos 22.° a 26.° da Estrutura
Organica dos Servigos Municipais aprovada em Anexo a Deliberacdo
n.° 74/2013 publicada na 2.* série do Didrio da Republican.® 8,de 11 de
janeiro de 2013.

Artigo 4.°
Republicagio
Séo republicados em anexo a presente alteracdo, da qual fazem parte
integrante, a Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais aprovada em
anexo a Deliberag@o n.° 74/2013 publicada na 2.* série do Diario da
Republican.® 8, de 11 de janeiro de 2013, na redagdo atual, bem como
o respetivo Organograma na versio atual.
Artigo 5.°
Entrada em vigor
A presente alteracdo a Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais
entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o na 2.* série do
Diario da Republica.
ANEXO
(a que se refere o artigo 4.°)

Republicagao da Estrutura Organica
dos Servigos Municipais

CAPITULO I

Organizacio dos servicos municipais

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Norma habilitante

A estrutura organica da Camara Municipal de Vila Nova de Paiva ¢
elaborada em conformidade com as disposi¢des do regime juridico de
organizagao dos servigos das autarquias locais instituido pelo Decreto-
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-Lein.® 305/2009, de 23 de outubro, e de acordo com as regras e critérios
do regime previsto na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que adapta as
especificidades da administragdo local autarquica o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional
e Local do Estado aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Artigo 2.°
Modelo de estrutura

1 — A organizagdo interna dos servigos municipais obedece ao modelo
de estrutura hierarquizada, constituida por unidades orgénicas flexiveis
(estrutura flexivel), conforme estabelecido no regulamento de organiza-
¢do dos servigos municipais publicado pelo Despacho n.® 1.241/2011 na
2.* série do Didrio da Republica n.° 9, de 13 de janeiro de 2011.

2 — Os servigos municipais organizam-se de acordo com a estrutura
das seguintes categorias de servigos:

I — Estrutura flexivel: composta por trés unidades organicas, corres-
pondendo a trés divisdes municipais lideradas por titulares de cargos de
diregdo intermédia de 2.° grau (chefes de divisdo municipal);

II — Subunidades organicas: que podem ser criadas, no ambito das
unidades organicas, por despacho do Presidente da Camara, desde que
estejam predominantemente em causa fungdes de natureza executiva, até
ao nimero maximo de trés, coordenadas por um coordenador técnico;

IIT — Equipas de projeto — equipas de cariz temporario destinadas
a prossecucdo de objetivos determinados pelo Municipio, que podem
ser criadas por deliberagdo da Camara Municipal e no nimero maximo
de trés.

Artigo 3.°
Objetivos

No desempenho das atividades em que ficam investidos, os servigos
municipais devem prosseguir os seguintes objetivos:

a) Melhorar a eficacia e transparéncia da administragao local;

b) Garantir a participagdo e a aproximacao dos servicos aos cidadaos;

¢) Obter indices quantitativos e qualitativos, sempre crescentes, de
prestacdo de servigos aos utentes;

d) Maximizar a afetagdo dos recursos publicos disponiveis no ambito
de uma gestao racionalizada e moderna;

e) Desburocratizar e modernizar os servigos e acelerar os processos
de decisdo;

f) Dignificar e valorizar profissionalmente os trabalhadores muni-
cipais;

2) Aumentar o prestigio do poder local.

Artigo 4.°
Direc¢éo, superintendéncia e coordenagio

1 — A direg@o, superintendéncia e a coordenagao dos servigos mu-
nicipais competem ao Presidente da Camara Municipal, nos termos e
formas previstas na lei.

2 — Os Vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhe forem
delegados pelo Presidente da Camara.

Artigo 5.°
Principios gerais de organizacgao e atuacio

A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais
orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
pelos principios da:

a) Unidade e eficacia da acdo;

b) Aproximagao dos servicos aos cidadaos;

¢) Desburocratizagao;

d) Racionalizagdo de meios;

e) Eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos;

/) Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;

2) Garantia da participag@o dos cidadaos;

h) Demais principios constitucionais aplicaveis a atividade adminis-
trativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 6.°
Principios deontologicos

Para além dos principios que regem a atividade municipal referidos no
artigo anterior, os trabalhadores municipais reger-se-do, na sua atividade
profissional, pelos seguintes principios enunciados na Carta Etica — Dez
Principios Eticos da Administragao Publica, referida na Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 47/97, de 23 de margo:

a) Principio do Servigo Publico: os trabalhadores encontram-se ao
servigo exclusivo da comunidade e dos cidaddos, prevalecendo sempre
o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo;

Didario da Republica, 2.“ série— N.° 111 — 11 de junho de 2018

b) Principio da Legalidade: os trabalhadores atuam em conformidade
com os principios constitucionais e de acordo com a lei e o direito;

¢) Principio da Justi¢a e Imparcialidade: os trabalhadores, no
exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e impar-
cial todos os cidaddos, atuando segundo rigorosos principios de
neutralidade;

d) Principio da Igualdade: os trabalhadores ndo podem beneficiar
ou prejudicar qualquer cidaddo em fungdo da sua ascendéncia, sexo,
raga, lingua, convicgdes politicas, ideologicas ou religiosas, situagdo
econdmica ou condi¢do social;

e) Principio da Proporcionalidade: os trabalhadores, no exercicio da
sua atividade, s6 podem exigir aos cidaddos o indispensavel a realizacdo
da atividade administrativa;

/) Principio da Colaboracdo e da Boa-fé: os trabalhadores, no exer-
cicio da sua atividade, devem colaborar com os cidaddos, segundo
o principio da Boa-fé, tendo em vista a realizagdo do interesse da
comunidade e fomentar a sua participagdo na realizagdo da atividade
administrativa;

g) Principio da Informagdo e Qualidade: os trabalhadores devem
prestar informagdes e ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés
e rapida;

h) Principio da Lealdade: os trabalhadores, no exercicio da sua ativi-
dade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante;

i) Principio da Integridade: os trabalhadores regem-se segundo crité-
rios de honestidade pessoal e de integridade de carater;

J) Principio da Competéncia e Responsabilidade: os trabalhadores
agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-
-se na valorizagao profissional.

Artigo 7.°
Principios técnico-administrativos

No desempenho das suas atribui¢des e competéncias, os servigos munici-
pais deverdo atuar subordinados aos principios técnico-administrativos de:

a) Planeamento;
b) Coordenagao;
c) Delegagdo.
Artigo 8.°
Planeamento

1 — A atividade dos servigos municipais sera referenciada a planos
globais ou setoriais, definidos pelos drgdos autdrquicos municipais,
em funcdo da necessidade de promover a melhoria das condigdes de
vida das populagdes e o desenvolvimento econémico, social e cultural
do Municipio.

2 — Os servigos colaborardo com os 6rgdos municipais na formulagdo
dos diferentes instrumentos de planeamento e programagio que, uma
vez aprovados, assumem carater vinculativo.

3 — S&o considerados instrumentos de planeamento, programagao
e controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os se-
guintes:

a) Plano Diretor Municipal;

b) Outros planos municipais de ordenamento do territério;

¢) Planos anuais e ou plurianuais de investimentos e de atividades;
d) Orgamentos anuais e ou plurianuais;

e) Relatorios de gestdo e de atividades.

4 — Os servigos municipais implementardo os procedimentos neces-
sarios ao acompanhamento e controlo de execugdo dos planos, programas
¢ orgamentos, elaborando relatorios periodicos sobre niveis de execugdo
(fisica e financeira), com o objetivo de possibilitar a tomada de decisdes
e medidas de reajustamento que se mostrem adequadas.

5 — Os servigos apresentardo aos 6rgdos municipais dados e estudos
que contribuam para a tomada de decisdes de acordo com as prioridades
das agdes a incluir na programagao.

Artigo 9.°
Coordenagao

1 — As atividades dos servigos municipais, designadamente no
referente a execugao de planos, programas e orgamento, sdo objeto
de coordenacdo permanente, cabendo aos diferentes responsaveis
setoriais promover a realiza¢do de reunides de trabalho, de cara-
ter regular, para intercimbio de informagdes, consultas mutuas e
atuacdo concertada.

2 — Para efeitos de coordenacao, os responsaveis pelos servigos de-
verdo dar conhecimento a administragdo das consultas e entendimentos
que considerem necessarios a obtengao de solugdes integradas no ambito
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dos objetivos de carater global ou setorial, bem como reportar o nivel
de execugdo e metas atingidas.

Artigo 10.°
Delegacio de competéncias

1 — A delegagdo e subdelegagdo de competéncias serdo utilizadas
como instrumento de desburocratizagio e racionalizagdo administrativa,
no sentido de criar uma maior eficiéncia e celeridade nas decisdes.

2 — A delegagdo de competéncias respeitara o quadro legalmente
definido.

SECCAOTI
Estruturagdo dos servigos

Artigo 11.°
Estruturas formais

1 — Os servigos municipais organizam-se de acordo com a estrutura
das seguintes categorias de servigos de carater flexivel:

a) Divisdes Municipais — em nuimero de trés, lideradas por titulares
de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau (chefes de divisdo munici-
pal): sdo unidades orgénicas de natureza instrumental ou operacional
de gestdo de areas especificas de atuagdo do Municipio;

b) (Revogada.)

¢) Sec¢des — em niimero maximo de trés, coordenadas por um co-
ordenador técnico: sdo subunidades organicas integradas no ambito das
unidades organicas, criadas por despacho do Presidente da Camara, nos
termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, estando predominantemente em causa fungdes de
natureza executiva.

2 — Podem ser constituidas Equipas de Projeto, em numero maximo
de trés, coordenadas por um coordenador de equipa, por deliberacdo da
Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara, destinadas
a realizagdo de projetos especificos ou multidisciplinares de interesse
municipal e de cariz temporario.

Artigo 12.°
Servicos enquadrados por legislacio especifica
1 — Sao servigos enquadrados por legislagdo especifica:

a) O Médico Veterinario Municipal, que ¢ a autoridade sanitaria
veterindria concelhia, cujos principios gerais da atividade sdo regulados
nomeadamente pelo Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio;

b) O Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC), cujos principios
gerais de atividade sdo atualmente regulados pela Lei n.° 65/2007, de
12 de novembro.

2 — Os servigos referidos no niimero anterior ndo concorrem para o
numero maximo de unidades organicas flexiveis e a sua criagdo, alteragdo
ou extingdo esta sujeita a regras especiais ndo subordinadas ao regime
juridico de organizagao dos servigos das autarquias locais.

3 — Os servigos referidos no n.° 1 funcionam na superintendéncia
do Presidente da Camara, ou de Vereador com competéncia delegada,
podendo a sua lideranga ser cometida pelo Presidente da Camara a
titulares de cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau, de acordo com a
natureza e especificidade do servico.

Artigo 13.°
Enquadramento de estruturas informais

1 — Sem prejuizo do aludido no artigo 11.°, poderio ser constituidas
estruturas informais, no 4mbito ou ndo das unidades organicas, com
carater temporario, exclusivamente para atividades de estudo, apoio
a gestdo e representagdo do Municipio, designadamente, comissdes,
conselhos, grupos de trabalho, grupos de missdo, nicleos de apoio
administrativo, gabinetes e outras estruturas informais.

2 — As estruturas informais referidas no nimero anterior sdo criadas,
alteradas ou extintas por despacho do Presidente da Camara, que afetara
os trabalhadores considerados necessarios e designara o respetivo res-
ponsavel, fixando o respetivo periodo de vigéncia e atividades de estudo,
apoio a gestdo e representagdo do Municipio a desenvolver.

3 — Poderdo ainda ser constituidas estruturas informais, no ambito ou
ndo das unidades organicas, cuja constituigdo, funcionamento e extin-
¢do decorram da celebrago de protocolos de cooperagdo ou similares,
outorgados pelo Municipio nomeadamente com 6rgdos ou servigos da
Administragdo Central do Estado, com ou sem cofinanciamento, com
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vigéncia por tempo determinado ou indeterminado, e que podem concor-
rer para o desenvolvimento das atribui¢des e competéncias municipais.

4 — A criagdo, altera¢o ou extingdo das estruturas informais referidas
nos numeros anteriores, ndo esta sujeita as regras do regime juridico de
organizagao dos servigos das autarquias locais.

5 — Aos trabalhadores responsaveis pelo enquadramento técnico das
estruturas informais designados por despacho do Presidente da Camara
ndo podera ser atribuida qualquer remuneragio adicional, e ndo séo con-
siderados dirigentes intermédios para efeitos da delimitagdo estabelecida
na alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, ndo
obstante, devem colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores
formais através, designadamente, de contributos escritos adequados a
uma efetiva e justa avaliacdo do desempenho dos trabalhadores que
coordena que integram aquelas estruturas.

6 — As estruturas informais funcionam na superintendéncia do Presi-
dente da Camara, ou de Vereador com competéncia delegada, podendo
a sua liderancga ser cometida pelo Presidente da Camara aos chefes de
divisdo municipal, de acordo com a sua natureza e especificidade.

SECCAO II

Estrutura flexivel

Artigo 14.°
Identificaciio das unidades orgénicas

O regular funcionamento dos servigos municipais ¢ assegurado com
as seguintes unidades organicas:

1 — Divisdes municipais, diretamente dependentes do Presidente
da Céamara, lideradas por titulares de cargos de diregdo intermédia de
2.° grau:

a) Divisdo de Administragéo e Finangas (DAF) — unidade orgéanica
de natureza instrumental;

b) Divisao Técnica de Obras e Urbanismo (DTOU) — unidade orga-
nica de natureza operativa,

¢) Divisao Social e Cultural (DSC) — unidade orgénica de natureza
operativa.

2 — (Revogado.)
Artigo 15.°
Competéncias do pessoal dirigente

1 — Nos termos do respetivo estatuto, os titulares dos cargos de
direcdo exercem, na respetiva unidade organica, as seguintes compe-
téncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara ou dos Vereadores
com competéncia delegada, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolucao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao presidente da cdmara municipal tudo o que seja do
interesse dos Orgdos municipais;

d) Colaborar na elaboracdo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente
da camara ou vereadores com competéncia delegada e propor as solu-
¢oOes adequadas;

f) Promover a execugdo das decisdes do presidente da camara ou
dos vereadores com competéncia delegada e das deliberagoes do 6rgéo
executivo nas matérias que interessam a respetiva unidade organica
que dirige.

2 — Compete ainda aos titulares de cargos de direao:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar ¢ avaliar o desempenho ¢ a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execugao dos planos de atividades e a
prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;

¢) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximacdo a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos des-
tinatarios;



16404

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os funcionarios e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

2) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas
de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer
as acdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servico,
de forma a garantir o empenho e a assuncdo de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios,
em func¢ao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecug@o dos objetivos e no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagao especifica dos funcionarios
da sua unidade organica e propor a frequéncia das a¢des de formagao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformacao;

J) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios da
sua unidade orgénica;

k) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na
respetiva unidade organica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos
interessados.

) Executar outras competéncias que por lei, regulamento, deliberacao
dos 6rgdos municipais ou despachos superiores lhes impuserem.

3 — Os titulares de cargos de direcdo exercem também as compe-
téncias que neles forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

4 — Os titulares de cargos de direcdo, ou quem os substitua, assis-
tirdo as reunides da Camara Municipal ou as sessdes da Assembleia
Municipal para prestarem esclarecimentos que lhes forem solicitados
por aquele 6rgdo, sempre que seja julgado conveniente pelo presidente
da Camara Municipal.

SECCAO IV
Atribui¢oes e competéncias das unidades organicas flexiveis

Artigo 16.°
Competéncias genéricas das unidades orginicas

Constituem competéncias genéricas das unidades organicas nos res-
petivos dominios de atuagao:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar
as despesas de funcionamento;

b) Desenvolver todas as agdes e tomar as providéncias necessarias
para assegurar o desenvolvimento de todas as atividades aprovadas,
tanto as de iniciativa municipal como as que meregam apoio da Camara
Municipal;

¢) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder
a sua analise e formular as propostas para eliminagdo das caréncias
detetadas;

d) Elaborar a programagao operacional da atividade e submeté-la a
aprovagao superior;

e) Representar o Municipio nas entidades, 6rgaos e estruturas formais
e informais onde o Municipio tenha assento;

/) Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legal-
mente consignados;

2) Elaborar e submeter a aprovagao do Presidente da Camara Mu-
nicipal as diretivas e as instru¢des necessarias ao correto exercicio da
respetiva atividade;

h) Colaborar na elaboragdo e no controlo de execugdo das Grandes
Opgdes do Plano e do Orcamento e assegurar os procedimentos neces-
sarios ao bom funcionamento do sistema de gestdo municipal;

i) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperagdo in-
terfuncional, devendo garantir a realizag@o sistematica e regular de
contactos e reunides de trabalho entre as unidades orgénicas, com vista
a concertagdo das agdes entre si;

) Apresentar relatorios anuais que deverdo conter, obrigatoriamente,
informagao relativa as medidas tomadas e os resultados alcangados no
ambito do desenvolvimento organizacional, da modernizagao e inovagéao
administrativa e tecnoldgica e da valorizag@o dos recursos humanos;

k) Outros relatérios deverdo ser elaborados e apresentados, com
propostas de solugdes, sempre que circunstincias ou factos relevantes
possam condicionar a boa execugdo das atividades planeadas;

/) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos
procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que inter-
venham;
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m) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execucéo das decisoes
ou deliberagdes do Presidente da Camara e dos 6rgdos municipais;

n) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagdo que produza e
se revele necessaria ao funcionamento de outros servigos, garantindo
a devida articulagdo dos servigos e racionaliza¢do dos circuitos admi-
nistrativos;

0) Outras competéncias ¢ atribui¢des que lhes venham a ser cometidas
no ambito do Sistema de Controlo Interno.

Artigo 17.°
Atribuicoes da Divisdo de Administracio e Financas (DAF)

1 — A Divisao de Administragdo e Finangas tem como missdo promo-
ver a Modernizagdo Administrativa e garantir a prestagao de servigos de
apoio que assegurem o regular funcionamento da organizagao, através
da gestdo eficiente dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais,
bem como assegurar assessoria técnica nos respetivos dominios de
atuac@o.

2 — Sem prejuizo de eventuais atribuigdes cometidas por lei ou por
deliberag@o da Camara Municipal, cabe a Divisdo de Administragdo e
Finangas exercer as seguintes fungdes:

a) Gestao de Recursos Humanos;

b) Seguranca, Higiene e Satude e Trabalho;

c) Contratagdo Publica — Aquisi¢do de Bens e Servigos;

d) Gestdo documental e arquivo geral;

e) Atendimento Integrado ao Municipe (inclui fungdo portaria e aten-
dimento telefonico e pedidos referentes a dguas e saneamento);

/) Secretariado-geral (inclui apoio aos Orgdos Autarquicos, reprogra-
fia, preparacao de atos eleitorais);

2) Divulgagdo do recenseamento eleitoral e do recenseamento militar;

h) Liquidar impostos, licengas, pregos e outras receitas do Municipio,
bem como as taxas ndo urbanisticas de acordo com o Regulamento e
Tabelas de Taxas e demais regulamentos municipais em vigor;

i) Gestdo Orgamental — Elaboragdo dos documentos previsionais,
acompanhamento, modificagdes e relato;

) Contabilidade Geral e Analitica;

k) Gestao financeira e de tesouraria;

[) Dossier fiscal;

m) Cadastro, registo e gestdo dindmica do patriménio movel e imovel
municipal;

n) Gestdo Armazéns e Economato;

0) Gestdo financeira e monetaria de programas, projetos e candida-
turas, da responsabilidade da unidade orgénica.

p) Notariado e execugdes fiscais;

g) Comunicag@o e imagem;

r) Relagdes publicas e protocolo;

s) Relagodes internacionais e cooperagao externa;

t) Sistemas de informagao e novas tecnologias.

Artigo 18.°
Atribui¢ées da Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo (DTOU)

1 — A Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo tem como missio,
orientar, coordenar e promover a harmoniosa gestdo urbana do Muni-
cipio em cumprimento da legislacdo aplicavel, regulamentos, planos e
instrumentos de gestdo do territorio e atos dos 6rgdos municipais, bem
como contribuir para o desenvolvimento e preservacdo do territorio,
através da gestdo dos seus recursos, estruturas e equipamentos.

2 — Sem prejuizo de eventuais atribui¢des cometidas por lei ou por
deliberagdo da Camara Municipal, cabe a Divisdo Técnica de Obras e
Urbanismo exercer as seguintes fungdes:

a) Apreciar pedidos e pretensdes no ambito do Regime Juridico da
Urbanizagao e da Edificacdo, atividades industriais, comerciais e ou-
tras, recursos geologicos, instalagdes e armazenamento de produtos de
petroleo, postos de abastecimentos de combustivel e redes de ramais de
distribuiga@o de gas e demais atividades sujeitas a licenga ou autorizagao
administrativa e preparar os atos de deferimento ou indeferimento dos
respetivos pedidos;

b) Liquidar as taxas urbanisticas nos termos do Regulamento e Tabela
de Taxas e dos demais regulamentos municipais em vigor;

¢) Promover a realizag@o de vistorias;

d) Assegurar a execucdo do Regulamento Municipal para inspegiao
de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas, taxas e regime san-
cionatério;

e) Promover as ag¢des de fiscalizag@o preventiva e reativa no ambito
das suas competéncias;

f) Promover a elaboragao de estudos e projetos, acompanhar empreita-
das de obras publicas, bem como realizar obras por administragao direta,
no ambito das suas atribui¢des, nomeadamente no que se refere a ma-
nutengdo, conservagdo e construgdo de vias municipais, espagos verdes,
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infraestruturas de agua, esgotos e residuos solidos urbanos, ambiente e
edificios municipais e outros equipamentos e infraestruturas;

2) Contratacdo Publica — Empreitadas de Obras Publicas;

h) Fiscalizag@o de Obras Publicas; )

i) Gestdo operacional do Sistema de Abastecimento de Agua;

) Gestao operacional do Sistema de Saneamento de Aguas Residuais;

k) Assegurar a recolha de Residuos Solidos e Urbanos;

) Assegurar a Limpeza Urbana;

m) Gestao operacional do Cemitério Municipal, Mercados e Feiras,
Sanitarios e outras Infraestruturas de Satude e Salubridade Publica;

n) Gestdo operacional do Parque de Maquinas e Viaturas;

0) Gestdo operacional dos Estaleiros e Oficinas Municipais;

p) Prospecdo de fontes de financiamento;

q) Gestao financeira e monetaria de programas, projetos e candida-
turas, da responsabilidade da unidade orgénica;

r) Planeamento do Territorio;

s) Desenvolvimento rural e florestal e gestdo de recursos cinegéticos;

t) Assessoria juridica, patrocinio judiciario e contencioso, no ambito
da unidade organica, com apoio as demais unidades organicas.

Artigo 19.°
Atribui¢oes da Divisao Social e Cultural (DSC)

1 — A Divisao Social e Cultural tem como missao planear, programar
e desenvolver a acdo municipal no dominio ago social, educagdo e
transportes escolares, cultura, desporto e juventude, promogao turis-
tica, rede de leituras e documentagdo, patrimonio historico-cultural e
arqueolégico, gestdo de instalagdes desportivas e recreativas, bem como
identificar caréncias e oportunidades e fomentar a criagao de condigdes
favoraveis ao desenvolvimento social das populagdes.

2 — Sem prejuizo de eventuais atribuigdes cometidas por lei ou por
deliberacdo da Camara Municipal, cabe a Divisao Social e Cultural
exercer as seguintes fungdes:

a) Assegurar a agao municipal no dominio da educagéio (inclui as ati-
vidades de enriquecimento curricular e componentes de apoio a familia,
transportes escolares e refeigdes);

b) Assegurar a Agdo Social Escolar;

¢) Gerir o patrimoénio da rede escolar publica no ensino pré-escolar
e basico;

d) Agéo Social;

e) Gestdo operacional do Patriménio Historico, Cultural e Museus;

/) Animagao Cultural;

2) Animagao Desportiva, Juventude e Tempos Livres;

h) Gestdo de Equipamentos e Infraestruturas conexas com as ativi-
dades descritas (nomeadamente o Auditério Municipal Carlos Paredes,
as Piscinas Municipais, o Pavilhdo Desportivo Municipal e a Biblioteca
Municipal);

i) Turismo;

J) Apoio ao empreendedor e atividades econdmicas;

k) Promog@o do desenvolvimento econdmico;

/) Gestao financeira e monetaria de programas, projetos e candidaturas,
da responsabilidade da unidade organica.

Artigo 20.°
Atribuicées do Médico Veterinario Municipal

1 — O médico veterinario municipal depende, nos termos legais,
hierarquica e disciplinarmente do Presidente da Camara, e é a autoridade
sanitaria veterinaria concelhia, a nivel da respetiva area geografica de
atuacdo, quando no exercicio das atribui¢des que lhe estdo legalmente
cometidas.

2 — O poder de autoridade sanitaria veterinaria ¢ conferido ao médico
veterinario municipal, por ineréncia de cargo, pelas entidades publicas
competentes da Administracao Central do Estado, a titulo pessoal, ndo
delegavel e abrangendo a atividade por ele exercida na respetiva area
concelhia, quando esteja em causa a sanidade animal ou a satide publica.

3 — O exercicio do poder de autoridade sanitaria veterinaria conce-
lhia traduz-se na competéncia de, sem dependéncia hierarquica, tomar
qualquer decisdo, por necessidade técnica ou cientifica, que entenda
indispensavel ou relevante para a prevencgdo e corre¢do de fatores ou
situacdes suscetiveis de causarem prejuizos graves a saude publica, bem
como nas competéncias relativas a garantia de salubridade dos produtos
de origem animal.

4 — A autoridade sanitaria veterinaria concelhia sera substituida,
na sua auséncia ou impedimento, pelo médico veterinario municipal
de um dos concelhos limitrofes, a designar pela autoridade sanitaria
veterindria nacional.

5 — O médico veterinario municipal tém o dever de, nos termos
da legislagdo vigente, colaborar com o Ministério que tutele a Agri-
cultura, o Desenvolvimento Rural e as Pescas, na area do respetivo
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municipio, em todas as a¢des levadas a efeito nos dominios da satide
e bem-estar animal, da saude publica veterinaria, da seguranga da
cadeia alimentar de origem animal, da inspe¢do higio-sanitaria, do
controlo de higiene da producdo, da transformagdo e da alimen-
tacdo animal e dos controlos veterinarios de animais e produtos
provenientes das trocas intracomunitarias e importados de paises
terceiros, programadas e desencadeadas pelos servigos competentes
da Administra¢dao Central do Estado.

6 — Compete ao médico veterinario municipal, no exercicio da co-
laboragdo referida no ntimero anterior:

a) Colaborar na execucédo das tarefas de inspegdo higio-sanitaria e
controlo higio-sanitario das instalagdes para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabri-
quem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instala-
¢Oes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

¢) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao
movimento nosonecroldgico dos animais;

d) Notificar de imediato as doengas de declaragéo obrigatoria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de
doengas de carater epizodtico;

e) Emitir guias sanitarias de transito;

f) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia deter-
minadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respetivo
municipio;

2) Colaborar na realizagio do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecuario e ou econdmico e prestar informagao técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializagao, de preparagao
e de transformagao de produtos de origem animal.

Artigo 21.°
Atribuicdes do Servico Municipal de Protecao Civil (SMPC)

1 — O Servigo Municipal de Protegdo Civil (SMPC) ¢, nos termos
da legislagdo em vigor, responsavel pela prossecucdo das atividades
de protecao civil no ambito municipal, e ¢ dirigido pelo Presidente da
Camara Municipal, com a faculdade de delegagdo no Vereador por si
designado.

2 — Sem prejuizo da regulamentagdo municipal que venha a ser defi-
nida, compete ao SMPC assegurar o funcionamento de todos os organis-
mos municipais de prote¢do civil, bem como centralizar, tratar e divulgar
toda a informag@o recebida relativa a protegdo civil municipal.

3 — No ambito dos seus poderes de planeamento e operagdes, dispoe
o SMPC das seguintes competéncias:

a) Acompanhar a elaboragao e atualizar o plano municipal de emer-
géncia e os planos especiais, quando estes existam;

b) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do SMPC;

¢) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos
recursos existentes no concelho, com interesse para o SMPC;

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, anélise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar
o municipio, em fung¢@o da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

e) Manter informagéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢oes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

/) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situagdo de emergéncia;

2) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situacdo de emergéncia;

h) Elaborar planos prévios de intervengao e preparar e propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagdo eficaz
de todas as entidades intervenientes nas a¢des de protecgdo civil;

i) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que considere mais adequadas.

4 — Nos dominios da prevengao e seguranga, o SMPC é competente
para:

a) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;
b) Colaborar na elaboragdo e execugao de treinos e simulacros;
¢) Elaborar projetos de regulamentagdo de prevengdo e seguranga;
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d) Realizar agdes de sensibilizag@o para questdes de seguranca,
preparando e organizando as populacdes face aos riscos e cenarios
previsiveis;

e) Promover campanhas de informag@o sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populagao alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

f) Fomentar o voluntariado em protegao civil;

2) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solucdes que entenda mais adequadas.

5 — No que se refere a matéria da informagdo publica, o SMPC
dispde dos seguintes poderes:

a) Assegurar a pesquisa, analise, selegdo e difusdo da documentagéo
com importancia para a protegao civil;

b) Divulgar a missdo e estrutura do SMPC;

¢) Recolher a informagao publica emanada das comissdes e gabinetes
que integram o SMPC destinada a divulgacao publica relativa a medidas
preventivas ou situagdes de catastrofe;

d) Promover e incentivar agdes de divulgagdo sobre protecdo civil
junto dos municipes com vista a adogdo de medidas de autoprotegdo;

e) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orien-
tagdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populagdo para
fazer face a situagdo;

/) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinacéo do pre-
sidente da cdmara municipal ou vereador com competéncias delegadas.

6 — No ambito florestal, as competéncias do SMPC podem ser exer-
cidas pelo gabinete técnico florestal.

CAPITULO II
Artigo 22.°
(Revogado.)
Artigo 23.°
(Revogado.)
Artigo 24.°
(Revogado.)
Artigo 25.°
(Revogado.)
Artigo 26.°
(Revogado.)
CAPITULO III

Disposi¢des finais

Artigo 27.°
Organograma

O organograma anexo ao presente regulamento tem carater meramente
ilustrativo dos servigos em que se decompde a organica do Municipio
de Vila Nova de Paiva.

Artigo 28.°
Norma revogatoria

A estrutura orgénica flexivel publicada pela Deliberagdo n.° 162/2011
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 10, de 14 de janeiro de 2011,
sera considerada revogada com a entrada em vigor da presente estrutura
organica flexivel.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

1 — A presente estrutura organica entra em vigor no dia 1 de janeiro
de 2013, sem prejuizo do definido no niimero seguinte.

2 — Se a data de publicagdo da presente estrutura organica na 2. série
do Didrio da Republica for posterior a data referida no n.° 1, prevalece
esta como referéncia para a entrada em vigor.

Didario da Republica, 2.“série— N.° 111 — 11 de junho de 2018
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MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 7813/2018

Suspensio do Plano de Pormenor do Bairro dos Ferreiros,
e respetivas Medidas Preventivas

Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos, Presidente da Camara
Municipal de Vila Real, torna ptiblico, de acordo com a alinea /) don.® 4
do artigo 191.° do Decreto-Lein.® 80/2015, de 14 de maio (RJIGT), que
a Assembleia Municipal de Vila Real, em reunido publica do dia 30 de
abril de 2018, deliberou aprovar a Suspensao do Plano de Pormenor do
Bairro dos Ferreiros e respetivas Medidas Preventivas, pelo prazo de
dois anos a contar apds a data da publica¢do no Didrio da Republica,
de acordo com o n.° 1 do artigo 141.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de
14 de maio (RJIGT).

A deliberagdo da Assembleia Municipal, as medidas preventivas e
a respetiva planta de delimitacdo sdo objeto de publicagido no Didrio
da Republica, encontrando-se disponiveis para consulta na pagina da
internet da Camara Municipal através do enderego www.cm-vilareal.pt
ou no edificio dos Pacos do Concelho, sito na Avenida Carvalho Aratjo
da cidade de Vila Real, durante o horario de expediente.

7 de maio de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Eng. Rui
Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos.

Ata

Jodo Manuel Ferreira Gaspar — Presidente da Assembleia Munici-
pal de Vila Real, no uso da competéncia referida no artigo 30.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Certifico que, na Sessdo Ordinaria da Assembleia Municipal de Vila
Real, realizada no dia 30 de abril de 2018, consta, entre outras, a se-
guinte deliberacéo:

Ponto 6.° da Ordem do Dia — Aprovar a suspensdo do Plano de
Pormenor do Bairro dos Ferreiros, em consequéncia do estabeleci-
mento das medidas preventivas, pelo prazo de dois anos a contar da
data da publicagdo no Didrio da Republica, de acordo com os arti-
gos 134.° ¢ 141.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio (Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial), conjugado com a
alinea ) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro (deliberagao da Camara Municipal de 16 de abril
de 2018).

Deliberag@o: Aprovada por maioria, com 1 voto contra do Grupo
Parlamentar Municipal do CDS-PP e 45 votos a favor dos Grupos Parla-
mentares Municipais do PS e do PSD, a suspensao do Plano de Pormenor
do Bairro dos Ferreiros.



