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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

Declaragao de retificagao n.° 111/2016

Retificaciio do Edital n.° 218/2014 que introduz a quarta alteraciio
ao Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de Vila Nova
de Paiva — Taxas de utilizaciio das instalagoes das Piscinas Mu-
nicipais.

Dr. José Morgado Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de Vila

Nova de Paiva:

Nos termos das disposigdes do artigo 9.° do Regulamento de Pu-
blicacdo de Atos no Didrio da Republica aprovado pelo Despacho
Normativo n.° 35-A/2008, de 28 de julho, publicado na 2.* série do
Didario da Republica n.° 145, de 29 de julho, alterado e republicado
pelo Despacho normativo n.° 13/2009, de 19 de margo, publicado na
2.* série do Diario da Republica n.° 64, de 1 de abril, declara-se que o
Edital n.° 1.146/2015, publicado na 2.? série do Diario da Republica
n.° 247, de 18 de dezembro de 2015, que introduz a quarta alteragdo ao
Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de Vila Nova de Paiva, e
aprova as taxas de utilizagdo das instalagdes das Piscinas Municipais,
saiu com inexatiddes e, mediante declaragdo da entidade emitente,
retificam-se os lapsos nos seguintes termos:

a) No texto preambular do Edital onde se 1€ «quinta alteragdo ao
Regulamento e Tabela de Taxas em vigor» deve ler-se «quarta alteragao
ao Regulamento e Tabela de Taxas em vigor».

b) O titulo do Anexo ao Edital, onde se 1€ «Quinta alteragao ao
Regulamento e Tabela de Taxas aprovado pelo Regulamento n.® 890/
2010 — Taxas de utilizagdo das instalagdes das Piscinas Municipais»
deve ler-se «Quarta alteracdo ao Regulamento e Tabela de Taxas apro-
vado pelo Regulamento n.° 890/2010 — Taxas de utilizagdo das insta-
lagdes das Piscinas Municipaisy.

¢) No nono paragrafo do Anexo ao Edital, onde se 1€ «Quinta Altera-
¢do ao Regulamento e Tabela de Taxas em vigor» deve ler-se «Quarta
Alteracdo ao Regulamento e Tabela de Taxas em vigor».

25 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. José Morgado
Ribeiro.
309306522

MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 1362/2016

Por Deliberagdo de 28 de outubro de 2015, do Executivo Municipal
e apds anuéncia do servigo de origem (Municipio de Vila Pouca de
Aguiar) foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna na categoria
da assistente operacional, Jorge da Silva Alves, no mapa de pessoal do
Municipio de Vila Real, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

21/01/2016. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,
Eng. Adriano Anténio Pinto de Sousa.
309291643

Aviso n.° 1363/2016

Por Deliberagdo de 28 de outubro de 2015, do Executivo Municipal
e ap6s anuéncia do servigo de origem (Camara Municipal de Sintra)
foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna na categoria da
assistente operacional, Silvia Maria Magalhdes Medeiros Morais, no
mapa de pessoal do Municipio de Vila Real, nos termos do disposto no
artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

21/01/2016. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,
Eng. Adriano Anténio Pinto de Sousa.
309291692

Aviso n.° 1364/2016

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, na sequéncia do proce-
dimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157,
de 16 de agosto de 2013, foram homologadas por meu Despacho, com
competéncia delegada de 11/11/2013, datado de 15 de janeiro de 2016,
as atas de avalia¢o final que comprovam que foram concluidos com
sucesso, os periodos experimentais de:

Carla Maria Andrade Maio Marqués, para ocupagao de posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior (area de economia),
a exercer fungdes no Teatro Municipal de Vila Real.

Didario da Republica, 2. série— N.° 24 — 4 de fevereiro de 2016

Mario Alberto Oliveira Pires Cabral, para ocupagéo de posto de traba-
lho da carreira e categoria de técnico superior (area de biblioteca e docu-
mentagdo), a exercer fungdes na Biblioteca Municipal de Vila Real.

Pedro Manuel Oliveira Pires Cabral, para ocupagdo de posto de traba-
lho da carreira e categoria de técnico superior (area de teatro), a exercer
fungdes no Teatro Municipal de Vila Real.

Liliana Ribeiro Gongalves Costa, para ocupagdo de posto de trabalho
da carreira e categoria de assistente técnico (area de biblioteca e docu-
mentagdo), a exercer fungdes na Biblioteca Municipal de Vila Real.

Maria José Vieira Morais, para ocupagdo de posto de trabalho da
carreira e categoria de assistente técnico (area de secretariado), a exercer
fungdes no Teatro ¢ Biblioteca Municipal de Vila Real.

Vitor Augusto Pereira Tuna, para ocupagao de posto de trabalho da
carreira e categoria de assistente técnico (area de operador de ilumina-
¢do), a exercer fungdes no Teatro Municipal de Vila Real.

Manuel Antoénio Martins Pinto, para ocupag@o de posto de trabalho
da carreira e categoria de assistente operacional (area de bilheteiro/re-
cecionista), a exercer fungdes no Teatro Municipal de Vila Real.

25/01/2016. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,
Eng. Adriano Antonio Pinto de Sousa.
309300577

FREGUESIA DE BRANCA

Aviso n.° 1365/2016

Conclusio de periodo experimental

Para os devidos efeitos e de acordo com o preceituado na Lei
n.° 35/2014, torna-se publico que, foi homologado em 22 de dezembro
de 2015, pelo presidente da junta de freguesia de Branca, a conclusdo
com sucesso do periodo experimental do trabalhador Manuel dos San-
tos Gaspar para a categoria de assistente operacional, na sequéncia do
procedimento concursal comum, aberto por aviso n.° 3699/2015, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 67, de 7 de abril de 2015.

23 de dezembro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia,
José de Jesus Joaquim.
309310678

FREGUESIA DA GOLEGA

Aviso n.° 1366/2016

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto
de trabalho na modalidade de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do anexo da Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada de Portaria),
declara-se ndo existir reserva de recrutamento constituida junto da
Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas, enquanto entidade centralizada para a constituicdo de reservas de
recrutamento (ECCRC).

2 — Nos termos dos artigos 30.° e 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (doravante designada por LTFP), conjugados com o
anexo da Portaria ¢ nos termos da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(doravante designada por LOE), torna -se publico que se encontra aberto
pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum, para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de Assis-
tente Operacional, previsto no mapa de pessoal da Freguesia, destinado a
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.
A Assembleia de Freguesia em sessao de 09 de dezembro de 2015, sob
proposta pela Junta de Freguesia na sua reunido de 18 de novembro de
2015, autorizou a abertura do procedimento, bem como o recrutamento
de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico, previamente estabelecido, em caso de impossibili-
dade de ocupag@o dos postos de trabalho por aplicacéo do diploma acima
indicado, nos termos dos n.” 3 e 4, do artigo 30.° da LTFP, conjugado,
com a alinea g) n.° 3 do artigo 19.° do anexo da Portaria.

3 — Caraterizacdo do posto de trabalho:

3.1 — Numero de postos de trabalho: 1 (um).

3.2 — Conteudo funcional: da cada carreira/categoria Assistente
Operacional/Assistente Operacional, em conformidade com o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP.



