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) o CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE PAIVA

Aviso n.° 5698/2004 (2.2 série) — AP. — Regulamento de
Atribuicdo de Fogos de Habitacdo Social em Regime de Renda

A extin.

Apoiada — Torno publico, em cumprimento do artigo 68.°, n.° 1,
alineav), da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redaccdo da
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que, por deliberagdo tomada

dkiar

pela Assembleia Municipal na sua sesséo ordinaria que teve lugar
N N no dia 28 de Junho do ano em curso, sob proposta da Camara
Municipal aprovada na reunido ordinéria de 24 de Maio do ano
em curso, foi aprovado em definitivo o Regulamento em epigrafe,

Numero de lugares

publicado em anexo, ap6s inquérito publico do projecto de Regu-

é’, lamento publicado por aviso n.° 2282/2004 (2.2 série) — AP., do
g apéndice n.° 40/2004 &éario da Republican.® 79, de 2 de Abril
de 2004.
é - N AA® | A 29 de Junho de 2004. — O Presidente da Cartandos Fer-
s % nando Diogo Pires
6!

8

Regulamento de Atribuicdo de Fogos de Habitagdo
Social em Regime de Renda Apoiada

Preambulo

Considerando que a habitacdo constitui um dos problemas para
o concelho de Vila Nova de Paiva, e pretendendo esta Camara

———— - - - T T Municipal organizar a habita¢ao social do concelho, proporcio-
nando as familias de menores recursos financeiros o acesso a um
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© ool col ool cool oo alojamento condigno.
s OYSTTO [ 00| O OO | M0 LW Atendendo aos principios de igualdade, da justica e da legalidade
b OUWY <™ ~NO | o Ire) ! ! p p [¢] 0 ’ J G g Jat
i TY oA constitucionalmente consagrados, é fundamental que as condi¢bes
I=YoRell.Fal o6 de acesso aos fogos esteja definida com base em normas, evitando
S8 92 Ste da ] )
2hvYem | B3| 83| 5951599 tratamentos preferenciais, constituindo-se assim a proposta de
Regulamento que se apresenta em seguida, elaborado com base no
SPRES [ ©50/77, de 1 de A
erbBe | RS | 3o | 999 | ong Decreto Regulamentar n.° 5 , de 1 de Agosto.
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Artigo 1.°
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Sgggg IO | AN | AKN | KM O o
[(o 1o} 0 <t <O m AN NN Ambito
: O presente Regulamento estabelece as condi¢bes de atribuigéo
: : : : : : de fogos de habitacao social no concelho de Vila Nova de Paiva.
PPl N | N | v | i
T idd| 30| 00| DOOT| 00O Artigo 2.°
28 22l 22| 22| 222|222 ’
= g@_mc| cc | cc| o) &Ee Adequagdo da tipologia das habitagdes
=) S88°°%| 6| | Hdd| 888 o o B )
£ -85 ‘L “& 33| 23| 233|S5¢ 1 — A habitacéo a atribuir a cada agregado familiar devera ser
o 22 | S8 €S| €S0 | 552 adequada as suas necessidades, ndo podendo ser atribuido a cada
voogoTT| PP PO OOD| g3 familia o direito ao arrendamento de dois fogos.
98998¢8| 98|88 88¢8|898838 2 — Poderéo, porém, ser atribuidos dois fogos a candidatos com
ccccec| | | €| EcE agregado familiar numeroso cuja composic¢éo implicasse sobreocupa-
L8383 88| 88| 288|888 ¢ao de um fogo.
L O O O O O (OO ) (OO ) ’ . . - .
EFFFE | FFE|FR| FRE|FFE 3 — Considera-se adequada a satisfacéo das necessidades do agre-
= : gado familiar a tipologia segundo a seguinte distribuicdo, de modo
g : a que ndo se verifique sobreocupacéo ou subocupacéo.
% cs Tipologia de habitagéo
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© 8 % Composicdo do agregado familiar
-§ 5 g Minimo Maximo
e £ UMa PESSOQ .vveeereierieieieieieeesieaeeeesh e T T1
2 3 Duas pessoas..... B P T T2
S ° Trés pessoas...... T2 T3
o L Quatro pessoas .. T T2 T3
g 5 g CiNCO PESS0AS .....vvvvvrerrirrrinrinnf T T4
@ S > seis pessoas T8 T4
[ > Z OCIO PLIIVAS ..vvviiiiiiiiiiiiiii i iississss s fenenes
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: : )
: : ° 4 — Considera-se agregado familiar o conjunto de pessoas que
M H o . - . ' .
T : : b vivam em comunhdo de mesa e habitagéo ligadas por lacos de
§ : g parentesco, casamento, afinidade e adopgdo ou noutras situagoes
g : : S especiais assimilaveis.
o : : £ Arti o
° : : o rtigo 3.
g : < iy 3 T
s : 2 : Método de atribuigcdo dos fogos
o 8 @ 2 I Lo .
té £ 2 1 — A atribuicao do direito a habitacdo é efectuada por con-
o S = curso de classificagdo, em resultado da aplicagdo do mapa cons-
2 = tante no nimero seguinte.
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2 — A classificagdo dos concorrentes resulta da aplicagdo da

pontuacgéo e coeficientes constantes no seguinte mapa:

Variaveis/categorias

Pontos

Coeficiente

Regime de propriedade:
Casa propria....
Casa cedida...............
Casa arrendada

Valor do arrendamento actual:

Em fungéo do rendimento mensal:
< do que 15 %

16% @a25% ..ocoooeviiiiieeiis
26% a 50 %0 ..oooeeiiiiiiiieies
51% a75% ..oooeeeennn
76% a 100 %0 ..ccoceeeiriiiieenes

Situacao do alojamento:

EM ruinas....cccoeeeeeiiieeiiiieeeeeeeeeee,

Degradada...........cccoevcuveeiinieniieeee,

Razoavel

BOA ...

Condig8es de conforto e salubridade:
Sem €SgOot0.......cccocevviiiiieiiiiiiieees

SeM AQUA......eveiecriieeee e

Sem retrete.....cooeeeeveeeeeeviieeeeeeeeeen, .

Sem banheira ou chuveiro

Sem electricidade............cccceeennn....

Tipo de habitagéo:

Moradia unifamiliar...............ccc........ .

Apartamento.......
Parte de casa

Barracas ou casas abarracadas ....

Agregado familiar:

Criangas
AdOoIEeSCENES ......vvveeeeeeeeieeiiiiie
Jovens
Adultos

IdOSOS... .ot

Problemas no agregado familiar:

Alcool e ou drogas ...........ccccevevevene,

Deficiéncias fisicas e mentais

Rendimento familiar:

Rendimento mensalkep capitaem fun-
¢éo do salario minimo:

<que 12,5%
12,6 %
20,1 %
30,1%
40,1 %
50,1 %
75,1 %
+ de 100 %

indice de ocupacéo:

10 = nimero de pessoas/nimero
quartos:

Tempo de residéncia no concelho:

Menos de 5 anos ........cccceeeeeeeennnn..
5 a 10 anos
11 a 20 anos...
+ de 20 anos.

A20%..ciiiiieiiiieeeeins .

de
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12
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Variaveis/categorias Pontos | Coeficiente
Emprego:
Emprego estéavel 2
Emprego precério.... 3
Desemprego .......cccccevvvieieniiiiiiine, 4 8
Reformado/pensionista (com pensgo
MiNiMa) ......ccceeevveernnee. 4
Reformado/pensionista 2
Local de trabalho:
No concelho de Vila Nova de Paiva 2
Nos concelhos limitrofes................ 2
Noutros concelhos do distrito de Vi-
SEU weneieiee et 1 4
Noutra localidade ............cccceeeeenee 0

3 — Os concorrentes sao classificados por ordem decrescente
de pontos obtidos.

4 — No caso de empate entre concorrentes atender-se-a, prio-
ritariamente:

1.° Condi¢des de insalubridade da habitacéo;

2.° Existéncia de deficientes no agregado familiar;

3.° Numero de criancas no agregado familiar;

4.° Menor rendimentper capitamensal,

5.2 Mais tempo de residéncia no concelho de Vila Nova de
Paiva.

5 — Aquando da atribuicdo simultanea de varios fogos, a loca-
lizacdo seré sorteada. No caso de haver concorrentes deficientes
terdo prioridade para fogos com melhores acessibilidades.

Artigo 4.°
Tramitagdo dos processos

1 — O concurso é aberto, por deliberagdo da Camara Munici-
pal, pelo prazo de 30 dias Uteis.

2 — O saneamento das candidaturas é feito nos Servicos de Ac-
¢ao Social e Saude da Camara Municipal de Vila Nova de Paiva.

3 — O concurso tem a validade de um ano, eventualmente pror-
rogavel por mais um ano, por deliberacdo do executivo municipal.

Artigo 5.°
Elegibilidade

1 — Apenas podem concorrer cidaddos maiores de idade que
residam no concelho de Vila Nova de Paiva e cujos rendimentos
ndo ultrapassem o limite maximo indicado no anuncio de abertura
do concurso.

2 — O limite a que se refere o numero anterior seré fixado em
funcéo do rendimentper capitado agregado familiar, ndo sendo
admitidos os concorrentes relativamente aos quais esse rendimen-
to exceda, em fungdo do salario minimo nacional, os limites indi-
cados no quadro seguinte:

Composicdo do agregado familiar Coeficientp (

Uma PeSS0a ......cccevvvviiiiiiiiiiii s
Duas pessoas..........ccccuvviiiiiiiiiiiii
Trés pessoas........

Quatro pessoas
Cinco pess0as ........ccceeeeeennn.
Seis pessoas
Sete PesSs0aS.......ccceeiiiiiiiiee s .
OIt0 PESSOAS....eiiiuiieiriiee ettt
NOVe pess0as OU MaiS .......cccocveeerrveeeerciieee e

(*) A multiplicar pelo valor do salario minimo nacional, para determinar o
limite maximo do rendimentper capitado agregado familiar.
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Artigo 6.° Artigo 11.°
Instru¢do da candidatura Entrada em vigor

1 — A candidatura passara a ter efeitos mediante a entrega deO presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua
publicacdo na forma definitiva nbiario da Republicaou, em

a) Requerimento dirigido ao presidente da Camara Municig, 5 sybstituicio, de aviso rectificativo publicitando as alteragoes
pal de Vila Nova de Paiva, elaborado em conformidadecqrrigas no projecto de diploma.

com modelo a fornecer pelos servigos;

b) Boletim de inscri¢do e questionéario a fornecer pelos ser-
vigcos da Camara Municipal; A

c) Atestado da junta de freguesia da residéncia confirmando CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE POIARES
0 agregado familiar e o tempo de residéncia no concelho;

d) Certiddo passada pela Reparticdo de Financgas de Vila Nog) Aviso n.° 5699/2004 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-

|ho a termo certo— Para os devidos efeitos se torna publico
por despacho do presidente da Camara, exarado em 19 de Abril
de 2004, foi efectuado contrato de trabalho a termo certo, nos
mos da alined) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/
" e 89, de 7 de Dezembro, com a redaccédo dada pelo Decreto-Lei
ﬂsoﬁggns%%shéﬁanagggnoog é'géﬁg?agggu&eg?ngg?gﬁﬁi\t’ia .0218/98, de 17 de Julho, pelo prazo de 12 meses, com Rogério
P ) . aulo Santos Rosa, montador electricista, com inicio em 11 de
pela reparticdo de financgas; Junho de 2004
f) Fotocoépia do bilhete de identidade e nimero de identifi= :
cagao fiscal do requerente e dos restantes elementos do4 de Junho de 2004. — O Presidente da Cardairag Carlos
agregado familiar, e fotocopia do cartdo de eleitor dogarta Soares
ifndi\./I[duos maiores de idade que fazem parte do agregado
amiliar.

de Paiva declarando se o requerente ou qualquer pess
do agregado familiar € ou nédo proprietario de prédio ur:
bano; ter
e) Ultima declaracdo de IRS/IRC apresentada na repartiga§9

. . . B . Aviso n.° 5700/2004 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-

2 — Os candidatos podem juntar todas as informagGes considgalho a termo certo— Para os devidos efeitos se torna publico
radas necessarias a agrecna}gao.da sua condicéo r.eal.~ que por despacho do presidente da Camara, exarado em 2 de Fe-
3 — Os candidatos tém oito dias, ap6s a comunicagéo do pregkreiro de 2004, foi efectuado contrato de trabalho a termo cer-

dente da Camara ou do seu substituto legal, para suprirem as fali@snos termos da alinefdo n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei
documentais notadas, sob pena de ndo serem admitidos a concyis0427/89, de 7 de Dezembro, com a redaccsio dada pelo Decreto-
) -Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, pelo prazo de 12 meses, com Sonia
Artigo 7.° Sofia dos Santos Ferreira, técnico de gestao, com inicio em 7 de
Declaracdes Junho de 2004.

1 — A veracidade das declaracbes prestadas pelos concorrenteé4 dg Junho de 2004. — O Presidente da Camairae Carlos
sera em relagdo ao momento em que foram entregues. arta Soares
2 — Qualquer alteracéo surgida deve ser actualizada junto do Servigo

de Acgdlo Social e Saide. ) o Aviso n.° 5701/2004 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-
Artigo 8. balho a termo certo— Para os devidos efeitos se torna publico
e A o que por despacho do presidente da Camara, exarado em 30 de Ja-
Comissdo de apreciagao neiro de 2004, foi efectuado contrato de trabalho a termo certo,
1 — A comissdo para apreciacdo das candidaturas terd a seguims termos da alinel) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei
constituigdo: n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgéo dada pelo Decreto-

. A -Lei n.°218/98, de 17 de Julho, pelo prazo de 12 meses, com Carlos
a) Presidente da Camara ou vereador em que for delegadafyerto da Silva Paiva, electricista de automéveis, com inicio em

competéncia, que preside; 11 de Maio de 2004.

b) Técnica superior de servigo social da Camara;

¢) Um elemento a indicar por deliberacdo do executivo mu- 24 de Junho de 2004. — O Presidente da Carjaime Carlos
nicipal. Marta Soares

2 — A comisséo ordenara os concorrentes em fungéo dos crité-
rios estabelecidos pelo artigo 3.2, conjugado com o artigo 2.°, eAviso n.° 5702/2004 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-
propora a exclusdo dos candidatos que ndo reinam os requisitosheéno a termo certo— Para os devidos efeitos se torna publico
acesso ao concurso estatuidos no artigo 5.°, prestem falsas deglze por despacho do presidente da Camara, exarado em 8 de Ja-
racfes ou ndo entreguem, dentro do prazo estabelecido, a deiro de 2004, foi efectuado contrato de trabalho a termo certo,
cumentacéo referida no n.° 1 do artigo 6.° nos termos da alinef) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei

3 — A comissédo poderda, se assim o entender, solicitar o envio® 427/89, de 7 de Dezembro, com a redaccdo dada pelo Decreto-
de documentagédo superveniente necessaria para a decisdo. -Lei n.°218/98, de 17 de Julho, pelo prazo de 12 meses, com Joaquim

4 — Das decisdes da comissdo sera elaborada informac&o, a M&nuel dos Santos Fonseca, cantoneiro, com inicio em 3 de Maio
meter a reunido de Camara, para a deliberacéo final. de 2004.

5 — A Céamara Municipal procedera a afixagéo, pelo prazo de

15 dias, da lista de ordenac&o dos candidatos, com a indicaciio dg4 de Junho de 2004. — O Presidente da Camairae Carlos
tipologia do fogo atribuido. Marta Soares
6 — Podera reclamar-se da decisédo da Camara no prazo de 15 dias
a partir da afixacéo da lista. Aviso n.° 5703/2004 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-
. balho a termo certo— Para os devidos efeitos se torna publico
Artigo 9.° que por despacho do presidente da Camara, exarado em 8 de Ja-

neiro de 2004, foi efectuado contrato de trabalho a termo certo,
nos termos da aline do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei
1 — Caso se verifique que o concorrente a quem foi atribuida.® 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgéo dada pelo Decreto-
um fogo prestou falsas declaragdes, este serd desocupado apésn.® 218/98, de 17 de Julho, pelo prazo de 12 meses, com Antonio
decorridos os tramites legais para esse efeito. Manuel Lima Travassos, cantoneiro, com inicio em 3 de Maio
2 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei. de 2004.

Artigo 10.° 24 de Junho de 2004. — O Presidente da Cardairag Carlos
Marta Soares

Falsas declaracdes

Omissdes

Os casos omissos neste Regulamento ser&o resolvidos por deliAviso n.° 5704/2004 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-
beracdo do executivo municipal. balho a termo certo— Para os devidos efeitos se torna publico



