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i) Executar tarefas relativas a construc@o, conservagao e reabilitagdo
de infra-estruturas publicas, espagos exteriores, equipamento social e
edificios pertencentes ou a cargo da Autarquia;

J) Proceder a especificacdo dos materiais a serem aplicados na exe-
cugdo das obras municipais;

k) Fiscalizar e acompanhar tecnicamente as obras adjudicadas por
empreitada;

/) Elaborar pareceres técnicos com vista a recepgao das obras reali-
zadas por empreitada;

m) Efectuar o levantamento cadastral dos terrenos necessarios a exe-
cucdo das empreitadas;

n) Realizar tarefas de concepgdo e execugdo de projectos de indole
municipal, sendo o seu dmbito a construgdo, reconstrugdo, ampliagdo,
remodelacdo ou reabilitagdo de espagos;

0) Elaborar projectos de arquitectura;

p) Elaborar estudos e projectos que visem garantir a qualidade arqui-
tectonica e construtiva dos edificios ou conjuntos urbanos;

q) Elaborar planos de pormenor para os centros historicos, de modo
a preservar e recuperar o patrimonio existente;

r) Elaborar planos de revitalizagdo do Centro Historico;

s) Emitir pareceres técnicos sobre projectos de edificagdes particulares
a promover no Centro Historico.

2 — Além das competéncias previstas nas disposi¢des anteriores
deste Regulamento, compete ainda exercer as demais fungdes que lhe
forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinagdes superiores.

Artigo 9.°
Departamento de Equipamento e Servicos Urbanos
1 — Compete ao Departamento de Equipamento e Servigos Urbanos:

a) Executar obras municipais por administragio directa;

b) Executar acgdes de conservagdo, manutengdo e reparacdo de infra-
-estruturas e equipamentos urbanos.

¢) Gerir os servigos municipais de higiene e limpeza urbana, com a
recolha, deposito e tratamento de residuos solidos;

d) Gerir o parque de maquinas, viaturas e equipamentos e oficinas
municipais;

e) Gerir o fornecimento de combustiveis ao parque de maquinas e
viaturas municipais;

/) Gerir, manter e conservar dos espagos verdes e jardins ptiblicos;

g) Promover a satde publica e a acgdo sanitaria municipal;

h) Gerir o canil municipal,

i) Gerir os servigos de transportes municipais;

) Gerir os servigos de conservag@o, manutengdo e limpeza dos edi-
ficios municipais;

k) Conceber os meios e promover as medidas de protec¢do de am-
biente;

2 — Além das competéncias previstas nas disposi¢des anteriores
deste Regulamento, compete ainda exercer as demais fungdes que lhe
forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou
determinagdes superiores.

Artigo 10.°
Departamento de Desenvolvimento Social
1 — Compete ao Departamento de Desenvolvimento Social:

a) Promover o desenvolvimento nas areas da educagio, desporto,
cultura, turismo e ac¢do social no concelho da Vila do Conde e, de forma
interactiva, com populagdes de outras areas geograficas;

b) Organizar levantamentos, estudos e inquéritos, com vista a prosse-
cugdo dos objectivos definidos na alinea anterior, nas areas ali referidas,
com vista a solucdo das situagdes detectadas;

¢) Planear e executar os planos, projectos e programas nas areas da
educagdo, desporto, cultura, turismo e acc¢do social, quer nacionais,
quer do municipio;

d) Propor a criagdo e gerir a utilizagdo das infra-estruturas de apoio
a educagdo, desporto, cultura, turismo e accédo social;

e) Cooperar, estimular e apoiar outras institui¢des publicas ou priva-
das, no ambito da educag@o, desporto, cultura, turismo e acgio social;

/) Gerir a Biblioteca Municipal,

2) Gerir os Museus Municipais e as respectivas colecgdes, os nucleos
museoldgicos e arqueologicos;

h) Gerir o Arquivo Municipal;

i) Assegurar a gestdo integrada do Parque Arqueolodgico e do seu
patriménio cultural;

J) Estabelecer programas de cooperagdo e gerir as relagdes com as
associagdes culturais e recreativas;
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k) Promover a leitura publica e desenvolver programas culturais no
ambito das artes do espectaculo;

[) Coordenar os equipamentos culturais, gerir exposi¢des temporarias
e projectos de arte publica;

m) Promover o diagnostico cultural e o registo regular das institui¢des
culturais do concelho;

n) Coordenar os equipamentos desportivos, planear as infra-estruturas
desportivas e assegurar a sua gestio;

0) Promover o registo regular das institui¢des desportivas do con-
celho;

p) Coordenar o planeamento e o desenvolvimento de actividades de
natureza desportiva que se dirijam a populacgéo do concelho.

q) Colaborar com as entidades nacionais, publicas e privadas do sector
na promogao do investimento turistico;

r) Promover a divulgag@o de Programas de apoio ao desenvolvimento
turistico;

s) Apoiar a promog¢ao do artesanato e gastronomia;

2 — Além das competéncias previstas nas disposigdes anteriores
deste Regulamento, compete ainda exercer as demais fungdes que lhe
forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou
determinagdes superiores.

Artigo 11.°
Unidades organicas flexiveis

O niimero maximo de unidades organicas flexiveis do Municipio de
nivel 2, correspondentes a Divisdes Municipais ¢ fixado em 14 e de
nivel 3 ¢ fixado em 10, cuja criagdo e aprovagao ¢ da competéncia da
Camara Municipal.

Os titulares dos cargos de direcgd@o intermédia de 3.° grau do Mu-
nicipio de Vila do Conde sdo recrutados de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, dotados de competéncia técnica,
aptiddo, experiéncia profissional e formagao adequadas ao exercicio das
fungdes a exercer, ainda que nao possuidores de curso superior, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, a
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, que estabelece o estatuto do pessoal
dirigente dos servigos e organismos da administragdo central, local e
regional do Estado.

A remuneragdo iliquida dos titulares dos cargos de direc¢ao intermédia
de 3.° grau do Municipio de Vila do Conde sera de 60 % do vencimento de
director municipal da administra¢do autarquica, nos termos do disposto
no artigo 31.°, n.° 6, da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

Artigo 12.°
Subunidades organicas

O niimero maximo de subunidades organicas do Municipio ¢é fixado
em 3, cuja criagdo e aprovacdo ¢ da competéncia do Presidente da
Céamara Municipal.

Artigo 13.°
Equipas de projecto
O numero maximo de equipas de projecto do Municipio, coordenada

por dirigente intermédio de nivel 2, ¢ fixado em 2, cuja criagdo e apro-
vagdo ¢ da competéncia da Camara Municipal.

Artigo 14.°
Norma revogatéria

E revogado o Regulamento Orgénico da Camara Municipal de Vila
do Conde, publicado no Didrio da Republica n.° 272, 2.* série, de 3 de
Dezembro de 1992.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia ttil seguinte
ao da sua aprovacdo, sem prejuizo da sua publicagdo no Didrio da
Republica.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

Deliberagao n.° 162/2011

Nos termos das alineas a), ¢), d) e f) do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, a Assembleia Municipal de Vila Nova
de Paiva deliberou aprovar em sess@o ordinaria realizada no dia 27
de Dezembro de 2010, sob proposta da Camara Municipal aprovada
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na reunido ordinaria que teve lugar no dia 2 de Dezembro de 2010, o
modelo de estrutura organica dos servicos municipais (estrutura hie-
rarquizada) e o nimero maximo de unidades e subunidades organicas
e equipas de projecto.

O artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro estipula,
por sua vez, que compete a Camara Municipal, sob proposta do Presi-
dente da Camara, a criagéo de unidades organicas flexiveis e a defini¢cdo
das respectivas atribuigdes e competéncias, bem como criar as equipas
de projecto, dentro dos limites fixados.

Considerando a necessidade de proceder a uma mais atempada refle-
x30 de enquadramento sobre a estrutura organica a aprovar, mas urgindo
acautelar o regular funcionamento dos servigos, ¢ tendo presente a de-
corrente obrigagdo de fundamentar a sua estrutura organica no ambito
do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de Outubro, a Camara Municipal
de Vila Nova de Paiva, em reunido ordinaria que teve lugar no dia 6 de
Janeiro de 2011, e sob proposta do signatario datada de 5 de Janeiro de
2011, de harmonia com o disposto na alinea ), do artigo 7.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 10.°, ambos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de Outubro, deliberou aprovar a estrutura organica flexivel dos servigos
municipais apresentada em anexo, e integra-la, até oportuna revisao,
com as unidades orgénicas anteriormente definidas no Regulamento
de Organizagao de Servigos e Estrutura Orgéanica publicados por Aviso
n.° 182/2004 no apéndice n.° 3/2004 a 2.% série do Didrio da Republica
n.° 6, de 8 de Janeiro de 2004.

ANEXO

Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Municipais

Artigo 1.°
Unidades orgéanicas flexiveis

1 — A estrutura organica flexivel dos servigos da Camara Municipal
de Vila Nova de Paiva é composta por unidades organicas flexiveis,
directamente dependentes do presidente da Camara, correspondendo
a divisdes municipais.

2 — As unidades orgénicas flexiveis sdo dirigidas por um Chefe de
Divisdo Municipal, e sdo criadas, alteradas e extintas por deliberagdo
da Camara Municipal, a qual compete, igualmente, a defini¢do das
respectivas competéncias, de acordo com o limite de quatro unidades,
fixado pela Assembleia Municipal.

3 — Accriagdo, alteragdo ou extingdo de unidades orgdnicas no ambito
da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequacdo do servigo
as necessidades de funcionamento e de optimizagao dos recursos, tendo
em conta a programagio e o controlo dos custos e resultados.

Artigo 2.°
Subunidades organicas

1 — Para a execugdo de fungdes de natureza executiva, a Camara
Municipal de Vila Nova de Paiva dispde de subunidades orgéanicas
criadas, no ambito das unidades orgénicas flexiveis, por despacho do
Presidente da Camara Municipal e dentro do limite de trés subunidades,
fixado pela Assembleia Municipal.

2 — As subunidades organicas estruturam-se como sec¢des € sao
chefiadas por um coordenador técnico.

Artigo 3.°
Atribuigdes e competéncias das unidades orgénicas

1 — O conjunto das atribuigdes e competéncias adiante descritas para
cada unidade organica municipal constitui o quadro de referéncia da
respectiva actividade, podendo no entanto ser ampliado ou modificado
por deliberagdo da Camara Municipal.

2 — Além das competéncias previstas no n.° I, competem ainda a
unidades organicas as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhes forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinagao superiores.

3 — As competéncias conferidas a qualquer unidade organica nos
termos dos niimeros anteriores integram a competéncia propria ou de-
legada do respectivo dirigente.

4 — O ambito das competéncias e poderes cometidos pela presente
estrutura orgénica a qualquer das unidades orgénicas flexiveis ou as
subunidades orgénicas constitui mero desenvolvimento da competéncia
propria da divisdo municipal em que se integre, ndo possuindo autonomia
decisoria sem delegagdo especifica.
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Artigo 4.°
Unidades niio departamentalizadas

1 — Constituem gabinetes de assessoria as estruturas de apoio directo
a Camara Municipal e ao Presidente da Camara, as quais compete, em
geral, proceder a informagdo directa sobre processos cuja iniciativa ou
execugdo nao corram pelas divisdes em conformidade com o que se
dispde na presente organica, bem como a concepgao, execucdo e coor-
denagdo de ac¢des ou programas especificos nos termos das deliberagdes
e decisdes dos Orgdos camararios.

2 — Os gabinetes referidos no niimero anterior constituem unidades
funcionais de natureza técnica, sem departamentalizacdo formal, agre-
gadores de actividade com responsabilidade processual e autonomia,
na directa dependéncia do Presidente da Camara.

3 — Constituem servigos os nucleos de apoio directo as unidades ou
subunidades orgénicas, sem departamentalizacdo formal, através dos
quais as mesmas exercem a respectiva competéncia funcional.

4 — Os servigos referidos no nimero anterior constituem unidades
funcionais agregadoras de actividade com identidade processual, ndo
sendo detentores de competéncia decisoria propria.

5 — A criagdo dos servigos é da competéncia do Presidente da Camara,
sob proposta do Chefe de Diviséo.

Artigo 5.°
Identificacio

Até a sua substitui¢ao pela nova estrutura a aprovar, o regular funcio-
namento dos servigcos da Cadmara Municipal de Vila Nova de Paiva, nos
termos e para os efeitos do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de Outubro,
¢ assegurado com as unidades de assessoria e organicas anteriormente
definidas no seu Regulamento de Organizagéo de Servigos e Estrutura
Organica publicados por Aviso n.° 182/2004 no apéndice n.° 3/2004 a
2. série do Diario da Repuiblica n.° 6, de 8 de Janeiro de 2004, desig-
nadamente:

a) Unidades de assessoria e apoio aos 6rgios autarquicos:

i) Gabinete de Apoio ao Presidente;
i) Gabinete Juridico;
iii) Gabinete de Proteccéo Civil.

b) Divisdo de Administragdo e Finangas:
¢) Divisao de Urbanismo e Ambiente:
d) Divisdo de Obras Municipais:

e) Divisdo Social e Cultural.

Artigo 6.°
Principios e competéncias

Mantém-se em vigor todo o conjunto de principios e competéncias
inerentes a plena eficacia administrativa das unidades referidas, an-
teriormente constantes do Regulamento de Organizacdo de Servigos
e Estrutura Orgénica publicados por Aviso n.° 182/2004 no apéndice
n.° 3/2004 a 2.* série do Didrio da Republica n.° 6, de 8 de Janeiro de
2004, em tudo o que ndo contrarie o quadro legal referente ao Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente estrutura organica produz efeitos retroactivos a 1 de Ja-
neiro de 2011.

7 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. José Morgado
Ribeiro.
204184917

MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

Declaracéo de rectificagido n.° 111/2011

Por ter saido com inexactiddo o Regulamento n.° 904/2010, inserto
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 252, de 30 de Dezembro de 2010,
rectifica-se 0 mesmo.

A seguir ao predmbulo, onde se 1€ «Projecto de Regulamento de
Horario de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais» deve ler-
-se «Regulamento de Horario de Funcionamento dos Estabelecimentos
Comerciaisy.

30 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Carlos Hen-
rique Lopes Rodrigues.
204179806





