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Taxa

Designacédo (em euros)

12.1.3 — Em edificagbes destinadas a industrias das classes 1, 2, 3 e 4, e a edificagfes exclusivamente habitacionais ndo
incluidas no numero anterior:

Q) ALE QUALIO PISOS. ... uuuuuuriutrirrtrereeeerteetateteaaaaaaaaeeaaassaassaaaasssssssessssseesaesaeeeettetaaaaaaaeeaeaaeeeeasssnsaneaaaaaaaaaasessaeeeeeeeees 140,00
b) Acresce por cada PiSO SUPEIION @ QUALID........ieiiiiiiiiieiaeeeeeeee e et e e e aa s e s ettt eeeeeeeeeaaeaaaeaaaaeesseaessans{onnnnnns 20,00

12.1.4 — Nos casos ndo previstos nos numeros anteriores, 0s montantes a cobrar sdo os fixados no pontp 12.1.2.
12.2 — Por cada instalacdo os montantes das taxas devidas pela reinspecc¢éo das instalacdes sao reduzidas para 60 %
dos montantes referidos no ponto 12.

QUADRO XVl

Assuntos administrativos no dominio de edificagdes e urbanizagdes

Taxa

Designacédo (em euros)

21 — Elaboracédo ou aprovacdo de or¢amento nos termos°tidserb do artigo 16.° do RAU, aprovado pelo Decréto-
-Lei n.° 321-B/90, de 15 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 329-B/2000, de 22 de Dezembro:

a) Quando as obras nao exijam projecto nem célculos de betdo armado, por habitacdo ou unidade de ocupa¢@)00
b) Quando as obras exijam projecto e ou célculos de betdo armado, por habitacdo ou unidade de.acupgcao 130,00

22 — Averbamento de transmissao dos estabelecimentos industriais do tipo 4, abrangidos pelo Decreto-Lei n.P 69/2003,

[0 3 10 I 0 (SN o | TR ... 100,00
23 — Certiddo de autorizagdo de localizacao de estabelecimentos industriais, nas condi¢des estabelecidas [no Decreto
Regulamentar n.2 8/2003, d€ 11 d@ ADKl .....ccoiiiiiiiieei s e e s e s e e e e e e e e e e e e e e e mmnennneeeeereesseeerereaeeaaaeaes . 25,00

2 de Dezembro de 2003. — O Presidente da CarkRaraando Horacio Moreira Pereira de Melo.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE PAIVA tivo quadro de pessoal sofrido vérias altera¢des, sendo a ultima
publicada no apéndice n.° 155 Ri@rio da Republica2.2 série,

Aviso n.° 128/2004 (2.2 série) — AP. — Novo Regulamento de 6 de Dezembro de 2002. o »
de Organizacdo dos Servicos Municipais, Estrutura e Quadro de Decorrido este tempo, mostrou a experiencia ser necessario
Pessoal da Camara Municipal de Vila Nova de PaivaTorna-  proceder-se a alguns ajustamentos para que a autarquia seja adap-
-se publico que a Assembleia Municipal de Vila Nova de Paiva, efi@da a realidade ambiental, estruturando-se continuadamente de modo
sua sessédo ordinaria do dia 26 de Novembro de 2003, ao abrig@proximar os servigcos das populagdes de forma néo burocratiza-
das alineas) e 0) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18da, assegurando-se a celeridade, economia e eficiéncia das suas
de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeirodecisdes com valor acrescentado.
sob proposta da Camara Municipal aprovada na reunido ordinariaPorém, diga-se em abono da verdade que esta necessidade de
do dia 10 de Novembro do ano em curso, deliberou aprovar o noveestruturacdo também se deve em grande parte, quer ao elevado
Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais, Estruturanémero de competéncias que tém vindo a ser transferidas da ad-

novo Quadro de Pessoal, que se publica. ministracdo central para as autarquias locais, quer aos inimeros
) . . diplomas publicados na &rea dos recursos humanos.
4 de Dezembro de 2003. — O Presidente da Carfasaina- Do primeiro caso é exemplo a publicacdo da legislacio que pas-
tura ilegivel.) sara a regulamentar o Plano Oficial de Contabilidade da Adminis-

tracdo Local (POCAL) e o consequente controlo interno. No se-
gundo caso sao exemplos os diplomas que nao s6 alteraram o

Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, desenvolvimento de algumas categorias profissionais, como extin-
Estrutura e Quadro de Pessoal da Camara Municipal de guiram outras, por exemplo os chefes de reparticdo, consideran-
Vila Nova de Paiva. do-os agora esvaziados de sentido na perspectiva da nova moder-

nizacao imposta ao Regime de Carreiras da Administracdo Publica.
Preambulo Por ultimo, o Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Maio, passou a

dotar as carreiras pela sua globalidade.
A actual estrutura organica da Camara Municipal de Vila Nova Releva aqui também o facto de o remodelado edificio dos Pagos
de Paiva, reporta a sua vigéncia ao ano de 1990, tendo o respde-Concelho, aconselhar a que se reequacione a estrutura organica
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para que as chefias de primeiro nivel passem a desempenhar um d) Principio da transparéncia, didlogo e participagdo, expressos
papel primordial na gestdo de recursos humanos. Existindo na numa atitude permanente de interac¢cdo com as popula-
organizacao diversos niveis de decisao, é de toda a conveniéncia coes;

obrigar os mais baixos niveis a deterem cada vez mais capacidade €) Principio da qualidade e procura da continua introdugao

de a exercer. A ideia é a de, com este procedimento, aumentar de de solugBes inovadoras capazes de permitir a racionaliza-
uma forma constante a eficacia organizacional, alcangando-se ganhos ¢ao, desburocratizacdo e o aumento da produtividade na
significativos de produtividade. prestacdo de servigos a populagao;

Assim sendo, importa agora adequar a organiza¢do dos servicos f) Principio da autonomia técnica dos dirigentes e trabalha-
e respectivo quadro de pessoal a actual realidade, para que princi- dores que, pela sua isencéo, deve nortear a actuagéo dos
pios como o da prossecucao do interesse publico, do dever da de- mesmos.
cisdo célere e da colaboragéo da administragdo com os particula- Artigo 4.°
res ndo sejam afectados. o .

Nestes termos, e com base nos artigos 2.2, 5.° e 11.° do Decre- Principios deontol6gicos

to-Lei n.% 116/84, de 6 de Abril, na redacgéo dada pela Lei n.° 44/ og trabalhadores municipais reger-se-&o, na sua actividade pro-
85, de 13 de Setembro, se transcreve o Regulamento de Organigasional, pelos principios enunciados na Carta Etica da Adminis-
¢éo dos Servigos Municipais, Estrutura e Quadro de Pessoal §aczo Publica, referida na Resolugio do Conselho de Ministros

Camara Municipal de Vila Nova de Paiva. n.° 47/97, de 23 de Marco.
Estrutura organica Artigo 5.°
. Principios técnico-administrativos
CAPITULO | No desempenho das suas atribuicdes e competéncias, 0s servi-
L L - - ¢0s municipais deverdo actuar subordinados aos principios técnico-
Objectivos e principios de actuagéo e gestdo “administrativos de:

dos servicos municipais a) Planeamento;

b) Coordenagéo;
Artigo 1.° c) Delegacéo.
Artigo 6.°

Planeamento

1 — O presente Regulamento visa disciplinar a organizacéo dosj __ A actividade dos servicos municipais sera referenciada a
servicos da Camara Municipal de Vila Nova de Paiva, conforme gianos globais ou sectoriais, definidos pelos 6rgdos autarquicos mu-
disposto na lei. . ! _ . nicipais, em funcdo da necessidade de promover a melhoria das

2 — No desempenho das actividades em que ficam investidegndicses de vida das populacdes e o desenvolvimento econémi-
por forga deste Regula_me_nto,_os servicos municipais devem Prass, social e cultural do concelho.
seguir os seguintes objectivos: 2 — Os servicos colaborardo com os 6rgdos municipais na for-

a) Melhorar a eficacia e transparéncia da administracgo Ighulacéo dos diferentes instrumentos de planeamento e programa-
cal: ¢do, que, uma vez aprovados, assumem caracter vinculativo.

b) Obter indices quantitativos e qualitativos, sempre crescentes,3 — S&0 considerados instrumentos de planeamento, programagé&o
de prestagdo de servicos as populagdes: e ‘controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os

©) Maximizar os recursos disponiveis no ambito de uma gesieguintes:
téo racionalizada e moderna; _ a) Plano Director Municipal;

d) Desburocratizar e [nqdernlzar 0s servicos e acelerar 0s ) Qutros planos municipais de ordenamento;
procef.ssos de ‘?e‘?'sao' fissional h €) Planos anuais e ou plurianuais de actividades;

e) Dignificar e valorizar profissionalmente os trabalhadores  §) Orcamentos anuais e ou plurianuais;

municipais; - €) Relatérios de actividades.
f) Aumentar o prestigio do poder local.

Objectivos

4 — Os servigos municipais implementarao os procedimentos

Artigo 2.° necessarios ao acompanhamento e controlo de execucao dos pla-
. o nos, programas e orcamentos, elaborando relatérios periddicos sobre
Da superintendéncia niveis de execugéo (fisica e financeira), com o objectivo de pos-

1 — A superintendéncia e a coordenaco geral dos servigé@”itar a tomada de decisdes e medidas de reajustamento que se

municipais competem ao presidente da Camara Municipal, nos ter str_en(;;ads%(wia%assé resentardo aos 6ra&os municipais dados e
da legislac&o em vigor, que promovera um constante controlo g5 =~ =° ° cor:;tribuef)m pfbaiondiai dg GocieBos d% e oo com
avaliacdo do desempenho e melhoria das estruturas e métodoSgedos d P

trabalho, de modo a aproximar a administracao dos cidad&os &m prioridades das accbes a incluir na programacéo.

geral e dos municipes em particular. Artigo 7.0
2 — Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhe fo- o
rem delegados pelo presidente da Camara. Coordenagdo
1 — As actividades dos servicos municipais, designadamente no
Artigo 3.° referente a execucédo de planos, programas e orgamento, sdo ob-
Principios gerais de organizacdo e actuacio jepto_de coordenagdo permanente, cakgendo aos _djferentes respon-
s&veis sectoriais promover a realizagdo de reunides de trabalho,

Para além do respeito pelos principios gerais de organizacadi@ caracter regular, para intercambio de informagées, consultas mutuas

actuacsio administrativa, na prossecucéo das suas atribuicoe$ actuacédo concertada.

Camara Municipal observa, em especial, os seguintes principios: 2 — Para efeitos de coordenagéo, os responsaveis pelos servi-
¢os deverdo dar conhecimento a administragéo das consultas e

a) Principio da administracdo aberta permitindo a particientendimentos que considerem necessarios a obtencdo de solugées
pacdo dos municipes através do permanente conhecimeni@egradas no ambito dos objectivos de caracter global ou sectorial,
dos processos que lhes digam respeito e das formas Bdem como reportar o nivel de execugéo e metas atingidas.
associacao as decisdes consentidas por lei;

b) Principio da eficacia visando a melhor aplicagéo dos meios Artigo 8.°
gil;glqnlvels para a prossecuc¢édo do interesse publico muni- Delegacdo de competéncias

¢) Principio da coordenacéo dos servigos e da racionaliza- 1 — A delegagdo de competéncias sera utilizada como instru-
¢ao dos circuitos administrativos, visando observar a nemento de desburocratizacdo e racionalizagdo administrativa, no
cessaria articulagéo entre diferentes unidades organicasentido de criar uma maior eficiéncia e celeridade nas decisoes.
tendo em vista dar célere e integralmente execugéo as2 — A delegagéo de poderes respeitara o quadro legalmente de-
deliberacg6es e decisbes dos 6rgdos municipais; finido.
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Artigo 9.° 2) Seccdes, sectores, subsectores e nucleos — unidades orga-
nicas de caracter técnico-administrativo e logistico, que
agregam actividades instrumentais e operativas numa mesma

1 — Sem prejuizo das regras legalmente previstas para a substi- area funcional; . ) L
tuicdo dos cargos dirigentes e de chefia, os chefes de divisdo e os 3) Gabinetes municipais — unidades de apoio aos 6rgéos
chefes de seccio serdo substituidos por funcionarios a designar por ~ Municipais, de natureza administrativa, técnica e politica.
despacho do presidente da Camara.

2 — Nas unidades organicas sem cargo dirigente ou de chefia, a Artigo 13.°
respectiva coordenagdo cabera ao funcionéario designado por des-
pacho do presidente da Camara. Macro-estrutura

. o A macro-estrutura dos servicos municipais é a seguinte:
Artigo 10. 1) Unidades de assessoria e apoio aos 6rgéos autarquicos:
Competéncia genérica do pessoal dirigente e de chefia 1.1) Gabinete de Apoio ao Presidente;
1.2) Gabinete Juridico;

1 — Ao pessoal dirigente e de chefia compete dirigir e coorde- 1.3) Gabinete de Proteccao Civil.
nar o respectivo servico e, em especial: 2) Divisdo de Administragéo e Finangas:
T L . 2.1) Notariado e Execugdes Fiscais;
a) Distribuir pelos funcionarios as diversas tarefas que Ihe 2.2) Tesoureiro;

forem cometidas; s : . 2.3) Secgdo Administrativa:
b) Emitir as instru¢cdes necessérias a perfeita execucao da32_3.l) Sector Pessoal:

tarefas cometidas; . . 2.3.2) Sector de Expediente Geral e Arquivo;
¢) Coordenar as relagbes de servicos entre diversos sectores; 3 3) Sector de Taxas, Licencas e Contencioso;
d) Superintender, fiscalizar e inspeccionar o funcionamento 2:3'_4) Sector de Informatica. '

dos servicos; . . 2.4) Seccéo Financeira:
€) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal, comunicando 2.4.1) Sector de Contabilidade e Financas;

ao dirigente de nivel hierarquico superior, ou néo haven- 5, 2) Sector de Patriménio e Aprovisionamento:
do, ao presidente da Camara, as infrac¢des de que tenh62:4:3) Sector de Armazém e Gesgocks '

conhecimento; . L 3) Diviséo de Urbanismo e Ambiente:

f) Participar na classificacéo de servico dos funcionarios; 5 1) Seccéo Administrativa de Apoio & DUA;

g) Participar nas provas de selecgdo dos concursos de habi3'2) Sector de Urbanismo: '
litagdo ou provimento do pessoal afecto, ou a afectar, ao 3:2.1) Da Gestdo Urbanistica:
seu sector, : < . 3.2.2) Da Gestdo de SIG e PMOT;

h) Manter uma estreita colaboragdo com os restantes servi-3's 3) Da Fiscalizag&o
¢os do municipio com vista a prosseguir um eficaz e efi- 3'3j Sector de Ambiente:
ciente desempenho do respectivo sector; 3'3 1) Da Higiene e Limbeza'

i) Fornecer todos os elementos necessarios e colaborar nag'3'2) Dos Espacos Verdes: '
elaboragédo do plano de actividades, orcamento, relatério 3'3'3) Do Abastecimento Publico
de actividades, e contas de geréncia da Camara, em todaﬁj Divisdo de Obras Municipais: '

. @s matérias que corram no respectivo sector; .. 4.1) Nucleo Administrativo de Apoio & DOM;

j) Remeter aos servigos respectivos os avisos, editais, aniincios, 2) Sector de Obras por Administragao Directa:
posturas, regulamentos e ordens de servi¢co com vista ao, 5 1) Das Obras por Administracdo Directa; '
conhecimento, registo e arquivo; 4'2'2) Das Aguas e Saneamento: ’

k) Executar outras fungdes que leis, regulamentos, delibera- 4'2'3) Parque de Viaturas Méquihas e Oficinas
¢Oes dos 6rgaos municipais ou despachos superiores Ihes4:3') Sector de Projectos e Empreitadas: ’

impuserem. 4.3.1) Das Obras e Empreitadas;

2 — Os chefes de divisdo, ou quem os substitua, assistirdo as4'3'2) Dos Estudos e Projectos;

. N > ; 1.3.3) Da Sinalizagado e Transito.
reunides da Camara Municipal para prestarem esclarecimentos 9U) Divisao Social e Cultural:

lhes forem solicitados por aquele 6rgédo, sempre que seja julgados'l) NUcleo de Apoio Administrativo da DSC;

conveniente pelo presidente da Camara Municipal. 5.2) Sector Integrado de Desenvolvimento:
3 — Os chefes de divisdo, ou quem os substitua, assistirdo a%'z 1) Da Educacdo e Cultura; ’
sessOes da Assembleia Municipal sempre que solicitado pelo presiz 5’ !

Substituicdo do pessoal dirigente e de chefia

dente da Camara Municioal 5.2.2) Da Accgao Social, Salde e Apoio ao Emigrante;
pal. 5.2.3) Do Desporto Tempos Livres e Juventude;
Artigo 11.° 5.2.3) Do Turismo. )
5.3) Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Local.

Afectacdo e mobilidade de pessoal

1 — A afectacéo e mobilidade do pessoal constante do anexo B
é da competéncia do presidente da Camara, ou do vereador com CAPITULO Il
competéncia delegada em matéria de gestdo de pessoal.

2 — A distribui¢io e mobilidade de pessoal dentro de cada uni-Unidades de assessoria e apoio aos 6rgaos autarquicos
dade organica é da competéncia do respectivo dirigente, apés au-

torizacéo prévia do presidente da Camara ou do vereador com poderes Artigo 14.°
delegados.
3 — A distribuicdo de tarefas dentro de cada unidade orgénica Estrutura
seré feita pelo seu responsavel, a quem cabera calendarizar as tﬁ . . . A .
refas correspondentes aos varios postos de trabalho. a directa dependéncia do presidente da Camara Municipal de

Vila Nova de Paiva funcionam as seguintes unidades organicas de
) apoio aos 6rgaos autarquicos:
CAPITULO I a) Gabinete de Apoio ao Presidente;

- b) Gabinete Juridico;
Macro-estrutura ¢) Gabinete de Proteccao Civil.

Artigo 12.°
Organizagéo Artigo 15.°
Ao nivel da macro-estrutura, 0s servigos municipais organizam- Gabinete de Apoio ao presidente.

-se em unidades orgénicas estruturais: . . . o .
9 Ao Gabinete de Apoio ao Presidente, constituido pelo presiden-

1) Divisdes — unidades orgéanicas de caracter permanente, da Camara, nos termos do artigo 73.° da Lei n.° 169/99, de 18
aglutinando competéncias de ambito operativo e instrude Setembro, cabe dar apoio a actividade institucional da autar-
mental integradas numa mesma area funcional, quia, ao protocolo, as relagdes intramunicipais e intermunicipais,
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as relagdes publicas e com a comunicagao social, competindo-lhe, nas em locais de cursos naturais de aguas, pela fiscaliza-
na generalidade: ¢éo de condigdes propiciadoras de incéndios, explosbes
. . R . ou de outras catastrofes;
&) Secretariar o presidente da Camara; . ... ¢c) Colaborar com o Servico Nacional de Proteccéo Civil no
b) Assegurar o desenvolvimento prético das relacdes insti- estudo e preparacdo de planos de defesa das populacdes
tucionais do municipio com os 6rgaos e estruturas do poder em casos de emergéncia, bem como nos testes a capaci-
central, com instituigdes publicas e privadas com activi- dade de execucdo e avaliégéo dos mesmos:

dade relevante para o qongelhg, assim como com 0S OU- o) Qrganizar planos de actuagio em colaboragio com as juntas
tros municipios e associagoes de municipios; de freguesia e outros municipios, com a finalidade de in-

€) Assegurar a articulacao funcional e de cooperacao siste- tervir em caso de emergéncia ou sinistro em areas bem
matica entre a Camara Municipal e as juntas de freguesia, determinadas, expostas a niveis elevados de risco;
designadamente entre os respectivos presidentes; €) Organizar os processos correspondentes a criacso, locali-

d) Colaborar com o presidente da Camara nos dominios de zacAo e extingdo de cooperacdes de bombeiros na area do

preparacdo técnico-administrativa, colhendo e tratando municipio e manter actualizados os respectivos registos;
0s elementos necessarios para a eficaz elaboracéo de pro- ¢ Ejaporar o expediente que se prenda directamente com as
postas por si subscritas; . - corporagdes dos bombeiros;

€) Organizar processos de protocolos da Camara Municipal gy sypervisionar e coordenar as medidas de seguranca das
com entidades diversas mantendo actualizadas as infor- instalagdes onde funcionem os servicos do municipio;
magdes e relatorios dos servicos municipais e ou das ins- 1) Exercer as demais funcdes que legalmente Ihe estejam atri-
tituiges, no sentido de se efectuar uma avaliag&o conti- buidas.
nua do cumprimento dos documentos;

f) Arquivar os protocolos referidos na alinea anterior € manter 3 __ Quando a gravidade das situagdes e ameaca do bem publico
organizar um sumario de registo destes; o justifiquem, podem ser colocados a disposigdo do Gabinete de

g) Preparar os contactos exteriores, organizar a agendproteccso Civil todos, ou parte, dos meios afectos as diversas unidades
marcando as reunides com entidades externas e com @gjanicas da Camara Municipal.

diversos responsaveis dos servicos municipais, asseguran-
do a correspondéncia protocolar;
h) ﬁii?s%grar a gestao eficaz das cerimdnias oficiais do mu- CAPITULO IV
i) Apoiar na implementacao dos procedimentos necessarios
para a realizacao de reunides do presidente e vereadores,
audiéncias e cumprimentos de ac¢bes agendadas; )
i) Assegurar as ligagdes com os 6rgdos colegiais do munici- Artigo 18.°
pio e das freguesias;
k) Assegurar a preparagdo e acompanhamento das opg¢des do

Divisdo de Administracdo e Financas

Divisdo de Administracdo e Financas (DAF)

plano; - L . .1 — Na directa dependéncia do chefe da DAF funcionam os
I) Assegurar a preparacao de inquéritos de opinido do P&eguintes servigos:
blico; '

m) Cooperar com as divisdes e demais unidades organicas; a) Notariado e Execugdes Fiscais;
n) Assegurar 0s contactos com os 6rgaos de comunicacéo social; b) Tesouraria,;
0) Recolher as matérias noticiosas com interesse para a ¢) Seccdo Administrativa;
Camara, efectuar a sua andlise e tratamento, dando o devido d) Seccao Financeira.
andamento;
p) Assegurar as relagGes internacionais em que o municipio 2 — A Divisdo de Administracdo e Finangas, dirigida por um
seja parte integrante; chefe de diviséo, compete-lhe o apoio técnico-administrativo as
q) Exercer as competéncias que lhe sejam cometidas pedetividades desenvolvidas pelos 6rgdos e servicos do municipio,
presidente da Camara. designadamente:

Artio 16.9 a) Gerir e fazer cumprir as tarefas inerentes a divisao;
rago 16. b) Assegurar a direccdo e coordenacdo de todas as activida-
Gabinete Juridico des que se inserem nos dominios da administracéo dos re-
cursos humanos, coordenando de uma forma integrada a

S&o competéncias genéricas do Gabinete Juridico: Seccdo Administrativa e a Secgéo Financeira;
L . . ¢) Assegurar a direc¢ao e coordenacao de todas as activida-

a) Apoiar juridicamente a Camara, em conformidade com as des que se inserem nos dominios da administracio dos re-
suas deliberagdes e os despachos do presidente; cursos financeiros e patrimoniais;

b) Exercer o patrocinio judiciario em quaisquer tribunais em gy Manter actualizado o inventario das existéncias em ar-
que o municipio é parte e colaborar com os advogados mazém e a gestdo dcks de harmonia com as disposi-
que exercam esse patrocinio Nos casos para 0s quais te- ¢Oes legais aplicaveis e critérios de boa gestao;
nham sido contratados; €) Promover a execugdo da informatizacdo dos servicos, tendo

©) Emitir pareceres juridicos; por objectivo impulsionar o acesso dos municipes, atra-

d) Instruir processos disciplinares e outros de natureza ana- vés das novas tecnologias de informaco;
loga, por despacho do presidente da Camara Municipal €  f) Estabelecer, com todos os 6rgdos e servicos permanente
dar apoio técnico aos instrutores desses processos, quan- inter-relacdo com vista a eficiéncia e racionalizagédo da
do esses instrutores dependerem de outros servigos; gestao.

e) Colaborar com outros servigos na elaboragcao de regula- . o
mentos municipais e normas de procedimento. Artigo 19.

Competéncias especiais do chefe da DAF
Artigo 17.° . s . =
Compete em especial ao chefe da Divisdo de Administragéo e
Gabinete de Protecgdo Civil Financas:
1 — Ao Gabinete de Protecgdo Civil incumbe a prossecugéo dos @) Dirigir e coordenar os trabalhos da diviséo, em conformi-
objectivos e o desenvolvimento das acgées de informag&o, forma- dade com as deliberagGes da Camara Municipal e ordens
¢éo, planeamento, coordenagdo e controlo previstos no artigo 3.° do presidente;

da Lei n.° 113/91, de 29 de Agosto (Lei de Base da Proteccdo Civil). ) Assegurar a execucéo das tarefas que se insiram nos do-
2 — Compete ao Gabinete Municipal de Protecc&o Civil: minios administrativos, financeiros e de aprovisionamento,
de acordo com as disposic¢des legais aplicaveis;

a) Organizar os planos de proteccéo civil das populagdes locais ¢) Assegurar assessoria técnico-administrativa ao presidente

em caso de fogos, cheias, sismos ou de outras situacdes da Camara e aos vereadores em regime de permanéncia;
de catastrofe local, _ B d) Assistir as reunides da Camara Municipal, redigir e subs-
b) Organizar, propor e executar medidas de prevencgao, de- crever as respectivas actas sempre que for solicitado pelo

signadamente pela fiscalizagdo de constru¢cBes clandesti- presidente da Camara;
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e) Autenticar todos os documentos e actos oficiais da Ca- f) Prestar ao presidente da Camara e ao chefe da Divisédo de
mara Municipal; Administracé@o e Finangas todas as informag¢fes por ele
f) Exercer as fungfes de notario privativo da Camara Mu- solicitadas;
nicipal, por designagéo do presidente da Camara; de res- ) Assegurar todas as ac¢des necessarias ao bom funciona-
ponsavel pelos Servicos de Contencioso e de Execucdes mento dos servi¢os que necessitem a sua colaboragao.
Fiscais e de delegado da Direc¢do-Geral dos Espectaculos
e das Artes; Artigo 22.°
g) Submeter a despacho dos membros do executivo os as- ~ . .
suntos da sua competéncia; Secgdo Administrativa
h) Preparar o expediente e as informagdes necessarias parg __ A sec¢do Administrativa compreende os seguintes secto-
resolugéo da Camara, res:
i) Preparar o expediente e as informagdes necessarias sobre
0S assuntos que correm pelos servicos; a) Sector de Pessoal; )
j) Fiscalizar os procedimentos e as responsabilidades do te- b) Sector de Expediente Geral e Arquivo;
soureiro e das chefias da Seccsio Administrativa e da Sec- € Sector de Taxas, Licencas e Contencioso;
¢80 Financeira; d) Sector de Informatica.
K Coordenar aecnicamgnte 0 procedsso |de elaboracao do ?r-Z — A Seccdo Administrativa, a cargo de um chefe de secgéo
camento e das grandes opgges do plano, respectivas a(t:%_mpete coordenar todo o ser\;igo administrativo, exercer as de-
S0 V1085 ¢ BCOMPTIAT 2 S8 OXCCUEAO. o TS NcO0S coMativas por e, 5o Geloeracio da Camata
. . al ou despacho do presidente da Camara Municipal ou ainda por
gerencia e coorpgnar tecnicamente o processo de elabiyen ‘4o chefe da Divisao de Administracdo e Financas.
racdo dos relatorios de actividades e outros documentoS3 __ compete em especial ao chefe da Secgdo Administrativa,
exigidos por lei referentes as suas atribuices; Erestar 0 apoio técnico e colaborar na elaboracdo das grandes opgdes
m) (I?I'rg)i(r)r?over e zelar pela arrecadagao das receitas do mupyjy plano e orcamento.
n) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos Artigo 23.°
de interesse dos municipes e que se integrem na sua com- Sector de Pessoal
peténcia;
0) Dar apoio aos 6rgdos do municipio, no dominio econd- Ao Sector de Pessoal compete na generalidade:
mico e financeiro. a) Realizar o atendimento dos funcionarios, agentes e con-
. o tratados;
Artigo 20. b) Executar as acgBes administrativas relativas ao recruta-
Notariado e Execucdes Fiscais gweeputg(,;gégv(;gw%lwetéjéot;?nsferén0|a, promocédo e cessacao
Ao servico de Notariado e Execugées Fiscais, compete-lhe: ¢) Organizar processos de contratacdo de pessoal;
. o ) ) d) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais
a) Prestar apoio técnico-administrativo ao responsavel que dos funcionarios:
for designado como notario privativo do municipio; €) Elaborar as listas de antiguidade e promover a sua publi-
b) Assegurar, proceder e dar seguimento a todos os actos cacio;
fOI_’ma_IidadeS prOICeS.SUaiS |egalmente atribuidas ao notario f) Assegurar e manter actualizado o cadastro de pessoah
privativo do municipio, designadamente os decorrentes do  g) Promover o registo e controlo de assiduidade do pessoal;
Codigo do Notariado. R h) Promover a verificacdo de faltas por doenga;
c) Executar as tarefas inerentes a celebragéo dos actos no- i) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal;
tariais designadamente as escrituras; . j) Promover a classificag@o de servigo dos funcionarios;
d) Elaborar as relagGes e resumos dos actos referidos na ali- k) Elaborar o mapa de férias;
nea anterior e remeté-los as entidades competentes; I) Organizar os processos relacionados com os seguros de
€) Executar o expediente necessério ao exercicio das fun- pessoal;
¢bes cometidas, designadamente pelo Cédigo do Processo m) Assegurar todas as accdes necessarias ao bom funciona-
Tributario, quanto a instrugéo de reclamacgdes, infrac¢es mento dos servicos que necessitem a sua colaboracéo.
e transgressodes referentes a liquidagéo e cobranga de im-
postos e taxas previstos por lei; Artigo 24.°
f) Proceder ao registo, organizacdo e controlo dos proces-
sos de cobranga coerciva das dividas ao municipio; Sector de Expediente Geral e Arquivo
g) Efectivar operacfes de relaxe e promover a instauracao ) .
e tramitagdo dos processos de execucao fiscal; 1 — Ao Sector de Expediente Geral compete na generalidade:
h) Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes.

A tesouraria compete na generalidade:

a)

b)

0)

d)

e

Quanto ao expediente geral:

Artigo 21.° a) Atender os utentes e encaminha-los para os servigos
. adequados quando for caso disso;
Tesouraria b) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classifica-

¢ao, registo, distribuicdo e expedi¢do da correspon-
déncia e outros documentos, com a maior celeridade

Promover a arrecadacgéo das receitas virtuais e eventuais, possivel, dentro dos prazos respectivos, observado o
entregar aos contribuintes, com o respectivo recibo, os Regulamento de Conservacao Arquivistica;
documentos de cobrancga e liquidar os juros que forem c) Assegurar, por meios informaticos, a localizagdo de
devidos; todos os documentos registados e distribuidos pelas
Efectuar o pagamento das ordens de pagamento, depois diversas unidades organicas;

de verificadas as condi¢des para a sua efectivagdo, nos d) Apoiar os 6rgdos do municipio na organiza¢ao dos
termos legais; processos para as reunides, bem como a elaboragéo
Proceder a guarda e ao depdsito de meios monetarios, em das actas;

instituicbes bancarias superiormente definidas para o efeito; e) Superintender e assegurar o servigo de telefone e te-
Movimentar, em conjunto com o presidente da Camara lefax;

ou vereador com competéncia delegada para o efeito, os f) Superintender e assegurar o servico de reprografia;
fundos depositados em instituicdes bancarias, mantendo g) Promover a elaboracdo do recenseamento eleitoral e
em dia as respectivas contas correntes; do recenseamento militar, executar e assegurar todas
Elaborar e conferir os diarios de tesouraria e resumos di- as tarefas inerentes a recepgéo, classificacdo e expe-
arios da tesouraria, remetendo-os diariamente a contabi- diente de actos eleitorais;

lidade, juntamente com os respectivos documentos de h) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, postu-
receita e de despesa; ras, regulamentos, ordens de servico, requerimentos,
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i)

)
K)

)

correspondéncia e demais documentos, observado o
Regulamento de Conservagao Arquivistica;

Registar autos de noticia, reclamacgdes e recursos e
dar-lhes o devido encaminhamento dentro dos pra-
Z0s respectivos;

Distribuir pelos diversos servigos fotocopias das mi-
nutas e actas das reunides;

Organizar o servigo respeitante a processos de con-
curso para a atribuicéo de licencas a veiculos de alu-
guer para transporte de passageiros;

Executar os servigos administrativos de caracter ge-
ral ndo especificos de outros sectores ou servigos que
ndo disponham de apoio administrativo proprio.

Quanto ao arquivo:

a)

b)

Instruir todos os processos referentes a aguas e sa-
neamento;

Emitir, em suporte informético, a facturacao e reci-
bos para os consumidores;

Lancar as leituras dos contadores no sistema infor-
matico;

f) Emitir mapas e informagdes relacionados com estes
Servicos;

Emitir, elaborar e preencher mapas estatisticos;
Assegurar as tarefas administrativas de aguas, sanea-
mento e recolha de residuos sélidos do Sector;

i) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que fo-
rem determinados por lei, norma, regulamento, deli-
beracgdo, despacho ou ordem superior.

©)
d)

e)

Q)
h)

=-3 — Ao Sector de Taxas, Licencas e Contencioso, compete

e arquivo de todos os documentos referentes a ac
vidade geral dos 6rgaos do municipio, observado
Regulamento de Conservagao Arquivistica;

Facultar o acesso ao arquivo de acordo com a lei e
vigor e Regulamento de Conservagéo Arquivistica.

Assegurar a recepcao, registo, classificagao, expedigg

2 — Ao Sector de Expediente Geral e Arquivo, compete parti-
cularmente, manter todo o sector estrutural e permanentemente

apto para o atendimento e informag&o aos utentes e assegurar todag,

as acgOes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que

necessitem a sua colaboracgao.

a)

Artigo 25.° b)
Sector de Taxas, Licengas e Contencioso
1 — Compete a este Sector assegurar 0s servicos relativos a: ©)
a) Taxas e Licengas; d)
b) Contencioso; i
¢) Servigo Administrativo de Aguas.
e

2 — Ao Sector de Taxas, Licencas e Contencioso compete na f)
generalidade:

Quanto as taxas e licengas:

a)

b)

0)

d)

e
f)

9
h)

Quanto ao contencioso:

a)

b)

0

g)

Liquidar taxas, impostos, licencas e demais rendimentos

do municipio; h)
Organizar os processos relativos a concesséo de li-
cencgas de condugdo e matricula de veiculos e veloci- 1)

pedes;

Organizar processos para concessao de carta de ca-
cador e suas renovagoes;

Promover o processamento e cobranga de todas as j)
taxas relacionadas com os servigos de aguas, esgotos
e lixo;

Atender o publico e encaminha-lo para os servigos
respectivos, quando for caso disso;

Executar tudo o mais que se encontrar relacionado 1)
com este sector;

Manter actualizados todos os ficheiros que digam
respeito ao sector;

Efectuar todos os procedimentos e tarefas relativas
ao cemitério municipal;

Organizar as feiras e mercados sob jurisdicdo munici-
pal, bem como elaborar e executar todas as matérias
relativas a estas, em colaboragdo com a fiscalizacdo
municipal.

m)

n)

articularmente, manter todo o sector estrutural e permanente-
ente apto para o atendimento e informagdo aos utentes e asse-
gurar todas as acgdes necessarias ao bom funcionamento dos ser-
IWc;os que necessitem a sua colaboragéo.

Artigo 26.°

Sector de Informatica

Sector de Informatica compete:

Promover a concretizacdo do plano informético e gerir
0 respectivo sistema da autarquia;

Acompanhar a informatizagdo dos servigos, elaborando
pareceres e estudos de diagnostico e propondo medidas para
o tratamento informético das actividades dos servigos;
Colaborar nos processos de aquisicdo relativos a bens e
servigos de informética;

Colaborar com todos os servigos na funcionalidade dos
respectivos equipamentos e nas acg¢des de execugao das
aplicacdes;

Desenvolver bases de dados necessarias;

Assegurar a gestdo da rede interna exercendo fungdes de
administrador da rede e da base de dados;

Assegurar o funcionamento do sistema informatico, a ni-
vel dehardwaree software designadamente mantendo niveis
de stocksde todos 0s suportes e consumiveis;

Propor medidas de substituicdo e modernizacao dos equi-
pamentos e de expansao do sistema;

Estabelecer com os fornecedores e servigos contratados
ligagBes necesséarias com vista a eliminagéo de erros e a
alteracdo dos programas nos prazos que permitam cum-
prir as normas legais ou regulamentares;

Propor a aquisigdo e implementacdo de novas aplicagoes,
em articulagdo com os servigos destinatarios em funcéo
da matéria;

Dar apoio a todos os servigos em questdes de funcionali-
dade dos equipamentos e suportes logicos;

Promover a formagé&o dos funcionéarios da autarquia, ou
dar parecer, no sentido de poderem utilizar com a méxi-
ma eficiéncia as aplica¢6es informaticas com que traba-
lham;

Divulgar manuais e outros suportes de formacao e divul-
gacao no dominio da informatica e novas tecnologias;
Organizar a documentagao técnica e administrativa do Sector
e zelar pela seguranca dos suportes originais de instala-
céo.

2 — Ao Sector de Informatica compete em particular, assegu-

Assegurar o apoio ao chefe da Divisdo de Adminis-
tracdo e Financas nos procedimentos relacionados com  g)
a organizacdo e conducgéo dos processos de contra-
-ordenagfes e execucoes fiscais;

Assegurar os procedimentos relacionados com parti-
cipagdes ao Ministério Publico por crimes de deso-
bediéncia e outros;

Executar tudo o mais que se encontrar relacionado
com processos de contencioso.

Quanto ao Servigco Administrativo de Aguas:

a)

b)

Manter, actualizar e organizar os processos dos con-
sumidores;

Lavrar contratos de fornecimento de agua e drena-
gem de aguas residuais;

rar 0 arranque dos servidores e as segurangas diarias dos ficheiros.
3 — Ao Sector de Informatica compete em especial:

Promover o uso da intranet, correio electrénico interno
dos servigos e circulagdo dos documentos em suporte di-
gital;

b) Promover o uso de tecnologias internet e sistemas de apli-

cacdes multimédia.

Artigo 27.°

Seccgdo Financeira

1 — A Secgédo Financeira compreende 0s seguintes sectores:

a) Sector de Contabilidade e Finangas;
b) Sector de Patrimoénio e Aprovisionamento;
¢) Armazém e Gestdo d&tocks
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2 — A Seccéo Financeira, a cargo de um chefe de secg&o, com-
pete coordenar todo o servigo da seccgdo, exercer as demais fun-
¢Bes cometidas por lei, por deliberagdo da Camara Municipal ou
despacho do presidente da Camara ou ainda por ordem do chefe
da Divisédo de Administragcdo e Financas.

3 — Compete em especial ao chefe da Seccéo Financeira, pres-
tar o apoio técnico e colaborar na elaboragdo das grandes opcdes
do plano e orgamento.

e) Executar todo o expediente relacionado com os
movimentos de saida dos bens mdveis e iméveis,
designadamente alienagdes, abates, sinistros, doagfes
e cedéncias;

f) Assegurar todas as acc¢des necessarias ao bom funciona-
mento dos servigos que necessitem a sua colaboragéo.

Quanto ao aprovisionamento:

Artigo 28.° a) Proceder as aquisi¢cdes necessarias, apos adequada ins-

neralidade:

Sector de Contabilidade e Financgas

Ao Sector de Contabilidade e Finangas compete na generali-

dade:

a) Promover e colaborar na elaboragdo dos documentos
previsionais, nomeadamente, do orgamento e das grandes
opcdes do plano (Plano Plurianual de Investimentos e
Actividades mais relevantes), reunindo todos os elemen-
tos necessarios aquele fim;

Acompanhar e controlar a execu¢do dos documentos re-
feridos na alinea anterior, introduzindo as modificagGes
que se imponham ou sejam recomendadas;

Coordenar e controlar toda a actividade financeira, de-
signadamente através do cabimento de verbas;

b)

0)

d)
obrigatérios que suportam a arrecadacgédo das receitas e a
realizacdo das despesas, de acordo com a lei;

e

Organizar os processos e proceder a emissdo dos documentos

trugcdo dos respectivos processos, incluindo a abertu-
ra de concursos;

b) Efectuar regularmente consultas ao mercado;

c¢) Proceder ao controlo da compra ou do contrato,
nomeadamente a vigilancia dos prazos e a verifica-
¢ao e conferéncia das facturas;

d) Manter informagdes actualizadas sobre o mercado
fornecedor, através da criagao e actualizagdo perma-
nente de um ficheiro ou base de dados de fornece-
dores;

e) Registar e zelar pelo cumprimento dos contratos de
aquisicao celebrados com a autarquia;

f) Assegurar todas as acc¢des necessarias ao bom funcio-
namento dos servigos que necessitem a sua colabora-
cao.

Artigo 30.°

Sector de Armazém e Gestdo d&tocks

Promover a verificagdo permanente do movimento de A0 Sector de Armazém e GestaoSteckscompete na genera-

@ade:

fundos da tesouraria e dos documentos de receita e diéad

despesa;
f) Proceder atempadamente a classificagdo dos documentos
de suporte legal e aos registos contabilisticos subjacentes,
de acordo com o POCAL;
Manter devidamente organizado o arquivo e toda a do-
cumentacao da geréncia finda e manter em ordem a con-
ta corrente com empreiteiros e fornecedores e os mapas
de contabilizacdo de empréstimos;
Coligir os elementos necessarios e elaborar guias de paga-
mento das obrigacgfes fiscais e demais operacgdes de te-
souraria;

Q)

h)

i) Desencadear todas as operagdes necessarias ao encerra- f)

mento do ano econémico;
j) Elaborar os documentos de prestagdo de contas, nomea-

damente o balango, a demonstracéo de resultados, os mapas g)

de execugao orgamental, anexos as demonstracdes finan-
ceiras e o relatério de gestdo, observando as directrizes
do POCAL, submetendo-os a aprovacao do 6rgdo executivo;
k) Enviar ao Tribunal de Contas os documentos de presta-
¢ao de contas, devidamente aprovados, bem como cépias
destes e dos documentos previsionais, a outras entidades;
I) Elaborar estatisticas diversas para apoio da gestao e para
informacéo dos diferentes servigos;
Assegurar todas as acg¢des necessarias ao bom funciona-
mento dos servigos que necessitem a sua colaboragao.

m)

Artigo 29.°

Sector de Patriménio e Aprovisionamento

a) Administrar os artigos de consumo corrente existentes e

proceder a sua distribuigdo interna, mediante requisi¢cao

devidamente visada pelo responsavel,

Propor medidas tendentes a racionalizar as aquisi¢cdes de

material e consumos;

Proceder ao movimento de entradas através de guias de

remessa e notas de devolugéo;

Assegurar um nivel minimo dgockspara o bom funcio-

namento dos varios servigos e sectores;

Conferir o material entrado no armazém e proceder a

devolugdo dos bens adquiridos em mau estado;

Acompanhar e actualizar com a regularidade anual ou outra

que lhe for determinada, o inventario permanente dos

armazéns;

Cumprir o estabelecido na legislacéo especifica para o sector

e em normas e despachos que o regulamentem;

Dar resposta a todas as informagfes que sejam solicitadas

a este sector.

i) Assegurar todas as ac¢Bes necessarias ao bom funciona-
mento dos servigos que necessitem a sua colaboracgao.

b)
©)
d)
e

h)

CAPITULO V
Divisdo de Urbanismo e Ambiente

Artigo 31.°
Estrutura da DUA

Ao Sector de Patriménio e Aprovisionamento compete na ge- Na directa dependéncia do chefe da DUA funcionam os seguin-

Quanto ao patriménio:

a)

b)

Organizar e manter actualizado o inventario do ca-
dastro dos bens imoéveis;

Proceder ao registo de todos os bens, designadamente
obras de arte, mobiliarios e equipamentos existentes
nos servigos ou cedidos pela Camara Municipal e
organismos do Estado;

Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na con-
servat6ria do registo predial de todos os bens prépri-
os imobiliarios do municipio;

Organizar, em relacdo a cada prédio que faca parte
do cadastro dos bens iméveis, um processo com toda
a documentacgéo a que ele respeite, incluindo plantas,
cépias de escrituras ou de sentenca de expropriacdo
e demais documentos relativos a actos e operagdes

0

d)

tes servigos:

Seccao Administrativa de Apoio & DUA,;
Sector de Urbanismo:

Da Gestéo Urbanistica;
Do SIG e PMOT;
Da Fiscalizagao.

Sector de Ambiente:
Da Higiene e Limpeza;

Dos Espacos Verdes;
Das Aguas e Saneamento.

Artigo 32.°

Das competéncias da DUA

de natureza administrativa e juridica e a descrigdo, 1 — A DUA cabe na generalidade tudo quanto diga respeito ao

identificacéo e utilizagdo dos prédios;

ordenamento do territdrio e a gestao urbanistica, em termos de
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planeamento urbanistico, bem como ao estudo de solugdes técni-
cas adequadas visando o enquadramento das bases de politica mu-
nicipal nesta matéria, competindo-lhe designadamente:

a)
b)
)
d)

e)

Artigo 34.°
Seccgdo Administrativa de Apoio A DUA

o o 1 — Em geral, a Secc¢do Administrativa de Apoio a DUA com-
Propor a elaboracéo na definicéo das estratégias de desenymte o apoio administrativo que se mostre necessario ao bom fun-

vimento territorial;
Promover e colaborar na elaboragdo dos instrumentos de
gestdo territorial de &mbito municipal;

Elaborar ou dar parecer sobre projectos de interesse mu-
nicipal;

Estudar, planear e propor solu¢gfes visando a recuperagéo

a)

b)

ou reconverséo urbana de areas degradadas e a adequacao

do parque habitacional as necessidades;

Assegurar as ligagdes necessarias com os gabinetes técni-
cos e cooperar com outras entidades e organismos em
matéria de urbanismo.

2 — A DUA cabe também tudo quanto diga respeito & defesa e

preservagao dos componentes ambientais naturais e ao funciona-
mento dos servigos operacionais urbanos, assegurando todas as tarefas

relativas ao eficiente e eficaz funcionamento dos servigos de hi-

giene e limpeza, espacos verdes e parques, feiras e mercados, ce-

mitérios e controlo de qualidade das aguas e saneamento do con-
celho, competindo-lhe designadamente:

a)
b)

0)

d)

Propor e colaborar na definicdo das estratégias de desenvol-
vimento e preservagdo do meio ambiente do concelho;
Elaborar ou dar parecer sobre projectos de interesse mu-
nicipal nas areas da divisao;

Colaborar com as juntas de freguesia e outros 6rgaos do
municipio na resolugédo dos seus problemas, sempre que
solicitado pelo érgédo executivo, presidente da Camara ou
vereador com competéncia delegada na matéria;
Participar, quando autorizada, nas comissfes e grupos
organizados pela sociedade civil.

3 — A DUA compete ainda:

a)

b)

Executar todos os actos aqui ndo previstos e que, pelas
suas caracteristicas técnicas, exijam conhecimentos de
arquitectura e urbanismo;

Compete ainda emitir ou fazer promover pareceres e es-
tudos de apoio funcional as restantes divisbes operativas,
designadamente impactos ambientais pelos pedidos de
viabilidade e licenciamento de obras, loteamentos e infra-

0

d)
e

g)
h)

n)

0)

p)
a)

-estruturas que pela sua dimenséo se mostre aconselhéveﬁ .

acautelar.

Artigo 33.°

Das competéncias especiais do chefe da DUA

Ao chefe da DUA compete especialmente:

a)
b)

)
d)

e)

9)

h)

)

Gerir e fazer cumprir as tarefas inerentes a divisao;
Promover a divulgagéo das normas internas e demais di-
rectivas de caracter genérico;

Certificar actos e autenticar documentos relativos a as-
suntos da divisao;

a)

b)

0)

d)

Assegurar a assessoria ao presidente da Camara ou verea- g)

dor com competéncias delegadas no a&mbito da diviséo;
Prestar ao presidente da Camara, ou vereador com com-
peténcias delegadas, informagdes sobre eventuais desvios
dos instrumentos de gestao territorial, propondo simulta-
neamente correcgdes a estes desvios;

Planificar o melhor aproveitamento das instalacfes e
equipamentos da divisao.

Elaborar diagnésticos da situagdo sobre prestagao de ser-
vigos na area da divisdo, definindo em cada momento o
grau de cobertura geografica de cada servigo prestado e o
seu grau de atendimento quantitativo e qualitativo;
Promover e desenvolver estratégias integradas de explo-
racao do sistema de residuos sélidos com o objectivo de
0Ss minimizar;

Promover e gerir a manutencgao e limpeza dos edificios
municipais;

f)

)}

cionamento da divisdo e dos seus servigos, nomeadamente:

Atender os utentes e encaminha-los para os servigos ade-
quados quando for caso disso;

Executar as tarefas inerentes a recepcéo, registo, classifi-
cacgao, distribuicdo e expedi¢cdo de correspondéncia e ou-
tros documentos dentro do prazo respectivo, observado
o0 Regulamento de Conservagdo Arquivistica;

Preparar a documentagcéo a submeter ao presidente da
Camara, as reunifes do 6rgado executivo e a quem tenha
competéncia para isso;

Elaborar o expediente interno e externo da divisao;
Promover, sob a orientacdo do chefe da divisao, a divul-
gacgdo das normas internas e demais directivas de caracter
genérico;

Assegurar o servico de telefone, fax e correio da diviséo;
Assegurar o servico de duplicacdo de documentos;
Facultar a consulta, mediante requerimento do interessa-
do, segundo o Regulamento de Conservacgao Arquivistica,
dos documentos constantes no arquivo intermédio;
Executar os servigos administrativos de caracter geral nao
especificos de outros servigos da diviséo;

Proceder ao arquivamento da documentagéo existente na
divisdo em obediéncia ao Regulamento de Conservacgéo
Arquivistica;

Executar e manter devidamente actualizado todos os li-
vros de registo, suportes informaticos e outros proprios
da divisao;

Promover a consulta a outros organismos da Camara
Municipal, sempre que tal se mostre necessario;

Receber e prestar esclarecimentos aos utentes sobre o
andamento e despacho dos seus requerimentos ou proces-
sos;

Passar certiddes e outros documentos legais respeitantes
ao sector, sempre que solicitados nos termos da lei;
Zelar pelo cumprimento das delibera¢cbes da Camara, do
presidente, ou de quem tenha competéncia sobre as ma-
térias, que devam ser cumpridas pela divisao;

Zelar pela boa e regular coordenagao entre os demais ser-
vicos da Camara Municipal;

Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
despacho ou ordem do chefe da divisao.

A Seccédo Administrativa da DUA compete em patrticular:

Fazer a conferéncia e verificar preliminarmente os pro-
jectos e processos apresentados, promovendo as diligén-
cias imediatas, independentemente de despacho necessa-
rio a sua boa apreciacdo pelos servigos competentes, quer
internos quer externos;
Procurar dar cumprimento, no mais curto espago de tem-
po, as deliberacg6es, despachos e resolugdes que tenham
recaido sobre os projectos e processos devolvidos;
Nos termos da lei, emitir licengcas e ou autorizagdes rela-
tivos aos processos e projectos da divisao;
Registar e processar as inscrigdes dos técnicos autores dos
projectos e responsaveis por execucao das operagdes ur-
banisticas;
Promover e manter actualizado o licenciamento de pu-
blicidade do concelho;
Promover e manter actualizado o licenciamento dos es-
tabelecimentos de hotelaria, restauragéo e bebidas, de in-
dustria, comércio e servicos;
Organizar os processos no ambito da toponimia e nume-
racdo policial,
Providenciar a arrecadacédo de receitas inerentes a divi-
sao, emitindo, quando for o caso, as devidas guias de receita;
Elaborar os mapas com informacao para o INE e repar-
ticdo de financas;
Assegurar as comunicagdes aos interessados das delibera-
¢des da Camara cujos assuntos sejam da competéncia da
diviséo.
Artigo 35.°
Sector de urbanismo

O Sector de Urbanismo esta subdividido em trés subsectores —

Certificar actos e autenticar documentos relativos a assestdo Urbanistica, Gestdo SIG e PMOT e Fiscalizacdo cujas com-

suntos da divisao.

peténcias se encontram definidas nos artigos seguintes.
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Artigo 36.°
Da gestdo urbanistica
Ao Subsector de Gestao Urbanistica compete na generalidade:
a)
b)
0)
d)

Apreciar os pedidos das operagfes urbanisticas sujeitas a
licenciamento ou autorizagcdo municipal;

Preparar a fundamentacdo dos actos de licenciamento gg
autorizacdo e de indeferimento dos respectivos pedidos;
Apreciar os requerimentos dos interessados no ambito d
competéncias da Divisdo e emitir parecer;

Providenciar a comunicagéo as respectivas ordens profis-
sionais de irregularidades detectadas imputaveis aos téc-
nicos autores dos projectos e responsaveis pela obra;
Promover as vistorias e a recolha dos pareceres e infor-
macdes técnicas, quer dos servigos do municipio, quer d
servigcos exteriores a municipio, necessarias a instrug
dos processos da diviséo.

€)

Artigo 37.°
Do SIG e PMOT

Ao Subsector de SIG e PMOT compete na generalidade: 1

f) Integrar as comissdes de servigo superiormente determi-
nadas;

g) Elaborar e submeter a aprovacdo superior relatérios de
actividades desenvolvidas sempre que Ihe forem solicita-
dos.

— Compete ainda ao Subsector de Fiscalizacéo exercer todos
actos de fiscalizacao e notificacdo pessoal que venham a ser
enados pelo presidente da Camara, pelo chefe da DUA, ou por
@tem o substitua.

Artigo 39.°

Sector do Ambiente

O Sector do Ambiente esta subdividido em trés subsectores: hi-
ne e limpeza, espagos verdes e abastecimento publico, cujas
mpeténcias se encontram definidas nos artigos seguintes.

Artigo 40.°
Da higiene e limpeza

— Ao Servico de Higiene e Limpeza compete na generali-

dade:

Quanto aos Planos Municipais de Ordenamento do Territ6rio
(PMOT):

Promover e acompanhar a elaboragdo dos planos de
ordenamento do territorio e gerir o seu cumprimento;
Estudar as situag6es de conflito com os planos, pro-
curando solugdes e, se for caso disso, propor altera-
¢Oes aquelas;

Propor a realizacdo de planos de gestéo territorial e
geri-los;

Gerir areas de cedéncia e operacdes de permuta.

a)

b)

©)
d)

Quanto ao Sistema de Informagédo Geogréfica (SIG):

a) Promover a criagdo e desenvolvimento do sistema
de informagado geografica municipal estabelecendo, em
articulagdo e colaboragdo com os outros servigos
municipais e servigos e entidades externos, as areas
tematicas prioritarias de aplicagdo do sistema, inte-
grando a conveniente base de dados, cartografia ade-
quada e informacdo pertinente;

Disponibilizar a informacao registada no sistema aos
servigos municipais que dela carecam segundo proce-
dimentos aprovados;

Promover a obtencao de cartografia e sua actualiza-
¢ao;

Promover com regularidade a actualizacao de cartas
topograficas e de cadastro;

Promover a constituicdo e actualizagdo das bases de
dados;

b)

0
d)

5] o

numeragéo de policia;

Orientar a implantacdo de construgdes particulares e
fixar o alinhamento e cotas de nivel, de acordo com

os planos aprovados ou, na falta destes, de acordo
com os critérios superiormente determinados.

s)]

1

a) Promover e executar os servi¢cos de limpeza urbana atra-
vés dos sistemas de recolha de lixos;

Promover e executar os itinerarios fixados para a reco-
Iha e transportes de lixos, varredura, lavagem das ruas,
pragas e logradouros publicos;

Controlar os veiculos utilizados na limpeza urbana;
Promover a distribuicdo e colocagcéo de contentores de
lixo nas vias publicas;

Promover a colaboragdo dos utentes na limpeza e con-
servagédo das valas e escoadouros das aguas pluviais;
Fiscalizar, desinfectar e fazer a manutengéo dos recipien-
tes destinados aos depdsitos do lixo;

Proceder as desinfecg8es periédicas dos esgotos e demais
locais sempre que se mostre necessario;

Executar as medidas resultantes de estudos e pesquisas sobre
tratamento e aproveitamento de residuos sélidos;
Executar as ac¢bes aprovadas de captura de animais noci-
vos a salde, em articulagdo com o médico veterinario;
Executar operagfes periddicas de desratizacao;

Eliminar focos prejudiciais a salubridade publica;

Aplicar os dispositivos das leis e posturas municipais re-
lativas a higiene urbana;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinados por lei, regulamento, deliberagéo, despacho
ou ordem de servico.

b)

0
d)
e

f)

9
h)

)
N

m)

Na especialidade, compete-lhe assegurar a permanente

Propor as numeracdes no ambito da toponimia &anutencdo e limpeza das instalagdes municipais.

Artigo 41.°
Dos espagos verdes

— Ao Servico de Espacos Verdes e Parques de Lazer compete

na generalidade:

Artigo 38.°
Da fiscalizagdo

1 — Em geral ao Subsector de Fiscalizagdo compete fiscalizar o
cumprimento das leis, posturas e regulamentos inerentes a Cama-
ra Municipal.

2 — Ao Subsector de Fiscalizagdo compete em particular:

a) Fiscalizar as obras particulares e a execucado dos trabalhos

de urbanizag&o de loteamentos, assegurando-se que as obras d)

estdo a ser executadas de acordo com os projectos apro-
vados;

Fiscalizar a afixacdo dos avisos, alvaras, livro de obras e
demais requisitos legalmente exigidos;

Fiscalizar o licenciamento da publicidade do concelho, bem
como todos os outros regulamentos cuja competéncia de
fiscalizacéo caiba & Camara Municipal;

Instaurar os autos de noticia sempre que tenha conheci-
mento de infrac¢des aos nimeros anteriores;

Instaurar os autos de embargo administrativo ordenados
pelo presidente da Camara;

b)
©)

d)

e

a) Promover a construgdo dos parques e jardins do munici-
pio em articulagdo com os restantes servigos;

Promover a arborizagéo das ruas, jardins e demais logra-
douros publicos, providenciando o plantio e selec¢édo das
espécies que melhor se adaptem as condicdes locais;
Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas
para os servigos de arborizacao das areas urbanas, garan-
tindo a continuidade das espécies da regido;

Promover o embelezamento, com plantas adequadas, dos
arruamentos municipais;

Promover o combate as pragas e doencas vegetais nos
espacos verdes, sob sua administracéo;

Promover a rega e fertilizagdo das arvores e arbustos bem
como dos espacos relvados;

Promover atempadamente a poda das arvores e o corte
da relva existente nos parques e pragas publicas, bem como
0 respectivo servigo de limpeza;

Cumprir as demais atribuigcdes que lhe forem cometidas
por lei, norma, regulamento, deliberagédo, despacho ou
ordem de servigo.

b)

0

e
f)
s)]

h)
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2 — A este Subsector compete-lhe particularmente:

a)

Promover a conservacao e proteccao do mobiliario urba-

no existente nos parques e jardins do municipio;

b)
)

controlar a sua utilizagéo;

cados ao exterior.

Artigo 42.° 3)

Do abastecimento publico b)

Ao abastecimento publico compete na generalidade:

)

Quanto a rede de aguas e esgotos:

a)

b)

)

d)

9
h)

Quanto

a)

0)

d)
9

9)

Assegurar a gestdo dos equipamentos, zelando pelo
bom funcionamento, nomeadamente no que respeita
ao controlo da quantidade e qualidade das aguas e as
condic¢des de servigo de drenagem das aguas residuais;
Desenvolver projectos de construgédo, conservagao e
ampliacéo das redes de distribuigao publica de aguas e f)
drenagem de aguas residuais;

Desenvolver projectos de construgédo, conservagao e
ampliacdo de estagbes de tratamento, de elevacgéo, e
armazenamento de aguas;

Manter actualizado o cadastro de redes e equipamen-
tos e propor programas de renovacao justificados pelo
excesso de idade, pelo deficiente funcionamento ou
pelo sub dimensionamento dos mesmos;

Propor os programas necesséarios de monitorizaca
activo e sistematico, que garanta que todos os aspe
tos de actividade estdo em conformidade com as obri-
gacdes legais, promovendo a amostragem e analise
de 4gua, bem como dos efluentes das estagdes de tra-
tamento;

Q
=

e

9

Artigo 44.°

Das competéncias da DOM

Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo €L — A DOM cabe, na generalidade, tudo quanto diga respeito a
execucao das obras por administracdo directa e ao controlo e acom-
Fiscalizar a construgcdo dos novos espagos verdes adjugianhamento das empreitadas promovidas pela autarquia compe-
tindo-lhe designadamente:

Executar as actividades concernentes a elaboracao de pro-
jectos de obras de estradas, arruamentos e de abastecimento
de agua e saneamento;

Manter a ligacdo e colaborar na elaboragdo de projectos
encomendados ao exterior;

Executar e conservar obras publicas municipais por admi-
nistracdo directa e fiscalizar as obras adjudicadas por em-
preitada;

Participar conjuntamente com os servi¢gos de urbanismo

e ambiente nas vistorias das constru¢des urbanas;
Desenvolver e conservar a rede viaria municipal e as re-
des de abastecimento de 4gua e de saneamento;

Dar execucdo aos planos de desenvolvimento rodoviario,
de saneamento basico, de abastecimento de 4guas e de todas
as outras constantes dos planos de actividade anuais ou
plurianuais do municipio;

Prestar apoio técnico as actividades desenvolvidas pelas
juntas de freguesia e aos outros 6rgdos colegiais do muni-
cipio.

2 — A DOM compete ainda executar todos os actos aqui ndo
8revistos e que pelas suas caracteristicas técnicas exijam conheci-
ientos de engenharia civil.

Artigo 45.°

Das competéncias especiais do chefe da DOM

Assegurar a manutencéo do servigo de limpeza das 1 — Ao chefe da DOM compete especialmente:

fossas domésticas, mediante pedido dos interessados;
Proceder a lavagem e desinfec¢éo das redes de esgo-
tos;

Manter actualizado o cadastro de furos artesianos e
dos sistemas existentes; C)
Proceder a vistoria das redes prediais.

a)
b)

as estacdes de tratamento de aguas residuais (ETAR):

Proceder ao tratamento das aguas residuais; d)

Garantir o bom funcionamento dos equipamentos
eléctricos e mecanicos;

Efectuar, com os demais servigos municipais compe-
tentes na matéria, as vistorias e fiscalizagbes aos €)
loteamentos e instalagdes particulares;

Propor a realizacdo de obras no ambito da conserva-

¢éo das redes publicas e das ETAR;

Emitir parecer sobre projectos de aguas residuais;
Efectuar analises de controlo nas ETAR;

Gerir e fazer cumprir as tarefas inerentes a Divisédo;
Promover a divulgacdo das normas internas e demais di-
rectivas de caracter genérico;

Elaborar diagnésticos da situacéo sobre prestagdo de ser-
Vigos na éarea da divisdo, definindo, em cada momento, o
grau de cobertura geografica de cada servico prestado e o
seu grau de atendimento quantitativo e qualitativo;
Promover e desenvolver estratégias integradas de execugao
e conservacado das obras executadas por administragéo di-
recta, ou por empreitada, com o objectivo de rentabilizar
a sua eficiéncia e eficacia;

Certificar actos e autenticar documentos relativos a as-
suntos da diviséo.

Artigo 46.°

Nucleo administrativo de apoio a DOM

Documentar-se e fornecer a Camara Municipal do- 1 — Em geral ao nucleo administrativo de apoio a DOM com-
cumentagdo técnica relativa ao funcionamento epete o apoio administrativo que se mostre necessario ao bom fun-

manutencao dos equipamentos utilizados.

. a)
CAPITULO VI
s . b
Divisdo de Obras Municipais )
Artigo 43.°

0)

Estrutura da DOM
Na directa dependéncia do chefe da DOM funcionam os seguin- d)
tes servigos: o

Nucleo Administrativo de Apoio a DOM:

Sector de Obras por Administracdo Directa: f)
Da Administragéo Directa; %

Das Aguas e Saneamento;

Do Parque de Maquinas, Viaturas e Oficinas.

Sector de Projectos e Empreitadas: )
Das Obras e Empreitadas; )

Dos Estudos e Projectos;
Da Sinalizagéo e Transito.

cionamento da divisdo e dos seus servicos, nomeadamente:

Atender os utentes e encaminha-los para os servigos ade-
quados quando for caso disso;

Executar as tarefas inerentes a recepcgéo, registo, classifi-
cacdao, distribuicdo e expedicdo de correspondéncia e ou-
tros documentos dentro do prazo respectivo, observado
0 Regulamento de Conservagdo Arquivistica;

Preparar a documentagéo a submeter ao presidente da
Céamara, as reunides do 6rgéo executivo e a quem tenha
competéncia para isso;

Elaborar o expediente interno e externo da diviséo;
Promover, sob a orientagdo do chefe da divisao, a divul-
gacao das normas internas e demais directivas de caracter
genérico;

Assegurar o servigo de telefone, fax e correio da diviséo;
Assegurar o servigo de duplicagdo de documentos;
Facultar a consulta, mediante requerimento do interessa-
do, segundo o Regulamento de Conservacao Arquivistica,
dos documentos constantes no arquivo intermédio;
Executar os servicos administrativos de caracter geral nao
especificos de outros servigos da diviséo;

Proceder ao arquivamento da documentagao existente na
divisdo em obediéncia ao Regulamento de Conservagéo
Arquivistica;
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k) Executar e manter devidamente actualizado todos os li-
vros de registo, suportes informaticos e outros proprios
da divisao;

I) Promover a consulta a outros organismos da Cémara1
Municipal, sempre que tal se mostre necessario;

Artigo 49.°
Das &guas e saneamento

— O Subsector de Aguas e Saneamento ¢é a unidade organica
que executa directamente as obras de redes de abastecimento, dre-

m) Receber e prestar esclarecimentos aos utentes sobre;9qem de saneamento e de aguas pluviais competindo-lhe ainda:
andamento e despacho dos seus requerimentos ou proces-
SOS; a) Manter e conservar em bom estado as referidas redes;
n) Passar certidées e outros documentos legais respeitantes b) Promover a captacdo de dguas potaveis, construcéo, con-
ao sector, sempre que solicitados nos termos da lei; servagdo, limpeza e desobstrugdo de fontes, reservatorios,
0) Zelar pelo cumprimento das deliberacées da Camara, do aquedutos, colectores e condutas;
presidente, ou de quem tenha competéncia sobre as ma- ¢€) Inspeccionar periodicamente as redes de drenagem de es-
térias, que devam ser cumpridas pela divis&o; gotos e aguas pluviais, de distribuicdo de agua, de depdsi-
p) Zelar pela boa e regular coordenac&o entre os demais ser- tos e grupos de bombagem, promovendo as obras neces-
vicos da Camara Municipal; sarias a sua conservagao;, )
g) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por d) Conservar e reparar os sistemas de aguas e de saneamen-
despacho ou ordem do chefe da divis&o. to dos edificios de responsabilidade municipal;
€) Proceder ao ensaio das redes prediais;

f) Apoiar as juntas de freguesia, atendendo para o efeito as

2 — Ao nucleo administrativo de apoio a DOM compete em ; > P -
ordens e directrizes emanadas pelo 6rgdo executivo.

particular:

a) Executar e organizar diarios e mapas mensais dos servi-2 — As obras a que se referem as alif®asc) do niamero

cos das brigadas, viaturas, maquinas e materiais, com iranterior devem ser precedidas de parecer vinculativo da Diviséo
putacéo de custos de todas as actividades promovidas gtg Urbanismo e Ambiente.

administracéo directa; 3 — A este servico de 4guas e saneamento cabe, em particular,
Organizar e manter actualizado o cadastro das vias muriRtervir operativamente nas tarefas respeitantes as redes de abas-

b
) cipais; tecimento, competindo-lhe para o efeito:

c) Organizar e manter actualizado o cadastro da sinalizagéo

vertical;

Organizar outros processos, ficheiros e mapas de obras

por administracao directa, ou por empreitada, que o che- 0)

fe de divisdo entenda por necessario;

€) Assegurar as comunicac6es aos interessados das delibera- )
¢Oes da Camara cujos assuntos sejam da competéncia da
divisdo.

a)
d)

Artigo 47.°

Sector de Obras por Administracdo Directa

Instalar, desinstalar e proceder a substituicdo de contado-
res de agua,;

Proceder ao corte de fornecimento de agua;

Ensaiar, reparar e aferir a calibragem dos contadores de
agua;

Denunciar a existéncia de eventuais manipula¢des dolosas
ou negligentes que tenham sido praticadas nos contadores
ou respectivas redes.

4 — As tarefas referidas nas alinea® b) do niamero anterior
serdo executadas apés ordem de servigo entregue pelos servigos

administrativos de aguas.

Este Sector encontra-se subdividido em trés subsectores: Admi-
nistracdo Directa, Aguas e Saneamentos e Parques de Maquinas,

Artigo 50.°

Viaturas e Oficinas, cujas competéncias se encontram definidas nosgpsector de Parque de Maquinas, Viaturas e Oficinas

artigos seguintes.
Artigo 48.°

Da administracdo directa

1 — O Subsector de Administracdo Directa é uma unidade orga- @)
nica que executa directamente as obras, competindo-lhe na gene-

ralidade:
b)

a) Executar as obras de construgéo, reparacdo e beneficia-
¢ao previstas no plano de actividades, quando estas ndo
configurem tarefas cometidas ao servico de 4guas e sa- «¢)
neamento;
Executar as obras de construcdo, reparagdo e conserva- d)
¢do de edificios e equipamentos da responsabilidade mu-
nicipal;
¢) Auxiliar as juntas de freguesia no sentido da resolugéo das
suas caréncias, atendendo para o efeito as ordens e direc-
trizes emanadas pelos superiores hierarquicos;
Zelar pela manutengdo e conservac¢éo da maquinaria e equi-
pamentos do servico.

b)
e
d)

2 — Ao Subsector de Administragdo Directa cabe, em particular,  f)
intervir operativamente nas tarefas respeitantes as estradas e ca-
minhos municipais, competindo-lhe para o efeito:

a) Executar as obras de construgdo, reparacédo, beneficiagdo

e inspeccao da rede viaria municipal;

Promover a conservacdo e manutencao das obras de arte h)

da rede viaria municipal e do seu sistema de drenagem,

bermas e passeios; i

c) Proceder ao calcetamento de arruamentos e espagos pu-

blicos exteriores no concelho;

Limpar e manter desobstruidas valas, valetas, aquedutos e

pavimentos; K)

€) Requisitar atempadamente os meios e materiais necessa- |)
rios a execugédo de cada obra;

f) Participar todas as ocorréncias susceptiveis de afectarem m)
0 bom andamento das obras.

b)

d)

1 — O parque de maquinas, viaturas e oficinas é o servico que
executa a reparacao e manutencao da frota de viaturas e maquinas
da autarquia, competindo-lhe na generalidade:

Assegurar a gestéo, conservagéo, distribuicdo e planifica-
¢do da utilizagdo do parque de maquinas e viaturas muni-
cipais;

Providenciar pela manutencao preventiva, efectuando
revisdes e controlos periddicos, verificando o estado dos
6rgéos essenciais, substituindo pecas antes da ruptura;
Elaborar requisigcbes do combustivel indispensaveis ao fun-
cionamento do parque;

Confirmar as facturas respeitantes ao fornecimento de
combustivel, de reparacdes efectuadas fora das oficinas
municipais e de qualquer material recebido;

Controlar por maquina ou viatura o nimero de horas de
trabalho ou de quilémetros percorridos, os consumos em
combustiveis e lubrificantes, as despesas em reparagédo e
outros encargos de modo a obterem elementos de gestéo,
nomeadamente custos dos quildmetros ou da hora de tra-
balho;

Providenciar pelo uso de combustiveis e lubrificantes adap-
tados as condic¢bes de trabalho e ao tipo de maquinas e
viaturas;

Gerir o depésito de pecas, acessorios e materiais necessa-
rios as manutencgdes e reparacdes, bem como o depdsito
de lubrificantes;

Verificar as condi¢des de trabalho das maquinas e viatu-
ras;

Estudar e propor as orientagfes a seguir em accdes de
aquisi¢cao, renovagao ou substituicdo da frota existente;
Elaborar e manter actualizado o cadastro de maquinas e
viaturas;

Participar as ocorréncias anormais do servico;
Providenciar pelo seguro das maquinas e viaturas e res-
pectivas participagfes a seguradora em caso de sinistro;
Manter em boa ordem e asseio as instalacdes e ferramen-
tas;
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n)

0)

p)

Providenciar para que os motoristas e operadores proce- Artigo 53.°

dam as verificagdes de rotina, designadamente niveis de ]

6leo, bateria, pressdo de pneus, etc.; Dos estudos e projectos

Promover a recolha, deposito e remogédo de 6leos quei- .

mados, pneus, baterias psucata etc.: ¢ q Ao Subsector de Estudos e Projectos compete:

E_XGCLg[aI’ as (éemals tarlef_as que se rela|C|onem Co?nl]'bo Ser- a) Estudar e projectar obras de viacdo urbana ou rural, de
vigo, de acordo com a lel, norma, regulamento, delibera- acordo com a programacdo da Camara Municipal para

¢do, despacho ou determinacdo superior. execucdo por administracio directa ou empreitada;

. o b) Estudar e projectar obras de construcéo de edificios e ou-
Artigo 51. tras construcées, de acordo com a programacéo da Ca-
mara Municipal para execuc¢ao por administracdo directa

Sector de Projectos e empreitadas b .
ou empreitada;

Este Sector encontra-se subdividido em trés subsectores: obras e €) Emitir pareceres sobre os planos e projectos respeitantes

empreitadas, estudos e projectos e sinalizagdo e transito, cujas com- a obras municipais sempre que elaborados por técnicos ou
peténcias se encontram definidas nos artigos seguintes. gabinetes estranhos ao municipio;
d) Organizar e manter actualizado um ficheiro em arquivo
Artigo 52.° de estudos e projectos de obras municipais;
e) Realizar estudos respeitantes a expropriacdes e outras aqui-
Das obras e empreitadas sigBes e proceder as respectivas avaliagbes;

1 — Ao Subsector de Obras e Empreitada compete-lhe na gene-
ralidade:

a)

b)

0)

d)

e)

9
h)

)

K

m)
n)
0)

p)

a)

2 — A este Subsector de Obras e Empreitadas compete em parti-

cular:

a)

b)

f) Exercer as demais tarefas que superiormente Ihe forem
determinadas.

1 o
Proceder, no regime de empreitada e de acordo com o Artigo 54.
Plano de Actividades da Autarquia, a construcdo e conser- Da sinalizagdo e transito
vacdo de obras municipais; o o )
Dirigir, administrar e fiscalizar todas as obras municipais A0 Subsector de Sinalizagao e Transito compete na generali-
a realizar por empreitada; dade:
Dirigir obras de viagéao rural e urbana, de acordo com a
programacao da Camara Municipal, para execug¢do por
empreitada;
Programar a preparacdo e conservagdo dos arruamentos,
estradas e caminhos do municipio, executados por emprei-
tada;
Observar e fazer observar, através do pessoal de vias
municipais, o estabelecido nas leis gerais, nomeadamente
o Regulamento de Estradas e Caminhos Municipais e o
Regulamento Geral de Edificagdes Urbanas;

a) Promover, coordenar e conservar a sinalizagéo vertical e
horizontal dos arruamentos e rodovias municipais;

b) Propor medidas que visem a optimiza¢do da sinalética em
toda a area do municipio de Vila Nova de Paiva;

¢) Propor novos esquemas de circulagdo viaria nas zonas
urbanas, ordenando os sentidos de transito e os estacio-
namentos publicos.

Promover, por empreitada, a construgdo e conservacio CAPITULO VII

dos edificios escolares que sejam da responsabilidade do

municipio; Divisdo Social e Cultural
Promover, por empreitada, a conservacao e protecgao de

monumentos;

Apoiar as juntas de freguesia no sentido da resolucao das Artigo 55.°

suas caréncias, acompanhando para o efeito as obras pro-

gramadas por empreitada; Estrutura da DSC

Preparar e apreciar os cadernos de encargo de todos o . . . .
congursos depprojectos de obras municipaigs a promov r7\Ia dw_ectq dependéncia do chefe da DSC funcionam os seguin-
pela Camara, bem como fazer todas as ligages necesd&® S€IvIcos:

rias com os técnicos, gabinetes ou empreiteiros interve-  Nycleo de Apoio Administrativo da DSC;

nientes nesses projectos de obras; . Sector Integrado de Desenvolvimento;

Dirigir, administrar e fiscalizar todas as obras municipais Subsector de Educac&o e Cultura;

a realizar por empreitada, incluindo a realizacdo de autos g psector de Accdo Social e Apo’io ao Emigrante;

de consignacdo de trabalhos e a recepcdo de obras, bem gypsector de Desporto, Tempos Livres e Juventude;
como fazer a ligagdo com os empreiteiros e 0s seus t€c- g psector de Turismo:

nicos, . . . . Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Local.
Informar acerca dos pedidos de prorrogacéao relativos a
execucado de obras por empreitadas;

Informar os pedidos de revisdo de precos em empreita-
das, assegurando o necessario controlo das datas dos au-
tos de medicao, em correspondéncia com os planos de

Artigo 56.°

Das competéncias da DSC

trabalho e organigramas financeiros aprovados; ~ 1 — A DSC cabe na generalidade tudo quanto diga respeito &
Assegurar 0 processo respeitante a posse administratippomocao, preservacao, fomento e prestacio de servicos em ma-
das empreitadas; térias relacionadas com a acgéo social, educacéo e transportes es-

Inte_trvg nasIV|bstor|ads para efelt()ts de retce;_)(;ao das emlares, cultura, desporto e juventude, promog3o turistica, rede de
preitadas, elaborando OS respectivos autos, I%uras e documentagao, patriménio histérico-cultural e arqueo-

g:;ggirg‘ééc(’)s drga;)nadsagweecri?)sgggsot?r;?a facil e permaner ico, gestéo de instalages desportivas e do parque de campismo
Organizar e manter actualizado um ficheiro dos empreigompetlndo-lhe designadamente:

teiros de obras publicas, bem como uma tabela de pre¢os a) Promover a criagdo de um ambiente saudavel, moralmen-

unitarios; ) . . te elevado, caracterizado pela cooperacéo e solidariedade
Colaborar em programas destinados a recuperacao de fo- entre os cidad3os;
gos e imoveis em degradacéo do parque habitacional. b) Promover o concelho turisticamente e providenciar ac-

¢bes de dinamizacéo em termos do seu patriménio histo-
rico, cultural, geografico e arqueoldgico;
¢) Estimular o gosto dos cidadéos pela participacdo e in-
Elaborar cadernos de encargos das obras promovidas por teraccdo social e cultural.
empreitada pelo municipio; .
Elaborar os mapas estatisticos legalmente exigidos, ou2 — A DSC compete ainda executar todos os actos aqui néo
requeridos superiormente, relativos aos processos de emprevistos e que pelas suas caracteristicas exijam a participagdo dos
preitadas. servicos em matérias de acgéo social.
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Artigo 57.° 3 — Ao Nucleo Administrativo da DSC compete em particular:

a) Providenciar a cedéncia dos transportes municipais a en-

Das competéncias especiais do chefe da DSC

Ao chefe da DSC compete especialmente:

tidades ou grupos que o solicitem, nos termos das directi-
vas e ordens fixadas superiormente.

a) Gerir e fazer cumprir as tarefas inerentes a divisao; . o
b) Promover a divulgacdo das normas internas e demais di- Artigo 59.
rectivas de caracter geneérico; o . Sector Integrado de Desenvolvimento
¢) Assegurar a assessoria técnico-administrativo ao presidente
da Camara ou vereador com competéncias delegadas noO Sector Integrado de Desenvolvimento, encontra-se subdividi-
ambito da diviséo; do em quatro subsectores: educacéo e cultura, acgdo social e satde
d) Planear, coordenar e controlar ac¢bes de natureza sociglapoio ao emigrante, desporto tempos livres e juventude, e turis-
enquadraveis nos dominios da diviséo; mo, cujas competéncias se encontram definidas nos artigos seguintes.
€) Prestar ao presidente da Camara, ou vereador com com-

peténcias delegadas, informacgBes sobre eventuais desvios
do plano de actividades, propondo simultaneamente cor-
recgOes a estes desvios;

f) Gerir integradamente as missfes da biblioteca, arquivo,
museu e auditério, piscinas e pavilhdo desportivo;

j) Proceder ao arquivamento da documentacdo existente na
divisdo em obediéncia ao Regulamento de Conservacao
Arquivistica;

Artigo 60.°

Subsector de Acgdo Social, Salude e Apoio ao Emigrante

1 — Ao Subsector de Accao Social compete na generalidade:

9) Elanlflcar o melhor .aprgveltamento das instalagdes e a) Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da co-
quipamentos da divisao; h O
h) Certificar actos e autenticar documentos relativos a as- munidade e de grupos especificos; .
suntos da divisao. b) Promover ac¢Bes no ambito de reabilitacéo e integracao
de individuos e familias em situagéo de caréncia, em co-
Artigo 58.° laboragdo com as entidades competentes em razéo da
' matéria;
Ndcleo de Apoio Administrativo da DSC C) Qpctl)iar diagnésticos das necessidades sociais da comuni-
ade;
1 — Em geral, ao ndcleo administrativo da DSC compete pres- d) Efectuar inquéritos s6cio-econémicos e outros, solicita-
tar o apoio administrativo que se mostre necessario ao bom fun- dos superiormente;
cionamento da diviséo e dos seus servi¢os, nomeadamente: €) Propor as medidas adequadas a incluir no orgamento e planos
a) Atender os utentes e encaminha-los para os servicos ade- de investimento; . .
quados quando for caso disso: ) (;olabqrar com as~|nst|tU|_(;o_es vocacionadas para interfe-
b) Executar as tarefas inerentes a recepcéo, registo, classifi- rir na area de accéo social, L L
cacao, distribuicdo e expedicdo de correspondéncia e ou- 9) Elaborar estudos que detectem caréncias de habitac&o, que
tros documentos dentro do prazo respectivo, observado identifiquem as areas de parques habitacionais degradados
o Regulamento de Conservacio Arquivistica; e fornecam dados sociais que determinem as prioridades
c) Preparar a documentagdo a submeter ao presidente da de actuagdo; o )
Camara, as reunides do 6rgéo executivo e a quem tenha ) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delin-
competéncia para isso; quéncia, propondo as medidas adequadas com vista a sua
d) Elaborar o expediente interno e externo da diviséo; limitag&o;
€) Promover, sob a orientagdo do chefe da divisdo, a divul- i) Apoiar socialmente as instituicdes assistenciais, educati-
gacado das normas internas e demais directivas de caracter vas e outras existentes na area do concelho;
geneérico; j) Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos
f) Assegurar o servico de telefone, fax e correio da divisao; de individuos especificos, a familia e a comunidade, no
g) Assegurar o servico de duplicacdo de documentos; sentido e com o objectivo de desenvolver o bem-estar social;
h) Facultar a consulta, mediante requerimento do interessa- k) Apoiar e promover ac¢Ges de informagédo publica nas areas
do, segundo o Regulamento de Conservacao Arquivistica, da divisao;
dos documentos constantes no arquivo intermédio; 1) Elaborar periodicamente relatérios de actividades e infor-
i) Executar os servicos administrativos de caracter geral nao magcao;
especificos de outros servicos da diviséo; m) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por

lei, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdes
superiores.
Apoiar as criangas e jovens em perigo, nomeadamente

k) Executar e manter devidamente actualizados todos os li- através do desenvolvimento de accbes de prevencdo e
vros de registo, suportes informaticos e outros proprios acompanhamento.
da diviséo;
I) Promover a consulta a outros organismos da Camara2 — Ao Sector de Acgéo Social, compete, em particular e em
Municipal, sempre que tal se mostre necessario; interacgdo com o Sector de Educacéo, nas areas do Servico de Acgéo
m) Receber e prestar esclarecimentos aos utentes sobresggial Escolar:
andamento e despacho dos seus requerimentos ou proces-
SOs; a) Apoiar os estudantes das familias mais carenciadas, atra-
n) Zelar pelo cumprimento das deliberacdes da Camara, do vés do fornecimento de apoios sociais como cantinas,
presidente, ou de quem tenha competéncia sobre as ma- subsidios, refei¢cdes e outros;
térias, que devam ser cumpridas pela Diviséo; b) Organizar apoios diversificados a estudantes que se tém
0) Zelar pela boa e regular coordenacao entre os demais ser- que deslocar para fora do concelho;
vigcos da Camara Municipal; c) Colaborar com as entidades locais, regionais e centrais com
p) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por responsabilidade no sector da assisténcia social ao ensino

leis, regulamento, despacho ou ordem do chefe da divi- e aos estudantes.
séo.

3 — Compete também ao Sector de Accao Social, em coopera-

2 — A Seccdo Administrativa da DSC compete em particulargdo com a Direcgdo-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades

a)

b)
©)

. . Portuguesas (DGACCP), a criagdo de estruturas, ou 0 aproveita-
Controlar, em harmonia com os servigos de taxas e i

. c S s ane .mento das ja existentes, para efeitos de apoio aos municipes que
cencas da autarquia, as inscrigoes, taxas de utilizaco, taritainam estado emigrados, que estejam em vias de regresso ou que
e mensalidades dos utentes de recintos desportivos, rectgy

h ’ da residam nos paises de acolhimento.
ativos, de espectaculos e de lazer, de acordo com as taxas

de uténcia aprovadas; o Neste ambito, deve o Sector:
Secretariar as reunioes de trabalho da divisao;
Executar os mapas estatisticos e recolha de dados da di-
visao.

a) Criar uma estrutura de apoio ao emigrante;
b) Afectar um ou mais funcionarios a essa estrutura de apoio;
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)
d)

Divulgar e promover junto das juntas de freguesia a exis-
téncia e as competéncias dessa estrutura de apoio;
Prestar toda a colaboragéo solicitada pelos funcionéarios
da DGACCP.

Artigo 61.°

Da educagdo e cultura

1 — Ao Subsector de Educacgao e Cultura compete na generali-

dade:
a)

b)
)

d)
e

9

h)

)
K

m)
n)
0)

p)

Promover o desenvolvimento qualitativo do sistema de
educacao nas areas e niveis de responsabilidade munici-
pal, em conformidade com as necessidades do desenvol-
vimento;

Desenvolver esfor¢os no sentido de apoiar e dinamizar as
escolas;

Gerir as cantinas escolares municipais ou, acompanhar e
fiscalizar os termos de concessédo, quando for este o caso;
Gerir e acompanhar os centros de educacgao pré-escolar;
Promover a realizagdo de inventéarios e a recolha de in-
formacao de modo a adequar a rede escolar as necessida-
des das populagdes;

Propor, promover e apoiar as ac¢des de educacao basica
de adultos e ensino recorrente;

Efectuar o levantamento e manter actualizado o inven-
tario dos equipamentos nos estabelecimentos pelos quais
0 municipio é responsavel;

Propor e fomentar medidas de intercambio cultural com
entidades de ambito nacional e estrangeiras;
Desenvolver e promover as actividades culturais patroci-
nadas pela autarquia ou, em pareceria com outras insti-
tuicdes publicas e privadas, designadamente cinema, tea-
tro, masica, artes plasticas, etnografia, pintura, artesanato,
feiras, exposic¢oes, folclore, etc.;

Colaborar na organizagao de feiras, festas e certames e
actividades culturais, sob o patrocinio do municipio;
Promover e apoiar estudos destinados a recolher e a di-
vulgar a cultura do concelho;

Estudar, informar e propor medidas no &mbito do pedido
de apoio de associacdes que desenvolvam actividades de
caracter cultural;

Gerir 0os espagos municipais destinados a actividades de
ordem cultural e recreativa;

Propor a construcdo de instalagdes, estruturas e equipa-
mentos, visando o desenvolvimento cultural;

Publicitar as actividades de acordo com os interesses da
autarquia;

Executar as demais fungdes que se enquadrem nas areas
culturais do municipio.

f)

9
h)

a)
b)

)

d)

e

g)

h)

)
)

Propor a execuc¢ao de planos de actividades anuais, no
sentido de melhorar o nivel das modalidades e de um modo
geral alargar a prética desportiva do concelho;

Promover acg¢des de informacédo e animagédo destinados a
juventude e & ocupagéo dos seus tempos livres;
Promover a integracdo da juventude em todas as accoes e
iniciativas de caracter social, cultural, educativo e de la-
zer que de alguma forma se possa interligar com o des-
portivo;

Apoiar acg¢des, projectos e iniciativas promovidas por
organizagdes juvenis do concelho;

Colaborar com os outros sectores no fomento do
associativismo juvenil;

Desenvolver actividades de caracter ludico adequadas aos
gostos especificos das diversas faixas etarias da popula-
céo;

Dinamizar e apoiar grupos de formacao endégena com
interesse cultural e social reconhecido;

Afectar meios humanos e materiais em colaboragcao com
os restantes sectores as actividades de tempos livres.

Artigo 63.°

Do turismo

1 — Ao Subsector de Turismo compete na generalidade:

Inventariar as potencialidades turisticas da area do muni-
cipio e promover a sua divulgacao;

Programar as accdes tendentes ao fomento do turismo no
concelho;

Criar condi¢des para a existéncia de infra-estruturas ne-
cessérias ao desenvolvimento de actividades de activida-
des turisticas;

Apoiar os visitantes com a elaboracao e divulgagédo de
publicagbes e folhetos descritivos dos locais e actividades
de interesse turistico;

Colaborar na organizagéo de circuitos de visita turistica;
Colaborar com outras entidades relacionadas com o tu-
rismo;

Participar todas as situacdes detectadas nos percursos tu-
risticos e que possam influir negativamente na imagem
do concelho, propondo solu¢des adequadas;

Promover e apoiar os artesdos do concelho através da
participagcdo em feiras, exposi¢cdes e outros certames con-
géneres;

Efectuar e manter actualizado o levantamento do artesa-
nato e dos arteséos do concelho;

Efectuar os demais procedimentos relacionados com o
turismo.

2 — Ao Subsector de Turismo compete em particular:

2 — Ao Subsector de Educagéo e Cultura, compete em parti-

cular:

a)

b)

Organizar, manter e desenvolver em colaboracdo com os

responsaveis das estruturas escolares e as empresas trans-

a)
b)

0

portadoras, a rede de transportes escolares, assegurando a d)

respectiva gestéo;

Assegurar a adequada prestacéo de servi¢cos dos transpor-
tes, verificando, designadamente, o cumprimento dos ho-
rarios acordados;

Promover e colaborar na publicagdo do boletim municipal.

Artigo 62.°

Do desporto, tempos livres e juventude.

Ao Subsector do Desporto, Tempos Livres e Juventude compe-
te na generalidade:

a)

b)

0

d)

Desenvolver e fomentar o desporto através do aprovei-
tamento de espagos naturais e incrementar a sua pratica
como actividade cultural fisica, visando a interligacéo do
desporto com a actividade cultural,

Dinamizar os espagos desportivos do concelho e propor
a aquisicdo de material para a préatica desportiva;
Promover a articulagcdo das actividades desportivas na area
do municipio, fomentando a participagdo das associacdes,
organizacgdes e colectividades;

Estimular e apoiar o associativismo desportivo;
Promover a utilizagdo de equipamentos desportivos no
ambito de protocolos de cooperacao;

a)

b)

0

d)

€)

Gerir os postos de turismo municipal do concelho;

Prestar informagéo, acolhimento e assisténcia aos turis-
tas;

Distribuir material de informacg&o turistica;

Atender e receber sugestdes e reclama¢des em matéria de
turismo, prestando os devidos esclarecimentos.

Artigo 64.°

Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Local

Ao Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Local compete:

A informacdo e divulgagdo dos incentivos financeiros co-
munitarios, nacionais e locais;

Colaborar nas acc¢des de promocgao das potencialidades e
recursos locais, nomeadamente através de desdobraveis,
artigos e organizagdo de exposi¢ces em feiras e certames
para o efeito;

Sensibilizar, apoiar tecnicamente e acompanhar a elabo-
racdo e execugao de projectos de investimento, no am-
bito das actividades produtivas, bem como na formacéao
profissional e iniciativas locais de emprego, a implemen-
tar no municipio;

Assegurar a ligacao e mediagdo entre os proponentes dos
projectos de investimento e as delegacdes regionais de apoio
ao desenvolvimento regional e local (IEFP, IAPMEI,
IFADAP, etc.), e outras entidades;

Promover e coordenar a recolha de elementos estatisti-
cos socio-econdmicos de interesse municipal;
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f) Assegurar todas as demais fung¢des que por determinacdd?2 — A estrutura adoptada e o preenchimento do corresponden-
do presidente da Camara Municipal lhe sejam atribuidaste quadro de pessoal, constante do amexerdo implementados
sejam compativeis com as caracteristicas especificas gor fases, de acordo com as necessidades e conveniéncias da Ca-
gabinete. mara Municipal.

CAPITULO VIII

Artigo 67.°
Disposicdes finais e transitérias L o
Duvidas e omissdes

i o
Artigo 65. As dlvidas e omissdes que se suscitarem na interpretacéo e apli-
Quadro de pessoal cacdo do presente Regulamento serdo resolvidas por deliberagéo

O quadro de pessoal da Camara Municipal de Vila Nova de Paif@ ¢amara Municipal.
€ constante do anexoao presente Regulamento. )

Artigo 68.°
Artigo 66.°

Criacdo e implementacéo dos servigos

1 — Com o presente Regulamento, ficam criados todos os ser-O presente Regulamento entra em vigor no dia Util seguinte ao
Vigos que integram o presente estrutura. da sua publicagdo ridiario da Republica

Entrada em vigor

ANEXO |

Organograma da estrutura dos servigos
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ANEXO Il
Quadro de pessoal

700¢ 9p oliduer 8p 8 — 9 o'N — JIHAS Il — € o'N FDIANIdV

Escaldes Situacao dos lugares Modificacdo
Grupo de pessoal Carreiras Categorias Total
1 2 3 4 5 6 7 8 CriadogOcupado$ Wgos| Acriar | A extinguir
Pessoal dirigente — Chefe de divisdo municipal |..... - - — - - - - 2 1 1 2 - 4
SUBLOtAL....eciiiiiiiiie e e 2 1 1 2 - 4
Pessoal de chefi}a — Chefe de seccéo ................ ‘ ........ ‘ 330‘ 354 374 40b 43b 440 + - 1 1 2 —
SUBLOtAL....oeiiiiiiiiiee e e 1 1 2 0 3
Pessoal técnico su-Engenheiro civil...................... Assessor principal ...............J..... 710 [770 |830 | 900 | - - - -
perior. ASSESSON....cevviiiiaeieaeeeieeaeieaaenns . 610 660 6P0 730 |- - - -
Técnico superior principal....| 510 560 590 650 — — — E
Técnico superior de 1.2 classe 460 475 500 (545 | — - - - 2 1 1 - -
Técnico superior de 2.2 classe 400 415 435 455 | — - - -
EStagiario ........ccccceeeeviivviienennns . 315 - — - - - -
Médico veterinario.................. Assessor principal ...............}.... 710 (770 |830 |900 | - - - -
ASSESSOL.....ovviiiiiiiiiiiiee e . 610 660 690 730 |- - - -
Técnico superior principal....| 510 560 590 650 — — -
Técnico superior de 1.2 classe 460 475 500 (545 | — - - - 1 1 - - -
Técnico superior de 2.2 classe 400 415 435 455 | — - - -
EStagiario ........ccccceeeeviiviieenennns . 315 - — - - - -
Técnico superior de econom|aAssessor principal .................. ... 710 770 830 900 |- - - -
ASSESSOL.....ovviiiiiiiiiiieee e . 610 660 690 730 |- - - -
Técnico superior principal....| 510 560 590 650 — — — E
Técnico superior de 1.2 classe 460 475 500 (545 | — - - - 1 1 - - -
Técnico superior de 2.2 classe 400 415 435 @455 | — - - -
Estagiario ........ccccccvvvvvvevniennnnns .. 315 + — — - - - -
Arquitecto .........cevvvevveviieniinnnnnd .. Assessor principal ... R 710| 770| 830, 90Q - - - -
ASSESSON....covviiiiiiiiieiiieiiiieeae . 610 660 600 730 |- - - -
Técnico superior principal....| 510 560 590 650 — — — E
Técnico superior de 1.2 classe 460 475 500 (545 | — - - - 1 1 - - -
Técnico superior de 2.2 classe 400 415 435 455 | — - - -
EStagiario ........ccccceeeeviiiieenennns . 315 - — - - - -
Técnico superior de gestdo.. | Assessor principal ................. .. 710 770 830 00O | — - - -
ASSESSON....covviiiiiiiiieeiieieiieaee . 610 660 600 730 |- - - -
Técnico superior principal....| 510 560 590 650 — — -
Técnico superior de 1.2 classe 460 475 500 (545 | — - - - 4 1 3 -
Técnico superior de 2.2 classe 400 415 435 455 | — - - -
Estagiario ........ccccceeeeviiviiienennns . 315 - — - - - -
Técnico superior de direito... | Assessor principal ................. ... 710 170 830 P00 | — - - -
ASSESSOL.....ovviiieiiiiiiiiee e . 610 660 690 730 |- - - -
Técnico superior principal....| 510 560 590 650 — — -
Técnico superior de 1.2 classe 460 475 500 (545 | — - - - 1 - 1 - -
Técnico superior de 2.2 classe 400 415 435 455 | — - - -
Estagiario ........ccccccvvvvvvveniennnnns .. 315 + — — - - - -
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Escaldes Situagdo dos lugares Modificacéo
Grupo de pessoa| Carreiras Categorias Total Obs.
1 2 3 4 5 6 7 8 Criadq®Ocupados %gos| Acriar| A extingui
Pessoal técnico sp-Técnico superior de servigo sp-  Assessor principal ............ ... 710, 779 830 900 — E -
perior. cial. ASSESSOL......ccvvvviiieeiiiiiiee .. 610 660 690 730 |- - - -
Técnico superior principal....| 510 560 590 65D - — - +
Técnico superior de 1.2 clagse 460 475 500 (545 | — - - - 1 1 - - - B (
Técnico superior de 2.2 clagse 400 415 @35 (455 | — - - -
Estagiario ......cccccccvveevveennennnn. .. 315 |- - = - - - -
Técnico superior de bibliote¢aAssessor principal ................. ... 710 170 830 BOO | — - - -
e documentacao. ASSESSON....ccvvviiiiieiiiaeeaaaaaaaaenns .. 610 660 690 730 |— - - -
Técnico superior principal....| 510f 560 590 65D - — - +
Técnico superior de 1.2 clagse 460 475 500 (545 | — - - - 1 - 1 - - B (
Técnico superior de 2.2 clagse 400 415 @435 (455 | — - - -
EStagiario .......ccoceevvvviincnnnene .. 315 |- - - - - - -
Técnico superior de educacao fiAssessor principal ................. .. 710 170 830 PpOO | — - - -
sica. ASSESSOI.....ciiiiieiiiiiiiiiiiee s .. 610 660 690 130 |- - — -
Técnico superior principal....| 5100 560 590 650 — - - +
Técnico superior de 1.2 clagse 460 475 B00 (545 | — - - - 2 - 2 - - an (
Técnico superior de 2.2 clagse 400 415 @435 (455 | — - - -
Estagiario .......ccocevvvviininnnene .. 315 |- - - - - - -
TEéCcniCO SUPEriOr.......c.ccevuve.n. Assessor principal ...............}..... 710 |770 [ 830 | 900| - - - -
ASSESSON.....uiieiiiiiiiiiiiiiineeeees .. 610 660 690 130 |- - - -
Técnico superior principal....| 510f 560 590 65D — - +
Técnico superior de 1.2 clagse 460 475 500 (545 | — - - - 1 - 1 1 - a)
Técnico superior de 2.2 clagse 400 415 ©¥35 (455 | — - - -
Estagiario .......ccccccveeeveeennnnnnn. .. 315 |- - = - - - -
SUDLOtAL. e 15 6 9 1 0 16
Pessoal técnico .. Técnico de contabilidade ...... ..Técnico especialista princippl 510 560 8590 650 |- - - -
Técnico especialista............. 460 475 500 545 + o - —
Técnico principal............ ...} 400 420 440 4Y5 + — — —
Técnico de 1.2 classe... 340 355 376 415 + + + = 4 1 B — — 4 a) (
Técnico de 2.2 classe... 289 299 310 330 + + + =
EStagiario ......cccccccvvveeveeennennnn. .. 218 |- - = - - - -
Engenheiro técnico civil........ Técnico especialista princippl 510 560 590 650 |— - - -
Técnico especialista.............. 460 475 500 545 + - = —
Técnico principal......... ...} 400 420 440 4Y5 + — — —
Técnico de 1.2 classe.........., 340 355 376 415 + + + = 3 2 N — — 3 a(
Técnico de 2.2 classe........... 289 299 310 330 + + + =
Estagiario .......ccocevvvvieniinnene .. 218 |- - = - - - -
Técnico de turisma................ Técnico especialista principal 510 560 590 650 |— - - -
Técnico especialista............. 460 475 500 545 + o - —
Técnico principal............ ...t 40D 420 440 4y5 — — —
Técnico de 1.2 classe... 340 355 375 415 + + + = - — - 1 — 1 a)(
Técnico de 2.2 classe........... 289 299 310 330 + T + o
Estagiario .......ccocevvvvieniinnene .. 218 |- - = - - - -
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Escaldes Situagdo dos lugares Modificagéo
Grupo de pessoal Carreiras Categorias Total Obs.
1 2 3 4 5 6 7 8 CriadoOcupadops Wgos| Acriar| A extinguir|
Pessoal técnico J.. TECNICO.......cocvvveieeeiiiiieiee s . Técnico especialista principal 510 5p0 590 650 |- - - -
Técnico especialista.............. 460 475 500 545 + + + -
Técnico principal............ ...l 400 42D 440 475 + - - —
Técnico de 1.2 classe... 340 35% 37p 415 A + + + 1 - P - 3 a(
Técnico de 2.2 classe... 289 299 31p 330 T + -
EStagiario .......ccocevvvviiniinnene . 218 - - — - - - -
£S5 81 o) (o ] - 1 SO PPRSEPRRR ERRR 8 3 5 3 11
Pessoal técnico- Técnico profissional desenhadoiTécnico especialista principal 310 3p0 330 345 B60 | — - -
-profissional. Técnico profissional especialista 264 274 289 B10 |330 | — - -
Técnicoprofissional principal| 2383 244 254 269 289 | — — 1 e il - - 1a) (
Técnico profissional de 1{2 218 223 233 249 264 |- - -
classe.
Técnico profissional de 2{2 195 205 214 223 244 |- - -
classe.

Técnico profissional de constru-Técnico especialista principal 310 3R0 330 345 B60 | — - -

700¢ 9p oliduer 8p 8 — 9 o'N — JIHAS Il — € o'N FDIANIdV

¢ao civil. Técnico profissional especialista 264 274 289 B10 |330 | — - -
Técnicoprofissional principal] 238 244 254 269 289 — — 2 2 — - - 2 a (
Técnico profissional de 1{2 218 23 233 249 264 |- - -
classe.
Técnico profissional de 2|2 195 205 214 223 Pp44 |- - -
classe.
Técnico profissional de topg- Técnico especialista pringipal {310 | 320 | 330| 345/ 360 - - -
grafia. Técnico profissional especialista 264 274 P89 |310 (330 | — - -
Técnicoprofissional principal] 238 244 254 269 289 — — 1 - il - - 1a (
Técnico profissional de 1{2 218 23 233 249 264 |- - -
classe.
Técnico profissional de 2|2 195 205 214 223 244 |- - -
classe.
Técnico profissional de desen-Técnico especialista principal 310 3R0 330 345 B60 | — - -
volvimento sécio-econémicg. Técnico profissional especialista 264 274 289 B10 (330 | — - -
Técnicoprofissional principal] 238 244 254 269 289 — — 1 1 — - - 1a (
Técnico profissional de 1{2 218 23 233 249 264 |- - -
classe.
Técnico profissional de 2|2 195 205 214 223 244 |- - -
classe.
Técnico profissional de assun-Técnico especialista principal 310 3R0 330 345 B60 | — - -
tos culturais. Técnico profissional especialjsta P64 [274 (289 | 310 | 330| - - -
Técnicoprofissional principal| 2383 244 254 269 289 | — — 1 E il - - 1a (
Técnico profissional de 1/2 218 2R3 233 249 264 |- - -
classe.
Técnico profissional de 2{2 195 205 214 223 244 |- - -
classe.
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Escaldes Situagdo dos lugares Modificagéo

Grupo de pessoal Carreiras Categorias Total Obs.
1 2 3 4 5 6 7 8 CriadoOcupados Wgos| Acriar| A extinguir,

OTT

Pessoal técnicor Técnico profissional de biblioFécnico especialista principal 310 320 330 345 360 |- - -
-profissional. teca e documentacgao. Técnico profissional especialista 264 274 289 3810 B30 | — - -

4
Técnicoprofissional principal| 233 244 254 269 289 t+ - — 4 - 8 - - 4 a) (
Técnico profissional de 1.2 218 223 283 249 264 |- - -
classe.
Técnico profissional de 22 195 205 214 223 244 |- - -
classe.

bilidade e administracao. Técnico profissional especiglista | 264 | 274 | 289| 310, 33Q - - -
Técnicoprofissional principal| 233 244 254 269 2
Técnico profissional de 1.2 218 223 2B3 249
classe.
Técnico profissional de 22 195 205 214 223

Técnico profissional de conta- Técnico especialista principal 310 320 330 345 360 |- - -
classe.

Técnico profissional de manu- Técnico especialista pringipal [310 | 320 | 330| 345
tencéo. Técnico profissional especialista 264 274 289 310
Técnicoprofissional principal| 233 244 254 269 2
Técnico profissional de 1.2 218 223 2B3 249
classe.
Técnico profissional de 2@ 195 205 214 223

classe.

A

Técnico profissional especialista 264 274 289 310
Técnicoprofissional principal| 233 244 254 269 2
Técnico profissional de 1.2 218 223 2B3 249
classe.
Técnico profissional de 2@ 195 205 214 223
classe.

Aferidor de pesos e medidas |..Técnico especialista principal 310 320 330 345
Técnico profissional especialista 264 274 289 310
Técnicoprofissional principal| 233 244 254 269 2
Técnico profissional de 1.2 218 223 2B3 249
classe.
Técnico profissional de 22 195 205 214 223

classe.

Fiscal municipal .............c.c...... .. Técnico especialista principal 310 320 330 345
Técnico profissional especialista 264 274 289 310
Técnicoprofissional principal| 233 244 254 269 2
Técnico profissional de 1.2 218 223 2B3 249
classe.
Técnico profissional de 22 195 205 214 223
classe.

Técnico profissional.............. Técnico especialista principal 310 320 330 345 FO - - -

SUDLOtAL. ... e 18 8 10 0 0 18
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Escaldes Situagdo dos lugares Modificagéo
Grupo de pessoal Carreiras Categorias Total Obs.
1 2 3 4 5 6 7 8 CriadogOcupados$ Wgos | Acriar | A extinguir
Pessoal adminis{ Tesoureiro ............ccceeeeeenn.. LPrincipal.......oooooiiis . 264 274 289 310 330 |- - -
trativo. Tesoureiro 218 228 239 P49 [264 (284 | — - 2 - 2 - - 2)
Assistente administrativo...... Assistente administrativo espe- 264 274 289 310 B30 | — - - - —
cialista.
Assistente administrativo prin- 218 228 289 249 264 284 |- - 18 9 9 - 3 15a)
cipal.
Assistente administrativa...... 195| 205 214 228 233 244 + + + -
SUDLOTAL. .. e s 20 9 11 0 3 17
Pessoal de apoip Assistente de acgdo educativg .Assistente de acgdo educativa 264 274 P89 |310 (330 | — - -
educativo especialista.
Assistente de accdo educativa 218 228 P39 (249 (264 | 284 | - - 5 - 5 - 3 a)
principal
Assistente de accdo educativa 195 205 PR14 |223 (233 |244 | - - -
SUDLOTAL. ..ee i e 5 0 5 0 3 2
Pessoal auxiliar .J. — Encarregado de pessoal auxiliar 210 214 P18 [223 | — - - - 1 - 1 - - 1
Fiscal de obras ..........ccccocuveen, ... Fiscalde obras................. | 148 157 172 185 200 214 28 244 1 1 — — -
Motorista de transportes colegc- Motorista de transportes colec- | 172| 180 195 210 228 254 - 3 3 - - -
tivos. tivos.
Condutor de maquinas pesadas Condutor de maquinas pesadas 152 162 177 190 205 218 P33 2pb4 3 3 - - -
e veiculos especiais. e veiculos especiais.
Motorista de pesados............ Motorista de pesadas............ 148 157 172 185 200 214 28 244 4 2 2 - + 4
Motorista de ligeiros.............. Motorista de ligeiros............... 139 148 15F¢ 172 185 200 214 228 1 + 1 - + 1
Leitor-cobrador de consumos |.  Leitor-cobrador de consumegs ... | 172 | 180 190 20Q 210 21B 233 - 2 1 1 - -
Fiel de armazém .................... .. Fiel de armazém...............|ooeee 139 148 162 177 190 205 218 23B 2 — 2 — —
Auxiliar administrativo ........... Auxiliar administrativo ........ .. 125 134 143 152 (167 |180 | 195 | 210 8 2 6 - - 8
Auxiliar de servigos gerais ..... . Auxiliar de servigos gerais |...... 125 (134 | 143| 152 167 180 195 210 10 1 9 - - 10
Auxiliar de acc¢édo educativa...l. Auxiliar de accdo educativa ..... 139 | 148 | 162| 177 190 205 21B 233 1 - 1 3 -
Cantoneiro de limpeza.......... Cantoneiro de limpeza......... 1520 162 177 190 210 223 + o 5 5 + — — 5
COVEIFO ... .. COVEIr0 .covveeeviiieeeeeeiiieea o 152| 162| 177, 190 210 2238 - - 1 1 - - -
Telefonista........cccevvvvvviieeeeeennd elefonista.......cccccevvveiinnnnnnn. . 130 139 148 1p2 177 190 PRO5 (223 2 - 2 - — 2
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Escaldes Situagdo dos lugares Modificacéo
Grupo de pessoal Carreiras Categorias Total Obs.
1 2 3 4 5 6 7 8 CriadofOcupado$ Y%gos | Acriar [ A extinguir
Pessoal auxiliar .J. Auxiliar técnico de museografia  Auxiliar técnico de museografia [195 |205 |214 | 223 | 233| 244 - - 1 - 1 - - 1

Vigilante de jardins e parques in- Vigilante de jardins e parques in- | 125 | 134| 143| 152 167 180 195 21Q 1 - 1 - - 1
fantis. fantis.

Tratador-apanhador de animais Tratador-apanhador de animais| 134{ 143 152 16 177 190 210 228 1 - 1 - -

Guarda-nocturno .................... Guarda-nocturno ............ccofeeeennne 130| 139 148 162 177 190 205 228 - - - 2 - 2

— Servente .....cooeeveeeeeeeenisinn b, 125 134 (143 [152 (162 |172 | 185| - 2 1 1 - 2 €
ST0] o] (o] -1 B P PP PPPRPPUPPPIRY R 49 20 29 5 2 52
Chefia de pessoal — Encarregado geral ..............} ... 299 | 310| 330 345 - - - - 1 1 - - - dn
operario.
— Encarregado ............coeeveeeennn s 279 284 P89 [299 | — - - - 1 1 - - 1)
Pessoal operarig  Mecanico............coeeeveeeennnnns Operério principal......c............ 228 239 249 264 279 + - — 1 1 — — 1a (
altamente qua [©] o 1=1 =1 ¢ To P, . 185 195 2p5 218 239 |- - -
lificado.

Operador de estacdes elevatd- Operario principal............. 228 239 249 264 279 + - — 2 1 — — 2 a (
rias de tratamento ou depy-Operario.........cccceeercreeerineeene . 185 195 2p5 218 239 |- - - e (
radoras.

Pessoal operarig  Carpinteiro de limpos......... Operério principal 200 210 218 233 249 + - - 1 1 — — 1a (
qualificado. OPErario......cceevvveeiniiicriieees . 139 148 1b7 167 180 195 P10 (228

Canteiro.......ccoovcevveeeeiiiiiieeeend . Operario principal................... 200 210 218 233 249 + - -

OPETAriO....ccciviiieeeieiiieeeee s . 139 148 157 167 180 195 P10 (228 1 - - - 1a)

PedreirQ........ccccvveveeiiiiininnennn . Operario principal.................., 200 210 218 233 249 + - -

OPETAriO....ccciviiieeeeeiiieee e . 139 148 157 167 180 195 P10 (228 10 5 - 2 &)

Trolha.....ccooeiiiiiii, . Operario principal.................. 200 210 218 233 249 + - -

OPETAriO....ccciviiieeeeeiiieee e . 139 148 157 167 180 195 P10 (228 2 1 - - 2)

Serralheiro mecanico ............ ..Operério principal................... 200 210 218 233 249 + - -

OPETAriO....ccciviiieeeieiiieeee s . 139 148 157 167 180 195 P10 (228 1 1 - - 1a)

Jardineiro.........cccceeeeeeeiieeeeen, ..Operario principal................... 200 210 218 233 249 + - -

OPETAriO....ccciviiieeeieiiieeee s . 139 148 157 167 180 195 P10 (228 2 - - - 2)

Marteleiro......ccceeveeeeveeieeeeenn.n. Operério principal................... 200 210 218 233 249 + - -

OPErariO.....ccoiveeeeeeeiiiieeae s . 139 148 157 167 180 195 P10 (228 1 - - - 1a)

Canalizador ..........cooovveecnnnnnns ..Operario principal................... 200 210 218 233 249 + - -

OPErariO...c.ccoveeeeeeeiiiieeae s . 139 148 157 167 180 195 P10 (228 5 2 - - )

Calceteiro ........occvveeeeeiicinnnnen Operério principal 200 210 218 233 249 - -

OPErariO...c.ccoiveeeeeeeeiiieeee s . 139 148 157 167 180 195 P10 (228 6 2 - - @)
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Escaldes Situagdo dos lugares Modificagéo
Grupo de pessoal Carreiras Categorias Total Obs.
1 2 3 4 5 6 7 8 | CriadogOcupadop ¥gos| Acriar| A extinguir
Pessoal operario Pintor......ccccccccvvvvvveeieeeeeennnnn. .. Operario principal.................. 200 210 218 233 249 - — —
qualificado. (] 11 =14 [0 . 139 148 1p7 167 180 [195 [210 |228 1 - 1 - - a)  (
Serralheiro Civil ...........cccceeee ] Operério principal.................. 200 21p 218 233 249 - - —
OPETAriO....coiiiieieeeiiiieee e . 139 148 1p7 167 180 [195 [210 |228 3 2 1 - - A (
Asfaltador ...........ccoecveeeeennn e Operério principal 200 21p 218 233 249 - - —
OPETAriO. ..o . 139 148 1p7 167 180 [195 [210 |228 1 - 1 - - la) (
Carpintero de toscos ou dma-| Operario principal.................. 200 21D 218 233 249 — —
gens. OPErariO......ccvveeieeeiiiieeee e . 139 148 1p7 167 180 [195 [210 |228 1 - 1 - - a) (
Electricista.............cccoeeeieenn. . Operario principal.........cc........ 200 21p 218 233 249 — —
OPErariO.....cccvveeieeeiiiieeee e . 139 148 1p7 167 180 [195 [210 |228 1 - 1 - - o) (
Pessoal operari CantoneirQ.......cccccvvveeeeeennn.. B O] o1 - ¢ [0 N . 134 143 1p2 162 177 190 [210 |223 8 8 - - - 8
semiqualificado
SUDLOTAL. .. 49 31 18 0 2 47
Niveis
Pessoal de inforr  Técnico de informatica Técnico de informatica 2 640 | 670| 710 /0 - - -
matica. dograu 3. ......ccceeenees 580 610 640 6B0— - - -
Técnico de informatica 2 520 530 580 610-— - - -
do grau 2. 4790 500 53p 560 — - - -
Técnico de informatica 3 4 440 470 5p0- - - -
do grau 1. 370 390 420 450 - - - -
325| 340| 370 40 - - - — 1 - 1 - - 1 a)(
Técnico de informatica 3 279 294 315 3B0- - - - ©
adjunto. 239 254 269 289 — - - -
203| 218| 233 25 - - - —
Estagiario ...................|. 284 — - - - - - -
183 - - - - - - -
157 81 o) o ] -1 P SPRSEEESSRRRR IR 1 1 1
L] = 1O PP SOPUPPRTRPPIN SO 168. 78 90 13 10 171

(a) Carreira vertical estabelecida com dotag&o global.
(b) Os funcionérios integrados nestas carreiras transitam para a carreira de operario altamente qualificado, conforme artig® #.8lalo Decreto-Lei n.° 844/2002, de 5 de Abril.
(c) A extinguir quando vagar, conforme o Decreto-Lei n.° 35/2001, de 8 de Fevereiro.
(d) Lugar automaticamente criado no quadro, resultante da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

(e) Lugar automaticamente criado no quadro, resultante da aplicacdo do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 84/2002, de 5 de Abril.
(c) A extinguir quando vagar.
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