v =

Vila Nova
depaiva

X
5
& X Syt
X
¥
%
oo
2 e
K
PR Tatihy
%
R
W ¥ :;:l.
oo o
aletanelutadet
¢ -,K:l; Y
3 %<
Fasutaratetad
Sarstatatetetet
S
%
et
darel :
Setatate ‘IQ“

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE PAIVA

PRESENTE & REUNIAQ_=———__ T ———— OROIN g& {Qﬁ (&2
ARIA D
o EXECUT!VO

/ﬂﬁmfm

CONGELHO VILA NOVA DE PAIVA

2022/2025

SEMBLEIA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE PAIVA |
SENTE A SESSAO__ " ORDINARIADES30 P% /292
A MESA DA ASSEMBLEIA

Rinotdss ) o et

@W@’”




INDICE

INTRODUGAD ... ivinisivesssimerereeresesissssssmssssssssssscsssmsassssassassssssssessasassssessssasssssssssossssasssssssassssssesss B
CARACTERIZACAQ DO CONCELHO.....oovveee et s sessssst s st ot e carsssssa s sts e b et bemeeee o eessteneme 6
RESPOSTAS EXISTENTES NO CONCELHO......uo.u v rvriersreretanseresesmsisisssrsssssnsesossesssesssasssesesssnssssions 13
INFANCIA E JUVENTUDE 1ovvvcvosivirisis st sssesssssssssssessssssssssssssssssstssassassssstossosssseesseons 15
POPULAGCAD ADULTA oo eoeeeeirirerereeeeetseseesaee e eeeseessesesesneneeesesesesesssssssrsesesessssrnrassessssssssnerararns 17
FAMILIA E COMUNIDADE .......coovmmmerisinsneressssssessresssesssssssanssssssasssssssassenssssssessesassssssassssssssnses 19

CONCLUSAD...cocvreernrenersasresssasrssssesseesasnan PO OO DO DA A D ST CH T TKCIECATE 28




]

v @ Carte Seclal 2022-2025

indice de Tabelas

Tabela 1: Populagdo Recenseada por ESCalEo ELAriO/ANG .o eeeceomceseeeeeeeee e eeeveesses s sessennnnn T
Tabela 2: Nascimentos Ocorridos em 200172001/ 2020 ... eeeeeee e eeeeeeeeeesrssserressaesseas O

Tabela 3: Obitos Ocorridos 2001/2010/2020 cu..c.oveveeeererererersrerererrrsiniassesssssersrsrsssssssssssssssssrsns 9

Tabela 4: (ndices de ENVElheciMeNnto da POPUIACH0 ... evorerererreeerersssiniarsiessseermsesesessessesssesssas 10
Tabela 5: indices de Dependéncia e Envelhecimento da POPUIACED ... ceerrereoeereeeeesr s 10
Tabela &: Beneficiarios de RMG/RSI: TOtal € POF SBXO0 c...ooviveiececiicesrriaceenr e sirimerieseserarsssasacses 11
Tabela 7: Desempregados inscritos nos Centros de Emprego e de Formag&o Profissional.......11

Tabela 8: Numero de Beneficidrios de Subsidio de Bonificagdo por Deficiéncia da Seguranca
Social, em fUNGEO HO TEMPO et ea s sr b e e e satans 11

indice de llustra¢des

llustrago 1: Evolugio da Populagdo Residente, em funggo do temMpPo v nnicrenns 6
llustracdo 2: Evolugdo da Populagdo Residente, em funcio do Sexo e do Tempo.....cenecceeneece. 7

llustragdo 3: Populacdo Residente no Municipio em 2011 e 2021, segundo do Nivel de
ESCO AN ITAIE e virs st rtirsrirarer st st et sssssseas s 1ats1hbt b0 b0 b0 4084040 vmne vm e eamtesmtnsn e s e sensasatesanssesarnrerses B

lustragdo 4: indice de ENVEINECIMEBNTO ..o oivvrrreeriiie et ettt e emeee e et as s n e s nenaren 9
llustragdo 5: Populagdo residente, em fungdo do Sexo € Estado Civil.....occcceeverevvnvnens 10

llustrag¢do 6: Numero de Beneficidrios do Subsidio por Doenca da Seguranga Social, em funcao
U0 SEXO 8 TRITIPO et ittt e crere e s srssnr s seassss sen srsessass beseas 2 stmbassss assstatmm s e emssermvmses ser sebavnetsstnbessinns 12

llustragdo 7: Localizagdo geografica dos equipamentos e servigos 50CIAIS. curerveceremraes arnveres 24



i Corta Soclal 2022:2028

“Soliddrios, seremos unido. Separados uns dos outros
seremos pontos de vista. Juntos, alcancaremos a
realizacdio dos nossos propositos.”

Bezerra de Menezes
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INTRODUCAO

A elaboragdo da Carta Social do Municipio de Vila Nova de Paiva surge no seguimento da
publicacdo da Portaria n.2 66/2021, de 17 de margo, que regula o disposto no Decreto-Lei n.2
55/2020, de 12 de agosto, designadamente a criagdo das Cartas Municipais e Supramunicipais
e fixa os respetivos conteGdos, regras de atualizagdo e de divulgagdo, bem como os
procedimentos de revisdo.

A Carta Social emerge como resposta a necessidade de reforcar os mecanismos de
planeamento territorial e de apoios a tomada de decisdo, constituindo um instrumento de
trabalho que retine informacgdo sobre a rede de servicos e equipamentos sociais existentes no
concelho.

Devido a situacdo de emergéncia em que o pais @ o mundo se encontra, decorrente da
pandemia COVID 19, a realidade socioecondmica das instituicfes, assim como da comunidade
sofreu alteragdes e ajustamentos.

A Carta Social tem a vigéncia de 4 anos.



CARATERIZACAO DO CONCELHO

O Municipio de Vila Nova de Paiva € um concelho do Distrito de Viseu, regido Centro e sub-
regiao de Do - Lafies, que tem como concelhos limitrofes Moimenta de Beira, Satdo, Viseu e
Castro Daire, E composto por 5 freguesias, a saber Uni3o de Freguesias de Vila Nova de Paiva,

Alhais e Fraguas, Pendilhe, Queiriga, Touro e Vila Cova a Coelheira.

Evolugdo da Populagdo Residente

Em 2021, o concelho completava um total de 4662 municipes. Face as UOltimas décadas o
numere de populagio residente tem vido a diminuir e entre 2011 e 2021, registou-se uma
redugdo de 9,55%. Esta diminuicdo observa-se tanto nos individuos do sexo feminino, como
masculino, ainda que a propor¢do dos primeiros se tenha mantido superior nas ultimas duas

décadas.

Hlustraclo 1- Evolucée do Pepulacéio Residente, em funciio do tempe

m\lm\1

662

Numero de populagio

2001 2011 2021
Ano

Fonte: INE, 2021
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{lustraciio 2- Evolugdo da Populactio Residente, em funcdo do Sexe e do Tempo
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Fonte: INE, 2021

A muaioria dos municipes encontra-se na faixa etaria entre os 15 e 64 anos, ainda que a
percentagem de idosos seja substancial {32,81%). Ademais, ¢ nimero de criangas e
adolescentes (0 - 14 anos) diminuiu para cerca de metade nos Gltimos 20 anos, enquanio o

ndmero de idosos aumentou ligeiramente.

Tabela 1: Populacdio Recenseada por Escaldo Etario/Ano

2001 2011 2021
0-14 1047 684 467
15-64 3186 3133 2b65
+65 anos 1367 1342 1530

Fonte: INE, 2021

Em 2021, cerca de 29% dos municipes tinha completado apenas o 12Ciclo de escolaridade,
sendo este o nivel de habilitagles literarias mais frequente. Pela negativa salienta-se ainda o
facto de apenas 10% ter terminado algum grau no Ensino Superior e 17% ndo ter completado

o Ensino Primario.
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flustracdio 3. Populagdo Residente no Municipic em 2011 e 2021, segundo o Nivel de Escoloridade
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Fonte: PORDATA, junho 2021

O nimero de nascimentos ocorridos decresceu de 2001 para 2020, cerca de 63%. Dos 25

registados no ano 2020, 1 era de nacionalidade estrangeira {Tabela 2).

Paralelamente, o numero de ébitos tem vindo a aumentar com maior peso no escaldo etario
dos 80 aos 99 anos. Em 2020, registaram-se 94 &bitos, verificando-se que morreram mais
homens que mulheres. De 2019 até ao final de 2020, houve um aumento de 15 mortos no

sexo masculino (Tabela 3).
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Tabela 2: Nascimentos Ocorridos em 2001/2011/2020

2001 2011 2020

29 38 36 21 14 11

67 36 25

Fonte: PORDATA, junho 2021

Tabela 3: Obitos Ocorridos 2001/2011/2020

2001 2011 2020

31 41 38 36 53 41

72 74 94

Foite: PORDATA, junho 2021

Salienta-se ainda um aumento substancial do indice de envelhecimento_da populacio no

concelho, nas ditimas duas décadas, superior ao observado nesse mesmo periodo na regido

de Viseu Ddo Lafbes e zona Centro.

Hustrag@io 4: Indice de Envelhecimento
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Fonte: PORDATA, junho 2021
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Tabela 4: Indices de Envethecimento da Popuagdo

Regido/Ano 2001 2011 2020
Vila Nova de Paiva 130,5 196,2 262,6
Viseu Dio Lafdes 1231 160,5 219,5
Centro 129,20 158,20 205,20

Fonte: PORDATA, junho 2021

Tabela 5; indices de Dependéncia e Envelhecimente da Pepulagiio

indices 2001 2011 2020

indice de Dependéncia dos Jovens 28,4 21,8 16,00
indice de Dependéncia dos Idosos 37,1 42,8 41,9
indice de Dependéncia Total 65,5 64,7 57,8
indice de Envelhecimento 130,5 196,2 262,6

Fonte: PORDATA, junho 2021

Relativamente ao estade civil dos municipes em 2021, metade encontrava-se casado,
enquanto cerca de 34% solieiro. Em situagdo de viuvez, encontravam-se 537 individuos
(11,5%), dos quais 431 sdo do género feminino, sendo a Unica dimensio em que se
observavam diferencgas considerdveis no estado civil em fungiio do sexo. Por fim, apenas 4,5%

estavam divorciados.

lHustraclio 5. Populacdo residente, em fungéio do Sexo e Estado Civif
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Fonte: PORDATA, junho 2021
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0O namero de beneficiarios de RMG/RSI tem vindo a diminuir substancialmente, sendo que

em 2020 encontravam-se 105 municipes nestas circunstancias, O mesmo se sucedeu &

percentagem de desempregados inscritos nos Centros de Emprego e de

Profissional, gue passou de uma média de 361,6, em 2001, para 174,8, em 2021.

Tabela 6. Beneficidrios de RMG/RSI; Total e por Sexo

RMG RSI RSl
2003 2011 2020
H
155 53 60
M
148 57 45
Total
303 110 105

Fonte: PORDATA, junho 2021

Tabela 7. Desempregados inscritos nos Centros de Emprego e de Formagdo Profissional

Total (média anual)
Anos 2001 2011 2021

Numero 361,6 301,2 174,8

Fonte: PORDATA, junho 2021

Formacao

Por sua vez, em 2020, 45 (0,96%) individuos heneficiavam do Subsidio de Bonificacio por

Deficiéncia da Seguranca $ocial, um valor que quase duplicou na Gltima década.

Tabela 8. Numero de Beneficidrios de Subsidio de Bonificacio por Deficiéncia da Seguranga Social, em

Jfuncdo do tempo

Total
Anos 2001 2010 2020
Ndmero 23 24 45

Fonte: PORDATA, junho 2021

11



N\

i W Carla Soclal 2022-202%

Por fim, 147 {3,15%) municipes beneficiam do Subsidio por Doenca da Seguranca Social, valor

que oscila nas Ultimas duas décadas, tendo diminuido do ano de 2001 para 2011, ap6s o que
voltou a aumentar. As mulheres tém vindo a ser as principais beneficidrias deste tipo de apoio

social, correspondendo a 64,1% deste grupo.

llustragiio 6. Numero de Beneficidrios do Subsidio por Doenca da Seguranga Social, em fungiio do sexo e
termpo

2011 2020
"H =M = Total

Fonte: PORDATA, junho 2021
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RESPOSTAS EXISTENTES NO CONCELHO

Abaixo apresenta-se uma tabela que sintetiza as respostas e os equipamentos sociais

existentes em Vila Nova de Paiva em 2022,

AREASDE GRUPO TIPO DE RESPOSTA VNP
INTERVENCAO

Creche X

Estabelecimento de Educagio Pré-escolar X
Criangas e Jovens

Atlvidades de tempos Livres X

Ama

Intervencdo Precore X

Criangas e Jlovens com

Deficiéncia Lar de Apoio

Transporte de Pessoas com Deficiencia

CRCH X

Centro de Acolhimento Temporario

Criancgas e Juventude

Centro de Apoio Familiar para Criangas e Jovens

Criancas e Jovens em Situacdo Acolhimento Famitiar para Criancas e Jovens

de Perigo Lar de Infangia e Juventude

Apartamento de Autonomizacio
Atividades Socioeducativas

Equipa de Rua de Apoic a Criangas e lovens

Servico de Apoto Domicilldrio %
Centro de Dia X
Centro de Noite

Pessoas ldosas
Centro de Convivio

Acolhimento Familiar para Passoas Idosas

Estrutura Residencial Para ldosos X

Populacio Adulta

Centro de Atendimento/Acompanhamento e Animagio para Pessoas ¢f
Deficiéncia
Passoas Adultas com
Deficiéncia Servico de Apoio Domicilidric

Centro de Atividades Ocupacionals

13



Populacdo
Adulta

Populagéo idosa

Familia e Comunidade

Grupo Fechado

Vil Nova i
depaive L
4 R

Pessoas em Situagio de
Dependéncia

Pessoas ¢f Doenga do Forg
Mental ou Psiguidtrico

Pessoas Sem Abrigo

Familia & Comunidade em
Geral

Pessoas </ VIH/SIDA e suas
Familias

Pessoas Toxicodependentes

Pessoas Vitimas de Violéncia
Doméstica

Famllia e Comunidade em
Geral

Acolhimento Familiar para Pessoas Adultas ¢f Deficléneia
Lar Residencial

Transporte de Pessoas ¢/ Deficiéncia

Servico de Apeio Domicilidrio
Apoio Domiciliario Integrade

Unidade de Apoio Integrado

Férum Sdcio-ocupacional
Unidade de Vida Protegida
Unidade de Vida Auténoma

Unidade de Vida Apaiada

Equipa de Rua para pessoas sem Abrigo

Atelier Ocupacional

Atendimento/Acompanhamento Sacial
Grupo de Auto-Ajuda

Centro Comunitéric

Centro de Férias e Lazer
Refeitdrio/Cantina Social

Centro de Apoio 3 Vida

Comunidade de Inserg8o

Centro de Alojarmento Temporario
Ajuda Alimentar

Pessaas em situacio de dependéncia

Centro de Atendimento e Acompanhamento Psicossocial
Servico de Apoio domiciliario

Residéncia para Pessoas com VIH/Sida

Equipa de Intervencio Direta

Apartamento de Reinsergio Social

Centro de Atendimento

Casa de Abrigo

Apoin Domicilidrio para Guarda de Criangas
Apoio em Regime Ambulatdrio
Imprensa Braille

Escola de Cdes-Guia

14
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Descri¢do dos servigos e equipamentos existentes no concelho em 2021;

INFANCIA E JUVENTUDE

Criangas e Jovens

.\/

Creche € uma resposta social, desenvolvida em equipamento, de natureza
socioeducativa, para acolher criangas até aos trés anos de idade, durante o
periodo didrio correspondente ao impedimento dos pais ou da pessoa que
tenha a sua guarda de facto.

Existe apenas uma creche, sita na sede do concelho, pertencente i Associacio
de Solidariedade Social do Alto Paiva, com capacidade para 66 criancas, do

bergdrio aos 3 anos de idade.

.\/

Estabelecimento de Educacdo Pré-escolar é uma resposta, desenvolvida em
equipamento, vocacionada para o desenvolvimento da  crianga,
proporcionando-lhe atividades educativas e atividades de apoio a familia.

No total hd 4 estabelecimentos do Pré-escolar, distribuidos pelas freguesias de
Pendilhe, Touro, Vila Cova a Coelheira e Unido de freguesias de Vila Nova de
Paiva, Alhais e Fraguas na localidade de Vila Nova de Paiva.

No ano letivo 2020/2021, estiveram inscritas 88 criancas, das quais 8 em

Pendilhe, 14 no Touro, 14 em Vila Cova & Coelheira € 52 em Vila Nova de Paiva.

‘I

Resposta social que proporciona atividades de lazer a criangas e jovens, entre
0s 6 e 16 anos, nos periodos de interrup¢des letivas, desenvolvendo-se através
de diferentes modelos de intervencdo, nomeadamente

acompanhamento/inserco, prética de atividades especificas e

15
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multiactividades, podendo desenvolver, complementarmente, atividades de

apoio a familia.

Criancas e Jovens com Deficiéncia

‘l

Intervengdo Precoce é uma resposta desenvolvida através de um servigo que
promove ¢ apoio integrado, centrado na criang¢a e na familia mediante acBes
de natureza preventiva e habilitativa, designadamente do ambito da educacao,
da saude e da agdo social.

O concelho tem uma equipa local de Intervengdo Precoce gue funciona na
UCSP {Unidade de Cuidados de Satide Personalizados) de Vila Nova de Paiva,
composta por profissionais multidisciplinares, que acompanha criancas entre
0s 0 e os 6 anos de idade, com alteracBes ou em risco de apresentar alteragtes
nas estruturas ou funcdes do corpo, tendo em linha de conta o seu normal

desenvolvimento.

Criangas em Situac¢do de Perigo

.\I

A CPCJ de Vila Nova de Paiva funciona nas InstalagSes do Servigo Social da
Camara Municipal, sita na Praga do Auditério, em Vila Nova de Paiva e
intervém no sentido da promogdo dos direitos e a protecio das criangas e
jovens (com menos de 18 anos) quando estdo em risco/ perigo a sua

seguranga, saude, formagdo, educagio ou desenvolvimento integral.

16
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POPULACAO ADULTA

Pessoas Idosas

\j

Centro de Dia é uma resposta social, desenvolvida em equipamento, que
consiste na prestacao de um conjunto de servigos que contribuem para a
manutencdo das pessoas idosas no seu meio sociofamiliar.

Na totalidade estdo em funcionamento 2 Centros de Dia, 1 no Associacdo de
Solidariedade e Cultural Cruz de Malta (Vila Cova a Coelheira) com capacidade
para 20 utentes, e 1 no Centro Paroquial e Social de Alhais (Alhais) com

capacidade para 10 utentes.

.\l

ERPl Consiste num estahelecimento para alojamento coletivo, de wutilizagio
temporaria ou permanente, em que sejam desenvolvidas atividades de apoio
social e prestados cuidados de enfermagem. A estrutura residencial pode
assumir uma das seguintes modalidades de alojamento: a) Tipologias
habitacionais, designadamente apartamentos e ou moradias; b) Quartos e ¢}
Tipologias habitacionais em conjunto com o alojamento em quartos.

Existern 6 ERPI em 6 localidades do concelho, a saber Alhais, Pendilhe,
Queiriga, Touro, Vila Cova a Coelheira e Vila Nova de Paiva, a que corresponde

no conjunto uma capacidade de 189 utentes,

\l

Servi¢o de Apoio Domicilidrio é uma resposta social, desenvolvida a partir de
um equipamento, que consiste na prestacdo de cuidados individualizados e
personalizados no domicilio a individuos e familias quando, por motivo de

doenga, deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam assegurar temporaria

17



ou permanentemente, a satisfacfio das necessidades basicas e/ou as atividades
da vida diaria.
Todas as IPSS’s com resposta para a populagio adulta t&8m Servico de Apoio

Domicilidrio, a que corresponde uma capacidade para 160 utentes.

Pessoas Adultas com Deficiéncia

.\I

Transporte de Pessoas Adultas com Deficiéncia é uma resposta social
desenvolvida através de um servico de natureza coletiva de apoio a criangas,
jovens e adultos portadores de deficiéncia, que assegura o transporte e
acompanhamento personalizado.

O Municipio efetua o transporte de 2 adultos para frequéncia semanal de

Instituicdes, uma situada em Viseu e a outra em Coimbra.

.\l

No ambito da parceria estabelecida desde 01/10/2015, entre a Cdmara
Municipal e a Associa¢do de Solidariedade Social de Lafées (ASSOL), ja foram
realizadas no total 5 agdes de formacdo. Estas agfes de formacdo tém como
destinatarios pesscas com deficiéncia ou algum tipo de limitagdo, que lhes
dificulte o acesso ao emprego. Pretende-se com esta Formagio que no final da
mesma os Formandos integrem o mercado de trabalho.
Durante os cursos os Formandos sdo inseridos num estigio em contexto real
de trabalho nas empresas locais e em empresas de concelhos vizinhos.
Até junho de 2021, foram integrados 24 formandos entre EAMA, CEl + e
Estagios de Insergdo.
S3o ainda acompanhados 3 jovens pela valéncia GAPRIC {Gabinete de Apoio a
Programas Incluidos na Comunidade).
Em junho de 2022 foi aprovada a candidatura para a constru¢io de raiz de um
Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo (CASI} de pessoas
portadoras de deficiéncia ou incapacidades, fruto de uma colaboragio entre o
Municipio e a ASSAP.

18
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FAMILIA E COMUNIDADE

Familias e Comunidade em Geral

\l

A Unidade de Cuidados Continuados Integrados (UCCl) é uma valéncia da
Associagdo de Solidariedade Social do Alto Paiva, funciona nas instalagBes sitas
na Avenida 25 de Abril, s/n, em Vila Nova de Paiva, e estd em funcionamento,
desde outubro de 2014, com capacidade instalada para 24 camas na area dos
cuidados de longa duracio e manutencio,

A Unidade de Cuidados Continuados de Longa Duragdo e Manuten¢3o tem por
finalidade proporcionar cuidados que previnam e retardem o agravamento da
situagdo de dependéncia, favorecendo o conforto e a qualidade de vida, por

um periodo de internamento superior a 180 dias consecutivos,

\/

O Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (POAPMC)
pretende ser um instrumento de combate a pobreza e a exclusdo social em
Portugal. Considerando que as principais causas sdo estruturais, mas agravadas
por fatores conjunturais, o Programa foi desenhado (tendo como foco os
referidos objetivos) numa légica de intervencdo mediante apoio alimentar e
outros bens de consumo basico, assim como no desenvolvimento de medidas
de acompanhamenio que capacitem as pessoas mais carenciadas a varios
niveis, promovendo assim a sua inclusgo.

O Programa visa, com a sua atividade, diminuir as situa¢des de vulnerabilidade
gue cefocam em risce a integragdo das pessoas e dos agregados familiares
mais frageis, refor¢ando as respostas das politicas publicas existentes.

A Associagdo Cultural e Social S80 Joaninho, concelho de Castro Daire, é a
entidade coordenadora e mediadera do Programa Operacional de Apoio as

Pessoas mais carenciadas (POAPMC), com abrangéncia em toda a drea

15



geografica do Concelho de Castro Daire, Satdo e Vila Nova de Paiva, & qual

cahe a distribuicdo direta dos géneros alimentares aos destinatérios finais.

\l

E uma medida de apoio social que abrange guaisquer pessoas e agregados
familiares da area do Municipio, que revelem vulnerabilidade econémica e
social, estando em funcionamento desde o dia 02 de marco de 2014.

A Loja Social funciona como ponto de entrega e doacgdo de bens cedidos por
pessoas ou entidades, como vestuario e cal¢ado, acessdrios, téxteis e artigos
para o lar, bens alimentares ndo pereciveis, equipamentos basicos e
eletrodomésticos, brinquedos e material didético, produtos de puericultura e
geriatria, mobilidrio, entre outros.

Sdo beneficidrios da Loja Social as pessoas ou agregados familiares que
residam permanentemente no Municipio de Vila Nova de Paiva ha pelo menaos
um ano e que apresentem vulnerabilidade econdmica e social, identificados,
sinalizados e priorizados pelo Servigo de A¢dio Social da Unidade de Educagio e
Acdo Social {UEAS) da Camara Municipal de Vila Nova de Paiva.

A Loja Secial funciona no edificio municipal do antigo espaco internet sito na
Rua Egas Moniz, em Vila Nova de Paiva e basta os interessados dirigirem-se ao

Gabinete de A¢3o Social.

.\l

Em todo o concelho existem 2 bairros sociais, pertencentes a Cimara
Municipal, sitos na Unido de Freguesias de Vila Nova de Paiva, Alhais e Fraguas,

localidade de Vila Nova de Paiva, constituidos por 30 habitages.

\l

Projeto Mais
O programa de atividades ocupacionais que a Cadmara Municipal de Vila Nova

de Paiva tem vindo a promover junto da populagdo sénior, nos lares de 32
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idade e com jovens portadores de deficiéncias do concelho tem inicio em
outubro de cada ano e termina em julho.

O projeto “Mais” é um programa inclusive organizado pelo Municipio de Vila
Nova de Paiva com o objetivo de sensibilizar a popula¢do para a importéncia
da adocdo de um estilo de vida ativo, dindmico, com a aquisicio de
aprendizagens e como consequentemente uma melhor qualidade de vida.
Destina-se a populagdo sénior ativa, através da vertente “Mais Desporto, Mais
Saude”, aos utentes das Associactes de Solidariedade Social do concelho, com
a vertente de “Mais Lares” e as pessoas com necessidades especiais e de satide
“Mais NES”. Atividade Fisica, ExpressSes e Hora do Conto/Momentos de
Leitura sdo as atividades desenvolvidas, com o apoio dos técnicos da autarquia,
g que se propSem combater o sedentarismo e promover uma maior dinamica

e bem-estar social, com vista a um envelhecimenio saudavel,

Andar e Correr

A atividade “Andar e Correr” é a realizacdo de um ciclo de caminhadas e
corridas, todas as 6.2 feiras, das 19:30 e 20:30 horas, entre 0s meses de maio e
setembro de cada ano, com a partida e chegada junto ao edificio das Camara
Municipal, com monitores para orientarem as atividades de caminhada e
corrida. Esta actividade, em anos antericres, foi alargada a todas as freguesias
do Concelho. Os principais objetivos sdo: promover a formacio e a prética
desportiva a todos os Municipes do Concelho; aumentar o indice de prética
desportiva do Concelho; ocupar de forma saudivel o tempo livre dos
municipes; promover habitos de vida saudavel; incentivar a popula¢io a

caminhar.

\l

Resposta social que visa apoiar as pessoas e familias em dificuldade, na
prevencio efou resolugio de problemas geradores ou gerados por situactes
de exclusdo, assente numa relagdo de reciprocidade técnico/utente, tendo em

vista a promocdo de condicdes facilitadoras da sua inser¢do, através,

21



Vilasoun
dopoiva G0

nomeadamente, do apoic a elaboragdc e acompanhamento de um projeto de
vida. {Camara Municipal/Servico de A¢do Social e Centro Distrital de Viseu/

Servico Local de Seguranga Social de Vila Nova de Paiva).

‘/

O IEFP dispde de uma rede de Gabinetes de Inser¢lo Profissional {GIP)
promovidos por entidades publicas e privadas sem fins lucrativos credenciadas
para prestar apoio a jovens e adultos desempregados no seu percurso de
insergao ou reinsercdo no mercado de trabalho.
O GIP de Vila Nova de Paiva é promovido pela Cimara Municipal de Vila Nova
de Paiva e estda em funcionamento desde 2012, e situa-se na Praca do
Auditorio, loja 21, Vila Nova de Paiva.
O GIP, em estreita articulagdgo com o servico de emprego, desenvolve as
seguintes atividades:
acbes de apoio a procura ativa de emprego e desenvolvimento da
atitude empreendedora;

*  captagdo e divulgagdo de ofertas de emprego e apoio a colocagio;
divulgacdo de medidas de apoio ac emprego, formacdo profissional e
empreendedorismo e apoio ao encaminhamento de candidatos;

» divulgacio de programas comunitarios que promovam a mobilidade no
emprego e na formacédo profissional no espaco europeu;

* encaminhamento para ac¢Bes promotoras do desenvolvimento de
competéncias de empregabilidade e criacio do préprio emprego;

= apoio ainscrigdo onfine dos candidatos a emprego;

* acdes previstas no eixo 1 - Emprego, formagio e qualificagio do
Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social - CLDS+;

* informagdo sobre o conteudo e abrangéncia de alguns servicos e apoios
em matéria de seguranca social;

* outras atividades consideradas necessarias, pelos servicos de emprego,

para apoio a inser¢do profissional dos desempregados.
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O GAE ¢ uma estrutura de apoio ao emigrante, criada pela Dire¢do Geral dos
Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas (DGACCP) em articulagio
com a Camara Municipal, mediante celebragdo de um acordo de cooperacio,
gue vigora desde o ano 2003.

Este gabinete destina-se a prestar um servico gratuito aos portugueses que
foram emigrantes, que ainda vivem no pais de acolhimento ou que pretendem
residir/trabalhar no estrangeiro, informando-os dos seus direitos e procurando
resolver problemas que |lhes coloquem, em articulaciio, para o efeito, com

outras instituigdes publicas ou privadas.

.\I

Em novembro de 2011 foi implementado o Passe Social Sénior, destinado a
pessoas com mais de 65 anos ou pensionistas [velhice ou invalidez}. O Passe
Social 5énior confere desconto de 50% no custo das viagens em circulagbes de
carreiras publicas de que seja concessiondria, a Empresa de transportes
TRASDEV, aos utentes residentes no Municipio de Vila Nova de Paiva.

Até final de 2021 foram emitidos 376 passes.

N

O 4G IN — CLDS-4G de Vila Nova de Paiva € um Contrato Local de
Desenvolvimento Social de 42 Geracio criado no ambito do Programa CLDS-
4G.

Este projeto tem como Entidade Coordenadora Local da Parceria o Centro
Social e Paroquial de Alhais, sendo esta entidade a responsdvel pela
coordenagdo administrativa e financeira do CLDS-4G.

O CLDS-4G de Vila Nova de Paiva € um projeto de desenvolvimento social gue
ira atuar neste concelho, abrangendo uma larga percentagem da populacio,

tendo como motes “Inovar, intervir, inserir e Incluir”, daqui surgindo o nome

“4G IN",
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O projeto esta em funcionamento desde agosto de 2020, tem uma duragio
prevista de 36 meses, e ira implementar/desenvolver 18 atividades no dmbito
de trés eixos de intervencgio:
*  Eixo 1: Emprego, formacdo e qualificacdo
Eixo 2: Intervengdo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil

* Eixo 3: Promoc3o do envelhecimento ativo e apoio a popula¢do idosa.

liustracdio 7. Localizogfio geogrdfico dos equipamentos e servigos socigis
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CONTACTOS E OUTRAS INFORMAGOES UTEIS

Associacdo de Solidariedade e Cultural Cruz de Malta

Morada: Rua Cruz de Merougos, n.2 241, 3650-120 Vila Cova & Coelheira
Georreferencia¢do: Lat 40.875004950000005  Long -7.803714926409004
Contacto: 232 609 920

Email: asccm@sapo.pt
Site: hitp://www.asc-cruzdemalta.pt/
Natureza Juridica: IPSS

Equipamentos Capacidade N.2 Utentes Recursos
Humanos
SAD 25 15
ERPI 53 53 37

Associacdo de Solidariedade Social Alvorada na Serra

Morada: Rua do Eido, n.2 2
Georreferenciagdo: 40,92171, 7.83535%
Contacto: 232 315 186

Email: info@alvoradaserra.pt

Site: https://www .facebook.com/alvoradaserra/
Natureza Juridica: IPSS

Equipamentos Capacidade N.2 Utentes Recursoes Humanos
SAD 30 21
ERPI 26 26 20

Horario

08h00 — 19h00
00hO0 — 24h00

Horario

07h00 - 22h00

00h00 — 24h00
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Associacdo de Solidariedade Social do Alto Paiva

Morada: Av. 25 de Abril (Lugar do Mingoleiro), 3650-209 Vila Nova de Paiva
Georreferenciagdo: 40.850156505321294, -7.723721265792848

Contacto: 232 604 209 (geral) / 232 602 053 {UCCI)

Email: geral.assap@gmail.com
Natureza Juridica; IPSS

Equipamentos Capacidade N.2 Utentes
SAD 20 18
ERPI 51 50
Creche* 66 25
UcCCl 24 24

* A creche funciona na Av. Aquiling Ribeirg, Vila Nova de Paiva, T; 932050367

Associagdo “Os Queiriguenses”

Morada: Escola de 1.2 ciclo, 3650-051, Queiriga
Georreferenciacio:
Contacto: 232 518 178

Email: gueiriguenses@sapo.pt
Natureza Juridica: IPSS

Equipamentos Capacidade N.2 Utentes

ATL 20 8

Caritas da Paréquia de Queiriga

Morada: Avenida Cimo do Souto, n.2 19, 3650-051 Queiriga
Georreferenciagdo: 40.807895, -7.748302
Contacto: 232 609 040

Email: caritasqueiriga@sapo.pt
Natureza Juridica: IPSS

Recursos Humanos

73

Recursos
Humanos

2

Horario

09h00 - 17h30
00h00 ~ 24h00
07h45 - 19h00
O0hDO - 24h00

Horario

08h00 -12h00
16h00 =19h00
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Equipamentos Capacidade MN.2 Utentes Recursos Horario
Humanos
SAD 28 22 22 09h00 - 17h00
ERPI 28 27 00h0O - 24h00
Casa do Povo do Concelho de Vila Nova de Paiva
Morada: Alto da Pedralva, 3650-219 Vila Nova de Paiva
Georreferenciacdo: 40.85535024467889, -7.7266180515289316
Contacto: 538657221
Email: casapovovnpaiva@gmail.com
Natureza Juridica: Associacdio
Equipamentos Capacidade N.2 Utentes Recursos Humanos Hordrio
Desporto 100 80 4 16h00 — 20h00

Centro Paroquial de Touro

Morada: Rua Cdnego Alfredo Ferreira Morais Martins, n.2 41, 3650-081 Touro
Georreferencia¢iio: 40.805948, -7.746985
Contacto: 232 605 200

Email: geral@cptouro.pt
Natureza Juridica: IP55

Equipamentos Capacidade N.2 Utentes Recursos Horairio
Humanos
SAD 30 14 18 C0hOL - 24h00
ERPI 29 25 00hO0 - 24h00

Centro Paroquial e Social de Alhais

Morada: Avenida Cdnego Manuel Fonseca da Gama n2 121, 3650-010 Alhais
Georreferenciacdo; 40.86343, -7.708727
Contacto: 304 503 053

Email: csp.alhais@gmail.com

Natureza Juridica: IPSS
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Eguipamentos

SAD
ERPI

Capacidade

15
20

N.2 Utentes

11
20

Carta Soclal 2022 - 2028

Recursos Horario
Humanos
11 08h30-20h00

0ChQO - 24h00
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______ MINUTA DA ATA NUMERO 03/2022

----Aos vinte e oito dias do més de julho de dois mil e vinte ¢ dois, pelas catorze horas,

teve inicio a reunido do Plendrio do Conselho Local de Acglio Social da Rede Social de

Vila Nova de Paiva, no Auditério Municipal Carlos Paredes, em Vila Nova Paiva, com

a seguinte ordem de trabalhos: -
1- CLDS-4G de Vila Nova de Paiva - Apresentagdo de Relatéric de Monitorizagio
Semestral (01/07/2021 a 31/12/2021);----

2- Elaboragdo do Plano de Agdo para a Igualdade de Género e a N&o Discriminagfio —

Vila Nova de Paiva; —

3- Outros assuntos. e

-—Estiveram representadas as seguintes entidades: et

- Camara Municipal de Vila Nova de Paiva; ———

- Junta de Freguesia de Queiriga; ——

- Junta de Freguesia de Vila Nova de Paiva, Alhais e Fragnas; —————

- Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Paiva; ~-

- Centro Social e Paroquial de Alhais; m—- ---
- Associacio de Solidariedade Social do Alio Paiva; ---
- Associagio de Solidariedade e Cultural Cruz de Malta;

- Associagio Humanitaria de Bombeiros Voluntérios de Vila Nova de Paiva;----—--—--——-

- Comissdo de Protecéio de Criancas ¢ Jovens de Vila Nova de Paiva;--—-—-----=-ce-e-mmoemx
- Caritas da Pardquia de Queiriga; —
- Centro Distrital de Seguranga Social de Viseu / NLI/ RSI Vila Nova de Paiva;----=-—-

- Associagio de Solidariedade Social de Lafbes;

Néo estiveram representadas as seguintes entidades: e

- Instituto Portugués do Desporto e Juventude — Delegagio de Viseu (Justificou a

auséneia); T — -
- Unidade de Cuidados de Saitde Personalizados — Vila Nova de Paiva;

- Centro Paroquial do Touro; S

- Casa do Pove do Concelho de Vila Nova de Paiva;
- Centro de Emprego e Formag#o Profissional de Viseu (Justificou a auséncia);--=--------
- Centro de Respostas Integradas de Viseu (CRI), Administracdo Regional de Sande do
Centro (ARS Centro IP), Divistio dos Comportamentos Aditivos e Dependéncias
(DICADY;

- Junta de Freguesia de Touro;






- Guarda Nacional Republicana;=-====me—mmmmcemme e e e

- Associagio de Cegos e Ambliopes de Portugal — Delegacio de Viseu;--—--—-----mmceemmv-

- Junta de Freguesia de Pendilhe; e ama .

- Junta de Freguesia de Vila Cova & Coelheiras---------- ————

- Associacio de Solidariedade Social Alvorada na Serra;-——-———--=r=e=m=mscm-c—-—c———————.——-

- Caritas Diocesana de Lamego;---——-------rrmeseccemomemeo

-——-0 Sr. Presidente da Cémara, Dr. Paulo Marques, deu inicic & reunido
cumprimentando os parceiros ¢ agradecendo a sua participagiio. Apés uma breve
descriio da ordem de trabalhos passou a palavra ao Sr. Coordenador do projecto
CLDS-4G, Dr. Anténio Severino, que passou a apresentar o Relatorio de Monitorizaciio

Semestral do Projeto correspondente ao (ltimo semestre de 2021 .-

----Ja no ponto 2 da ordem de trabalhos, 0 Dr. Américo Albuquerque, consultor
contratado no dmbito do Projeto + igual Viseu Ddo LafSes, dinamizou uma sessfio de

trabalho, onde todos os Parceiros deram o seu contributo para a elaborag¢éio do Plano de

Acio para a Igualdade de Género ¢ a Ndo Discriminagio,----~=---—---—-
-—-No ultimo ponto, outros assuntos, foi inserido para discussiio a Carta Social do
Municipio ¢m ¢laboragio para o periodo 2022-2025, e que foi previamente enviada aos
parceiros. Colocada a votagdo, foi aprovada por unanimidade por todos os presentes----
Nio havendo nada mais a tratar foi encerrada a reunifio pelas dezassete horas, da qual se

lavrou a presente ata que foi lida e aprovada em minuta, sendo depois assinada pela

Presidente do CLAS, e anexada a folha de presengas.
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i Carta Soclal 2022 - 2025

CONCLUSAO

A construgdo da Carta Social do concelho de Vila Nova de Paiva € um marco importante para
o planeamento da intervengdc no municipio, uma vez que reline uma caracterizagiio da
nossa populacdo e uma descri¢dio das respostas e equipamentos sociais que visam satisfazer
as suas necessidades. Assim sendo, este documento tem como objetivo disponibilizar
informacdo util para os municipes, facilitar os processos de tomada de decisio e servir de
suporte a cooperagao interinstitucional.

Como conclusdes da pesquisa efetuada, podemos destacar um aumento do envelhecimento
da populagdo e uma diminuicdo da taxa de natalidade, nas dltimas décadas. Tais dados
demonstram a utilidade dos apoios 3 natalidade e servigos de apoio na infincia/adolescéncia
(p.ex., férias All-in, Creche), assim como a variedade de respostas sociais existentes que se
destinam a atuagdo junto da terceira idade (p.ex., SAD, ERPI, Centro de Dia, atividades
desportivas), com uma boa cobertura.

Salienta-se ainda a insuficiéncia de respostas para pessoas portadoras de deficiéncia,
excetuando a equipa de Intervencdo Precoce na infdncia, a disponibilizagdo pontual de
transporte adaptado e a formacao da responsabilidade da ASSOL. Verifica-se uma crescente
insercdo profissional destas pessoas.

Neste ambito, o CAS| — Centro de Atividades e Capacitag8o para a Inclusio, que em breve ird
comegar a ser construidoe, surgira como um apoio de extrema importéncia.

Relativamente a inser¢do profissional e combate a pobreza, o nimero de Beneficidrios de
RMG/RSI e Desempregados tem vindo a diminuir substancialmente nas Ultimas décadas.
Nesta area, o concelho dispde de uma variedade de servigos que oferecem uma resposta
integrada (p.ex., Gabinete de Inser¢io Profissional, o acompanhamento/atendimento social
na Unidade de Educagao e A¢do Social, POAPMC, Loja, Passe e Habitagdo Social e o CLDS-4G).

Por altimo, ndo podemos deixar de agradecer a todas as entidades, que colaboraram na
construcdo desta carta, pela disponibilidade e pelo trabalho importantissimo que tém vindo
a desenvolver,
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“A solidariedade é o sentimento que melhor expressa o respeito pela
dignidade humana.”

Franz Kafka
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