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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

Aviso n.° 15850/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho da car-
reira geral de técnico superior, na categoria de técnico superior (area de gestao).

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira geral de
técnico superior, na categoria de técnico superior (area de gestao) do Mapa de Pessoal e afeto
a Divisao de Administragao e Finangas (DAF), com vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecido.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de se-
tembro, na sua redagéo atual, e n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
versao alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torno publico que, por
Despacho n.° 2/RH/2021, de 20 de abril, do Sr. Presidente da Camara, no uso da competéncia pre-
vista na alinea a) do n.° 2 do artigo 27.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas (doravante
LTFP) aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagdo do presente aviso na 2.2 série
de Diario da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de
um posto de trabalho, ao abrigo do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, na categoria de técnico superior
(area de gestao), da carreira geral de técnico superior, previsto € ndo ocupado no Mapa de Pessoal
em vigor e afeto a Divisdo de Administragéo e Financgas (DAF) desta Camara Municipal, restrito aos
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

2 — Legislacao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
na redacgao da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, Cadigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 — Nao estao constituidas nesta Camara Municipal quaisquer reservas de recrutamento a que
se refere a alinea b) do artigo 3.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagao atual.

4 — Nao ha lugar a recurso a pessoal em situagéo de valorizagao profissional nos termos do
regime de valorizagao profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico (doravante
RVP) aprovado em Anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, dado néo ter sido celebrado qualquer
acordo entre este Municipio e a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes
Publicas (INA)/Entidade Gestora da Valorizacao Profissional (EGVP), para integragcéo de trabalha-
dores em situagao de valorizagao profissional como prescreve o artigo 25.° do RVP.

5 — Nao ha lugar ao procedimento prévio de recrutamento a que se refere o n.° 1 do artigo 34.°
do RVP, em virtude de ainda néo ter sido publicado o diploma legal que promove a adaptagao deste
regime a administragdo autarquica, fazendo-se a sua aplicagdo, com as necessarias adaptagoes,
de acordo com o disposto nos artigos 14.° a 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
na sua redagao atual, conforme n.**2 e 3 do artigo 2.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.

6 — Nao ha lugar a procedimento concursal préprio previsto para reinicio de fungdes no ambito
da Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafées (CIMVDL), a qual se encontra associado o Mu-
nicipio de Vila Nova de Paiva, e a que se refere o n.° 5 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, na sua redagao atual, em virtude de inexistir o regulamento especifico aprovado
a que se refere o n.° 2 do mesmo artigo, para a constituicdo e funcionamento naquela entidade
intermunicipal de uma entidade gestora da requalificagdo nas autarquias (EGRA).

7 — O presente recrutamento foi precedido de autorizagdo pela Camara Municipal de Vila Nova
de Paiva por deliberagdo tomada na sua reunido ordinaria que teve lugar no dia 18 de janeiro de
2019, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da LTFP, conjugado com o artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagao atual.

8 — O procedimento concursal é valido para o recrutamento e preenchimento do posto de
trabalho colocado a concurso, caducando com o seu provimento.
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9 — Identificagao e caracterizagédo do posto de trabalho:

9.1 — 1 (um) posto de trabalho, a tempo inteiro;

9.2 — Area de atividade — area de gestao.

9.3 — Local de trabalho: servigos da Divisdo de Administragcao e Finangas (DAF) da Camara
Municipal, exercendo fungdes em toda a area do Municipio de Vila Nova de Paiva no ambito das
atribui¢cdes daquela divisdo descritas no artigo 18.° da Estrutura Organica dos Servigos Municipais
aprovada pela Deliberagdo n.° 74/2013 publicada na 2.2 série do Diario da Republica n.° 8, de 11
de janeiro de 2013, na versao alterada e republicada pela Deliberagéo n.° 679/2018, na 2.2 série
do Diario da Republica n.° 111, de 11 de junho de 2018.

9.4 — Fungdes a desempenhar: ao trabalhador recrutado incumbem as fungdes genéricas
descritas no Anexo a LTFP para a categoria de técnico superior, com complexidade funcional de
grau 3, e ainda, no ambito das atribuigdes cometidas a Divisdo de Administragcéo e Finangas, nomea-
damente no setor dos servigos de dguas e residuos, higiene e salubridade, e atividades econémicas:

a) Analisar processos administrativos e de circuitos de informagéo tendo em vista a sua ra-
cionalizacao e simplificacao;

b) Promover o processamento e cobranga de todas as taxas e tarifas relacionadas com os
servigos de aguas e residuos, e assegurar a atualizagéo e organizagédo dos processos dos consu-
midores e respetivos contratos de fornecimento;

¢) Organizar o processamento, cobranga e escrituragdo das demais taxas n&o urbanisticas
previstas no Regulamento e Tabela de Taxas em vigor e demais regulamentos municipais, e as-
segurar a organizagao dos respetivos processos relativos a concessao de autorizagdes e licengas
que digam respeito ao setor;

d) Assegurar a escrituragéo dos registos de contabilidade relacionados com a liquidagéo de
taxas, impostos, licencas e demais rendimentos do Municipio que digam respeito ao setor;

e) Preparar e fornecer elementos necessarios ao controlo de execugao orgamental e elaborar
balancetes periddicos e outras informagdes contabilisticas;

f) Colaborar com a fiscalizagdo municipal nas matérias em contencioso que digam respeito
ao setor;

g) Acompanhar e colaborar na implementagéo de sistemas e tecnologias de informagéo, bem
como aplicagbes e programas informaticos que digam respeito ao setor.

9.5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 271.° da Constituicdo, as func¢des referi-
das nao prejudicam a atribuicdo ao trabalhador recrutado de fungdes n&o expressamente acima
mencionadas, desde que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais o trabalha-
dor detenha qualificacéo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional,
conforme n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

10 — Requisitos de admissao:

10.1 — Requisitos gerais de admissao — os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou n&o interdigdo para o exercicio das fungbes
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

10.2 — Requisitos especiais de admissao — titularidade de licenciatura na area de gestao, ou
de grau académico superior a esta, conforme alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

Excecionalmente, de acordo com a deliberagdo da Camara Municipal de 18 de janeiro de 2019,
€ ao abrigo do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP, ha possibilidade de substituicao do nivel habilitacional
exigido, por curso superior que nao confira o grau de licenciatura, no caso bacharelato em gestao.

11 — Posicionamento remuneratério — N&o ha lugar a negociacao do posicionamento re-
muneratoério a que se refere o artigo 38.° da LTFP, sendo o trabalhador recrutado posicionado, de
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acordo com o n.° 7 do artigo 38.° da LTFP, na 2.2 posigao remuneratoria, nivel remuneratorio 15, da
categoria de técnico superior, se titular de licenciatura ou de grau académico superior a esta, ou na
1.2 posigdo remuneratoria, nivel remuneratério 11, se detentor de curso superior que ndo confira o
grau de licenciatura, conforme Anexo | ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, a que
correspondem os montantes pecuniarios, respetivamente, de € 1.205,08 (mil duzentos e cinco euros
e oito céntimos) e € 998,50 (novecentos e noventa e oito euros e cinquenta céntimos), na Tabela
Remuneratéria Unica (TRU) aprovada em Anexo & Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

12 — Area de recrutamento:

12.1 — O procedimento concursal € circunscrito a trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, podendo ser opositores:

a) Os trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que ocupem pos-
tos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, integrados na mesma carreira
€ que se encontrem a cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade que a pre-
vista para os postos de trabalho para cuja ocupagéo se determina o presente procedimento concursal,

b) Os trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, integrados
na mesma carreira que a prevista para o posto de trabalho para cuja ocupacgéo se determina o
presente procedimento concursal, de outro 6rgéo ou servigo ou que se encontrem em situagao de
revalorizagao profissional;

¢) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado integrados em
outras carreiras.

12.2 — Nao sao admitidos candidatos que, cumulativamente, estejam integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal desta
Camara Municipal, e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
idéntica a prevista para o posto de trabalho a concurso.

13 — Recrutamento: o recrutamento sera efetuado de entre os candidatos aprovados no pro-
cedimento concursal, por ordem decrescente da respetiva classificacao constante na lista unitaria
de ordenacéo final, sendo observados os seguintes universos de candidatos aprovados, de acordo
com a alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP:

1.° Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, colocados, sendo
o caso, em situagao de valorizagao profissional; e
2.° Esgotados estes, os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

14 — Formalizacao das candidaturas:

14.1 — Requerimento de candidatura: as candidaturas sao formalizadas por requerimento ela-
borado nos termos do artigo 104.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, devendo
conter os elementos exigidos no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua redacao atual, ou, preferencialmente, através do formulario disponivel para download na pagina
eletrénica do Municipio (www.cm-vnpaiva.pt), em “Atividades Municipais/Recursos Humanos/Formu-
larios”, podendo ser solicitado no setor de recursos humanos da Divisdo de Administracao e Financas
da Camara Municipal, sita nos Pagos do Municipio, anexando-lhe os demais documentos exigidos
no presente aviso, devendo, apds preenchimento, ser devidamente rubricado, datado e assinado.

14.2 — As candidaturas podem ser apresentadas:

i) Por correio eletronico, em suporte PDF, a remeter para o enderegco eletrénico
geral@cm-vnpaiva.pt, até as 23h59 do termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas;

ii) Por via postal, em envelope devidamente fechado, obrigatoriamente sob registo e com
aviso de rececao, e remetidas para o endereco da Camara Municipal de Vila Nova de Paiva, Pracga
D. Afonso Henriques — 3650-207 Vila Nova de Paiva, até ao termo do prazo fixado para apresen-
tagdo das candidaturas, atendendo-se, neste caso, a data de registo;

iiify Presencialmente até ao termo do prazo fixado, contra recibo, na recegado dos Pagos do
Municipio, a/c da Divisdo de Administragdo e Finangas, sito na Praga D. Afonso Henriques — 3650-
-207 Vila Nova de Paiva (Tel. 232 609 900), dentro do horario de atendimento ao publico (todos os
dias uteis, das 09h00 as 12h30 e das 13h30 as 17h00).
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14.3 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario de candidatura, por parte dos candidatos, € motivo de excluséao.

15 — Documentacao a apresentar:

15.1 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusao, dos se-
guintes documentos:

i) Curriculum profissional atualizado e detalhado do candidato, rubricado datado e assinado,
contendo nomeadamente os dados de identificacao e residéncia completa, as habilitagdes literarias
e ou profissionais detidas pelo candidato, as fungbdes que exerceu e que exerce atualmente, cursos e
acoes de formacao frequentados, e participagdo em seminarios, conferéncias, palestras e similares;

ii) Fotocépia simples legivel do certificado de habilitagbes literarias e ou profissionais;

iif) Fotocopias simples, legiveis, dos comprovativos da experiéncia profissional e dos compro-
vativos dos cursos e agdes de formacao frequentados nos ultimos trés anos, e de participagcado em
seminarios, conferéncias, palestras e similares, com indicagéo das entidades que os promoveram,
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

iv) Declaragao atualizada passada e autenticada pelo Servigo de origem do candidato, emitida
a data da candidatura, com identificagdo do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
aindicacao da carreira e categoria de que seja titular, a respetiva posi¢cao remuneratoria que detém
nessa data e tempo de servigo, bem como a avaliagdo de desempenho com a respetiva mengéo
qualitativa e quantitativa referente aos dois ultimos ciclos avaliativos;

v) Declaragao autenticada pelo Servigo de origem do candidato, emitida a data de candidatura,
como a descrigao da atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do conteudo funcional
correspondente ao posto de trabalho que ocupa e que se encontra a exercer;

vi) Tratando-se de candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, deve ser
apresentada copia de declaracao/certiddo emitida pelas entidades competentes sobre o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

15.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresen-
tagcdo de documentos comprovativos de factos por eles declarados e que possam relevar para a
apreciagao do seu mérito.

15.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua excluséo do proce-
dimento concursal, independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei.

16 — Métodos de selecao: os métodos de selecao serao utilizados de forma faseada, sendo
cada um dos métodos obrigatérios eliminatério de acordo com a ordem enunciada na lei.

16.1 — Método de selecdo obrigatorio: sem prejuizo do disposto em 15.2., nos termos do
n.° 1 e 5 do artigo 36.° da LTFP, o Unico método de selegéo obrigatoério a aplicar € a Prova Escrita
de Conhecimentos (PEC).

16.2 — Aos candidatos que se encontrem a exercer fungdes idénticas as do posto de tra-
balho publicitado, bem como, aos candidatos que, encontrando-se em situagédo de valorizagao
profissional, se tenham por ultimo, encontrado a exercer as referidas fungdes, o Unico método de
selecao obrigatdrio a aplicar € o da Avaliagao Curricular (AC), ao abrigo do disposto nos n.*2 e 5
do artigo 36.° da LTFP.

16.3 — Os candidatos que preencham as condi¢des previstas no numero anterior podem afastar,
mediante declaragao escrita no formulario de candidatura, a aplicagéo da Avaliagao Curricular, optando
pela realizagao da Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), conforme n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

16.4 — Método Complementar: nos termos do disposto no n.° 4 do referido artigo 36.° da LTFP
e dos artigos 7.° e 13.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagéo atual, o método
de selegdo complementar é a Entrevista Profissional de Selegédo (EPS), para além do método de
selecao obrigatdrio.

16.5 — Classificagao final: a classificagao final (CF), expressa de 0 a 20 valores, com arre-
dondamento as milésimas, resulta da aplicagao da seguinte formula:

a) Para os candidatos referidos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP:

CF=70% xAC + 30 % x EPS
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b) Para os candidatos referidos no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP:

CF =70 % x PEC + 30 % x EPS

em que:

CF = classificacao final, arredondada as centésimas;

PEC = classificagdo da Prova Escrita de Conhecimentos, arredondada as centésimas;
AC = classificagdo da Avaliagao Curricular, arredondada as centésimas;

EPS = classificagao da Entrevista Profissional de Selecao, arredondada as centésimas.

16.6 — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — visa avaliar os conhecimentos académicos
€ ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A prova escrita de conhecimentos é realizada pelo Juri do procedimento concursal, numa
Unica fase, sendo a sua valoragéo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua
valoragéo até as centésimas.

A prova tera a forma escrita, de natureza tedrica, ndo sendo possivel a consulta de qualquer
documentagdo, a excecao de legislacdo ndo anotada, e terd a duracdo maxima de 60 minutos,
sendo constituida por questdes de pergunta direta e eventualmente de escolha multipla, e incide
sobre conteldos de natureza genérica e especifica, versando sobre os temas especificados na
legislagao e bibliografia a seguir descriminada:

Conhecimentos especificos:

Regime juridico das autarquias locais;
Principios gerais da atividade administrativa;

Legislacdo recomendada:

Artigos 5.°a 7.°,e 23.°a 39.°do Anexo | aLein.° 75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas
Declaragdes de Retificagdo n.**46-C/2013, de 1 de novembro, e 50-A/2013, de 11 de novembro,
e alterada pelas Leis n.**25/2015, de 30 de margo, 69/2015, de 16 de julho, 7-A/2016, de 30 de
margo, 42/2016, de 28 de dezembro, e 50/2018, de 16 de agosto.

Artigos 1.°a3.°e47.°a49.°da Lein.° 135/99, de 22 de abril, na versao alterada e republicada
pela Lei n.° 73/2014, de 13 de maio, e alterada pela Lei n.° 74/2017, de 21 de junho.

Artigos 1.° a 19.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) publicado em Anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagéo atual.

Conhecimentos especificos:

Temas especificos relacionados com a atividade na area de gestdo, nomeadamente no ambito
do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragbes Publicas (SNC-AP), publicado
em Anexo ao Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 85/2016,
de 21 de dezembro.

16.7 — Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

Aavaliacao curricular é realizada pelo Juri do procedimento, sendo considerados e ponderados
0s seguintes fatores de avaliagao:

i) A habilitagdo académica ou nivel de qualificagédo certificado pelas entidades competentes;

ii) A formacgéo profissional;

iify A experiéncia profissional; e

iv) A avaliagdo do desempenho obtida nos dois ultimos dois ciclos avaliativos, em que o can-
didato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.
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A avaliagao curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as cen-
tésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagcdes
dos elementos a avaliar.

16.8 — Entrevista Profissional de Selegcédo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e
de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegao é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.9 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de selegao e respetiva pondera-
¢ao de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final do método, sao publicitados no sitio da Internet do Municipio (www.cm-vnpaiva.pt).

17 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos
métodos de sele¢ao, quando convocados, bem como, os que obtenham uma valoracéao inferior a
9,50 valores num dos métodos de selegéo, ndo Ihes sendo aplicado o método de selegao seguinte.

18 — Os candidatos excluidos sdo notificados preferencialmente por correio eletrénico ou,
caso tal meio de comunicagédo néo seja adequado, por oficio registado conforme artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril, na sua redacéao atual.

19 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegao
igualmente por correio eletrénico ou através de oficio registado.

20 — A publicagao dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico do atrio dos Pagos
do Municipio e disponibilizada na pagina eletronica do Municipio, e notificada aos candidatos por
correio eletrénico ou por oficio registado.

21 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em
todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada no prazo de 10 dias uteis apds a realizacao do
ultimo método de selegao, sendo elaborada uma lista unitaria, ainda que, no mesmo procedimento,
Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao.

22 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de ordenagao prefe-
rencial a adotar sdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril, na sua
redacéao atual.

23 — Nos cinco dias uteis seguintes a elaboragao da lista unitaria de ordenacéo final, sao
notificados por correio eletrénico ou por oficio registado, para a realizagdo da audiéncia prévia dos
interessados, na forma escrita, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), os candidatos aprovados.

24 — No prazo de dois dias uteis apos a conclusdo da audiéncia dos interessados, a lista uni-
taria de ordenacao final, acompanhada das restantes deliberagdes do juri, incluindo as relativas a
admissao e exclusdo de candidatos, € submetida a homologagao do Presidente da Camara Municipal.

25 — A lista unitaria de ordenacéo final, ap6s homologacéo, é afixada em local visivel e
publico do atrio dos Pagos do Municipio e disponibilizada na pagina eletronica do Municipio
(www.cm-vnpaiva.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

26 — Os candidatos aprovados, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da apli-
cacao dos métodos de selegao, bem como os candidatos excluidos na fase de apreciacao das
candidaturas, sao notificados do ato de homologagao da lista de ordenagéo final.

27 — Composigao do juri de recrutamento:

Presidente: José Manuel Amado Magalhaes, Chefe da Divisdo de Administragdo e Financas
(DAF) da Camara Municipal,

Vogais efetivos: Cristovao Ferreira Malhada, Técnico Superior (area de recursos humanos)
em servigo na Divisdo de Administracao e Finangas, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Anténio Miguel Amado Magalhaes, Técnico Superior (area de gestdo) em servico
na Divisao de Administracao e Financas.



A

i ; Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°163 23 de agosto de 2021 Pag. 340

Vogais suplentes: Ondina Maria Caria Pires Fernandes, Técnica Superior (area de recursos
humanos) em servigo na Divisao de Administragéo e Finangas, e Paulo Jorge Mota da Silva, Técnico
Superior (area de gestao) em servigo na Divisdo de Administragédo e Finangas.

28 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, o
Municipio de Vila Nova de Paiva, enquanto empregador publico, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando no sentido de evitar discriminagao.

28 de julho de 2021. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.? Delfina Maria Fonseca Gomes.
314455782



