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ANEXO I

Anexo I a Ata Avulsa n.° 1, de 27 de julho de 2021, do Juri do procedimento concursal comum
para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira geral de técnico superior, na
categoria de técnico superior (drea de gestdo) do Mapa de Pessoal e afeto a Divisdo de
Administracdo e Finangas (DAF), com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

previamente estabelecido.

No procedimente concursal comum em epigrafe, o sistema de valoracdo final dos
candidatos e os elementos e parémetros de avaliacdo dos métodos de selecdo sdo os a seguir
descritos, tendo em consideracdo a caracterizacdo dos postos de trabalho e a 4rea de recrutamento
definidos no Despacho n.® 2/RH/2021, de 20 de abril, do entdo Presidente da Camara, e os limites

legais da ponderacdo dos métodos de selecdo.
1. SISTEMA DE ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS

De acordo com o Despacho n.© 2/RH/2021, de 21 de abril, como se trata de procedimento
concursal aberto apenas a candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, conforme n.° 3 do art.2 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (doravante LTFP), aprovada em Anexo a Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, € aplicdvel, obrigatoriamente, o método de selegdo Prova Escrita de
Conhecimentos (PEC), exceto se existirem candidatos que estejam a cumprir ou a executar, ou o
tenham feito imediatamente antes da situacdo de valorizagdo profissional, a atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, caso em que a estes é
aplicavel o método de selecdo Avaliacdo Curricular (AC), conforme n.*1, 2 e 5 do art.? 36.9 da
LTFP, podendo estes candidatos afastar, mediante declaragéo escrita no formulario de candidatura,
a aplicagdo deste método de selecdo, aplicando-se-lhes, nesse caso, o método de selecdo prova

escrita de conhecimentos, conforme n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

Pelo mesmo Despacho n.® 2/RH/2021, para além do método de sele¢do obrigatorio, &
aplicado como método de selegdo complementar a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS),
conforme n.© 4 do art.® 36.° da LTFP e alinea a) do n.° 1 do art.® 6.2 da Portaria n.© 125-A/2019,
de 30 de abril, na versao alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Todos os métodos de selegdo séo realizados pelo Jiri do procedimento.

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao em todos
os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmeética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa na escala
de 0 a 20 valores, conforme n.° 1 do art.© 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redacao atual, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

CF = (60% x PEC) + (40% x EPS)
ou
CF = (60% x AC) + (40% x EPS)

em que:
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CF = classificacdo final, arredondada as centésimas:
PEC = classificagdo da Prova Escrita de Conhecimentos, arredondada as centésimas;
AC = classificagdo da Avaliagdo Curricular, arredondada as centésimas;

EPS = classificacdao da Entrevista Profissional de Selecdo, arredondada as centésimas.

A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados é unitdria, ainda que, N0 mMesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo, sendo elaborada no
prazo de 10 dias uteis apés a realizagdo do Ultimo método de selecdo (n.”* 2 e 3 do art.© 26.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual).

2. CRITERIOS DE AVALIACAO DOS METODOS DE SELECAO OBRIGATORIOS

2.1. PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS (PEC)

A Prova Escrita de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos as situagdes concretas no exercicio de
determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa (alinea a) do n.2 1
do art.® 5.9 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagao atual).

A prova escrita de conhecimentos € realizada numa Unica fase, sendo a sua valoragao

expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoracdo até as centésimas.

A prova € de natureza tecrica, tendo a duracdo méaxima de 60 minutos, sendo constituida
por questGes de pergunta direta e eventualmente de escolha multipla, e incide sobre contetdos de
natureza generica e especifica, versando sobre os temas especificados na legislagdo e bibliografia a
seqguir descriminada:

« Conhecimentos gerais:

- Regime juridico das autarquias locais;

- Principios gerais da atividade administrativa;

Legislagdo recomendada:

- Artigos 5.9 a 7.9, e 23.9 a3 39.° do Anexo I & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
retificada pelas Declaracoes de Retificacdo n.” 46-C/2013, de 1 de novembro, e 50-A/2013, de 11
de novembro, e alterada pelas Leis n.° 25/2015, de 30 de margo, 69/2015, de 16 de julho, 7-
A/2016, de 30 de margo, 42/2016, de 28 de dezembro, e 50/2018, de 16 de agosto.

- Artigos 1.0 a 3.9 e 47.0 a 49.0 da Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na versdo alterada e
republicada pela Lei n.° 73/2014, de 13 de maio, e alterada pela Lei n.© 74/2017, de 21 de junho,

- Artigos 1.9 a 19.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) publicado em Anexo

ao Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacédo atual.

» Conhecimentos especificos:

Temas especificos relacionados com a atividade na &rea de gestdo, nomeadamente no
dmbito do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragdes Pulblicas (SNC-AP),
publicado em Anexo ao Decreto-Lei n.¢ 192/2015, de 11 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.© 85/2016, de 21 de dezembro.
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Ndo € permitida a consulta de qualquer documentacdo durante a realizacdo da prova
escrita de conhecimentos, salvo legislacdo n&o anotada.
O enunciado da prova escrita de conhecimentos e a respetiva grelha classificativa vao ser

opertunamente elaborados e aprovados pelo Juri.
2.2. AVALIACAO CURRICULAR (AC)

2.2.1. A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar (alinea ¢) do n.° 1 do art.© 5.2 da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacao atual).

Na avaliagdo curricular do procedimento concursal em aprego, o Juri considera e pondera
0s seguintes elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, traduzidos nos
seguintes quatro fatores de avaliacdo:

a) A habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

b) A formacg&o profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes
aos postos de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliacdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos
de trabalho a ocupar.

2.2.2. A classificagdo da Avaliacdo Curricular é obtida através da aplicacdo da formula

seguinte, valorada na escala de 0 a 20 valores:

AC = 30% x HA + 25% x EP + 25% x FP + 20% x AD
em que:
AC - Classificagdo da Avaliagdo Curricular, arredondada as centésimas:;
HA - Classificacao a nivel da habilitacdo académica, arredondada as centésimas;
EP - Classificacdo a nivel da experiéncia profissional, arredondada as centésimas;
FP - Classificacao a nivel da formagdo profissional, arredondada as centésimas;

AD - Classificacdo a nivel da avaliagao de desempenho, arredondada &s centésimas.

Sdo apenas considerados e valorados os elementos curriculares devidamente
documentados e comprovados em anexo ao Curriculum Profissional.
Os fatores de avaliagdo sdo ponderados do seguinte modo:
e Habilitacdo Académica (HA)

A classificacdo neste fator correspondera:
a) Posse de curso superior que ndo confira o grau de licenciatura ------------ 12 valores;

b) Posse de curso de licenciatura ou SUPerior ---========--—— - ooocccmcee 14 valores;
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« Experiéncia Profissional (EP)

Neste fator considerar-se-& a experiéncia profissional no exercicio de fungbes em carreira
com afinidade funcional a area que caracteriza o posto de trabalho.

A contagem do tempo de exercicio de fungdes seréd reportada a data do termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas, e serd valorada em anos com aproximacao a
centésima, de acordo com o valor que se obterd a partir da tabela seguinte, interpolando-se os

valores intermédios numa proporgédo direta (regra de trés simples):

- menos de 3 anos (ou ndo documentado) -----=-----=======mxmmmmcmmaaenn 10 valores;
= 4 N0~ e e 12 valores;
R L1 14 valores;
- L 16 valores;
B - L R e — 18 valores;
= MAIS d& 8 AN0S === == e e e e e 20 valores;

Por exemplo: 4 anos e 125 dias; 4 anos correspondem a 12 valores e 125 dias
correspondem a 0,68 valores = (125 dias/365 dias) x 2 valores.
Logo: 4 anos e 125 dias correspondem a 12,68 valores (= 12 + 0,68).

« Formacdo Profissional (FP)

Neste fator sdo consideradas as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional com
afinidade funcional & érea que caracteriza o posto de trabalho, frequentadas nos Gltimos cinco

anos, sendo valorada entre 8 e 20 valores, nos termos seguintes:

- Sem formagao (ou ndo documentada) -----------—--- 10 valores, a que acresce:

- até 3 dias, inclusive -==~===--mceamueoo 0,2 valores/cada, até ao maximo de 2 valores;
- entre 4 dias até 2 semanas ----------- 0,5 valores/cada, até ao maximo de 3 valores;
- entre 2 semanas e um Mes ~---------- 1,0 valores/cada, até ao maximo de 3 valores;
- entre 1 més e trés meses ~----------—- 2,0 valores/cada, até ao maximo de 4 valores;
- superior a trés meses ----————--=====u-- 3,0 valores/cada, até ao maximo de 6 valores,

A valoragdo maxima é de 20 valores. Considerar-se-a, apenas, a frequéncia de cursos,
agdes e similares, com afinidade funcional & drea que caracteriza os postos de trabalho, incluindo
as agoes sensibilizagdo e informacdo, designadas por encontros, jornadas, cologuios, congressos ou
afins.

A duragdo de um curso ou agio sera assim considerada:

. Seis horas correspondem a um dia;

. Cinco dias equivalem a uma semana;

. Um més equivale a vinte e dois dias.

¢+ Avaliacdo de Desempenho (AD)

Neste fator seré ponderada a avaliagdo de desempenho relativa aos dois Ultimos ciclos

avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
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idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, sendo expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, nos seguintes termos:

a) Para a valoracdo da Avaliagdo de Desempenho, serd considerada a média aritmética

simples da avaliagdo relativa aos dois Ultimos ciclos avaliativos, correspondendo as respetivas

mengoes qualitativas atribuidas a cada ciclo avaliativo relevante, as classificacbes a seguir

indicadas:
- Mengdo qualitativa maior ou igual a 4,5 e menor ou igual a 5 pontos ----===--- 20 valores;
- Mengdo qualitativa maior ou igual a 4 e menor ou igual a 4,499 pontos ------- 16 valores;
- Mengao qualitativa maior ou igual a 3 e menor ou igual que 3,999 pontos ---- 12 valores;
- Mengdo qualitativa maior ou igual a 2 e menor ou igual a 2,999 pontos ------- 10 valores;
- Mengdo qualitativa maior que 1 e menor ou igual a 1,999 pontos -------------- 8 valores.

b) Nas situagbes em que, relativamente a ciclos avaliativos relevantes, ndo exista avaliacao
por ndo aplicabilidade ou ndo aplicagdo efetiva da legislacio em matéria de avaliacdo de
desempenho, ou em que o candidato, por razdes que lhe ndo sejam imputaveis, ndo possua
avaliagdo de desempenho, seré considerado o valor positivo minimo de “2” correspondente a um
"Desempenho adequado”, atento ao fixado no artigo 50.9, n.° 4, da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de

dezembro, na sua redacdo atual.
3. CRITERIOS DE AVALIAGAO DO METODO DE SELECAO COMPLEMENTAR

3.1. O método de selecdo complementar Entrevista Profissional de Selecao (EPS)
aplica-se a todos os candidatados aprovados apos aplicacdo do método de selegdo obrigatorio.

O método de selegdo Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal (alinea a) do n.° 1 do art.¢ 6.2 da Portaria n.0 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual).

O Jdri para efeitos de aplicagdo deste método de selecdo considera e pondera os seguintes

parametros de avaliacdo:

A - Interesse e motivacao profissional;
B - Sentido critico;
C - Capacidade de expressdo e fluéncia verbal;

D - Qualidade da experiéncia profissional.

Em cada parémetro avaliado cada membro do JUri atribuird os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, resultando o nivel classificativo do pardmetro
avaliado de votagdo nominal e por maioria dos membros do Jri, traduzido de seguida na sua
expressdo quantitativa.

Aos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
correspondem, respectivamente, as classificagées quantitativas de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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Para cada entrevista serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os pardmetros de avaliacdo, o nivel classificativo obtido em cada um deles e
correspondente expressao quantitativa, e a classificacdo final obtida na entrevista, devidamente
fundamentada.

A entrevista tera a duracdo maxima de 40 minutos.

3.2. O resultado final da entrevista profissional de selecdo sera obtido através da meédia
aritmética simples das classificagbes dos pardmetros avaliados expressos na respectiva escala

quantitativa, arredondado as centésimas, se for o caso, ou seja:

EPS=(A+B+ C+ D)4
em que:
- EPS = Classificacédo da Entrevista Profissional de Selecgdo, arredondada as centésimas;

- A, B, C, e D as classificacbes quantitativas obtidas nos parametros de avaliacao.

3.3. Cada um dos quatro parametros de avaliagéo é classificado do seguinte modo:
s Interesse e motivacao profissional (A)

Neste parametro procurar-se-a averiguar os interesses e motivacdes profissionais dos
candidatos inerentes a funcdo a desempenhar, através de premissas, tais como realizacdo
profissional, interesse por uma experiéncia mais variada, ficar junto da familia, melhoria salarial,
livrar-se de problemas do atual emprego, etc., e, especialmente, se as razbes da candidatura
constituem uma opcdo consciente do candidato, sendo atribuidos os seguintes niveis

classificativos:

Revelou muito elevado interesse e motivagae profissional - Elevado;
Revelou elevado interesse e motivacdo profissional - Bom;

Revelou um satisfatério interesse e motivagdo profissional - Suficiente;
Revelou escasso interesse e motivagdo profissional - Reduzido;

S N N

Revelou muito escasso interesse e motivagao profissional - Insuficiente.
« Sentido Critico (B)

Visa apreciar as opgdes tomadas e respectiva fundamentacao dos candidatos e capacidade
de argumentagao perante situagbes hipotéticas ou reais, bem como o equacionar de factos de nivel
profissional ou geral, sendo atribuidos os seguintes niveis classificativos:

Demonstrou possuir um excelente sentido critico - Elevado;
Demonstrou possuir elevado sentido critico — Bom;
Demonstrou possuir um satisfatdrio sentido critico - Suficiente;
Demonstrou possuir escasso sentido critico - Reduzido;

Demonstrou possuir escasso sentido critico - Insuficiente.

+« Capacidade de expressao e fluéncia verbal (C)
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Procura medir a corrente de pensamento manifestada pelos candidatos através da

linguagem oral, seu caudal, transparéncia de ideias e sequéncia ldgica do raciocinio e coeréncia do

mesmo na explanacdo das ideias e a linguagem utilizada, sendo atribuidos os seguintes niveis

classificativos:

1.

2
3
4,
5

Revelou uma excelente capacidade de expressdo e fluéncia verbal - Elevado;
Revelou uma muito boa capacidade de expressdo e fluéncia verbal - Bom;

Revelou uma boa capacidade de expressao e fluéncia verbal - Suficiente;

Revelou uma satisfatoria capacidade de expressdo e fluéncia verbal - Reduzido;
Revelou possuir dificuldade na expressdo e auséncia de fluéncia verbal - Insuficiente.

= Qualidade da experiéncia profissional (D)

Seré considerado o conjunto de tarefas executadas pelos candidatos e da sua capacidade

de adaptagao ao exercicio das tarefas inerentes ac posto de trabalho a ocupar, de forma a aferir o

respetivo comportamento e canhecimento do contetido funcional do posto de trabalho perante uma

situacao-problema em fungdo de conhecimentos adquirides, sendo atribuidos os seguintes niveis

classificativos:

1:

Manifestou possuir um excelente conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as
fungbes a exercer - Elevado;

Manifestou possuir um muitc bom conhecimento sobre os problemas e tarefas
inerentes as fungées a exercer - Bom;

Manifestou possuir um bom conhecimento sobre os problemas e tarefas inerentes as
fungbes a exercer - Suficiente;

Manifestou possuir um satisfatorio conhecimento sobre os problemas e tarefas
inerentes as funcdes a exercer - Reduzido;

Manifestou possuir um insatisfatério conhecimento sobre os problemas e tarefas

inerentes as fungbes a exercer - Insuficiente.

Pagos do Municipio de Vila Nova de Paiva, aos 27 de julho de 2021

A Presidente do Juri: kfm //élﬂ/ui{/ ?/'L-u (,u(« f'/&;. AUJU"‘C'
2l T
O 1.2 Vogal Efetivo: [~ i davn \ = fl%
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0 2.° Vogal Efetivo: _ /j/ Ul ’f’f/’
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