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ANEXO I

Anexo I & Ata Avulsa n.° 1, de 11 de julho de 2022, do Jari do Procedimento concursal comum
para constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des
publicas por tempo indeterminado na carreira geral de técnico superior, com a categoria de
técnico superior, para preenchimento de um posto de trabalho na area de engenharia civil,
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal e afeto a Divisdo de Obras Municipais (DOM).

No procedimento concursal comum em epigrafe, o sistema de valoracdo final dos
candidatos e os elementos e pardmetros de avaliacdo dos métodos de selegdo s8o 0s a seguir
descritos, tendo em consideragdo a caracterizagdo do posto de trabalho e a drea de recrutamento
definidos no Despacho n.® 1/RH/2022, de 23 de junho, do Sr. Presidente da Camara, e os limites
legais da ponderagdo dos métodos de selecgdo.

I. SISTEMA DE VALORAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

Como se trata de procedimento concursal comum também aberto a candidatos detentores
de vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, os métodos de selecdo
obrigatérios a aplicar séo a Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e a Avaliacdo Psicoldgica
(AP), conforme n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Plblicas (doravante
LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual.

Aos candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que se
encontrem a exercer fungdes idénticas as dos postos de trabalho objeto do procedimento, bem
como, aos candidatos que, encontrando-se em situagdo de valorizagdo profissional, se tenham por
dltimo, encontrado a exercer as referidas fungdes, os métodos de selecdio obrigatérios a aplicar sdo
a Avaliacédo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacéio de Competéncias (EAC), ao abrigo
do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, podendo estes candidatos afastar, mediante declaragdo escrita no
requerimento/formuldrio de candidatura, a aplicacéo dos referidos métodos de selecdo, aplicando-
se-lhes, nesse caso, os métodos de selecdo obrigatérios previstos para os restantes candidatos,
conforme n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

Os métodos de selegdo obrigatdrios sdo complementados com o método de selegdo
complementar Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), de acordo com o Despacho n.o
1/RH/2022, de 23 de junho, do Sr. Presidente da Camara, aplicavel aos candidatos aprovados nos

métodos de selecdo obrigatdrios.

A valoragéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos
os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de sele¢cdio, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, conforme n.® 1 do art.® 26.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
de acordo com a respetiva classificagdo final obtida da seguinte forma, consoante os casos:

CF = (45% x PEC) + (25% x AP) + (30% x EPS)
ou
CF = (45% x AC) + (25% x EAC) + (30% x EPS)
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em que: £

CF = classificagdo final, arredondada as centésimas;

PEC = classificacdo da Prova Escrita de Conhecimentos, arredondada s centésimas; ——. "

AP = classificacdo da Avaliagdo Psicolégica, arredondada as centésimas;

AC = classificagdo da Avaliagdo Curricular, arredondada as centésimas;

EAC = C(lassificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, arredondada as
centésimas;

EPS = classificagdo da Entrevista Profissional de Sele¢80, arredondada as centésimas.

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na
publicitagdo, quanto aos facultativos (n.° 9 do art.© 9.9 da Portaria n.°© 125-A/2019, de 30 de
abril).

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegéo ou fase, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes
(n.° 10 do art.© 9.0 da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril).

A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados é unitdria, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo, sendo elaborada no
prazo de 10 dias Uteis apds a realizacdo do Gltimo método de selecgdo.

II. METODOS DE SELECCAO OBRIGATORIOS

2.1. APLICACAO DOS METODOS DE SELECAO OBRIGATORIOS

Os métodos de selegdo obrigatérios séo aplicados tendo em atengdo as caracteristicas dos

candidatos e a abrangéncia do procedimento concursal.

Como o procedimento é destinado a constituicdo de vinculo de emprego pUblico por tempo
indeterminado com recrutamento para a carreira unicategorial de técnico superior, e é aberto a
candidatos ndo detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, os métodos de selegdo obrigatérios a aplicar sdo a Prova Escrita de Conhecimentos
(PEC) e a Avaliacdo Psicoldgica (AP).

Existindo candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou candidatos em situacdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, os métodos de selecdo obrigatérios a aplicar sdo a Avaliacdo
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), salvo se afastados pelos
candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para

os demais candidatos.
2.2. PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS (PEC)

A Prova Escrita de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fun¢des

e competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das respetivas funcdes para que é
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aberto o procedimento concursal, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa,
conforme art.® 5.2, n.% 1, alinea a), da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, e serd realizada
pelo Juri do procedimento concursal, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragéo até as centésimas, de acordo com o n.° 2 do art.© 9.9 da mesma portaria.

e A prova tem a duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos, com eventual toleréncia até 10
minutos, sendo de realizagdo individual, e é constituida por questdes de pergunta direta e
eventualmente de escolha multipla, com consulta, versando sobre os seguintes temas gerais e

especificos relacionados com as exigéncias da funcgdo:
%+ Conhecimentos gerais (com ponderagdo de 40%):

- Regime juridico das autarquias locais;
- Lei Geral do Trabalho em fungoes puUblicas.

e legislagdo recomendada:
- Lei n.¢ 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual,
- Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

< Conhecimentos especificos (com ponderacdo de 60%):

Temas especificos relacionados com a atividade na &rea de engenharia civil,
nomeadamente:

1 - No ambito do CCP

1.1 - Contratagdo Publica

1.2 - Tipos e escolha dos procedimentos

1.3 - Fases da formacgdo do contrato

1.4 - Tramitagdo procedimental

1.5 - Regime substantivo dos contratos administrativos

1.6 - Contratos administrativos em especial - empreitadas de obras publicas;

2- Procedimentos e normas a adotar na elaboragdo e faseamento de projetos de obras
publicas, designados «Instrucdes para a elaboracdo de projetos de obras», e a classificacio de
obras por categorias;

3- Metodologia de calculo das revisGes de pregos de empreitadas de obras publicas;

4- Metodologia para a elaboragéo de projetos de vias de comunicagdo, de redes publicas de
distribuigdo de agua, de drenagem de esgotos e de drenagem pluvial;

5- Mapas de trabalhos e de quantidades e orcamentos de obras de vias de comunicagdo, de

redes de distribuicdo de dgua, de drenagem de esgotos domésticos e pluviais.

A legislag&o e bibliografia recomendada a preparagdo dos temas é a seguinte:
Legislagdo:
- Cbdigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n® 18/2008, de 29
de Janeiro na sua atual redagéo;
- Lei n® 30/2021, de 21 de maio, aprova as medidas especiais de contratagdo publica;

- Portaria n.° 371/2017, 14 de dezembro, estabelece os modelos de anlncio aplicaveis aos
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procedimentos pré-contratuais previstos no Cédigo dos Contratos Publicos;

- Portaria N.°© 30/2022, de 14 de janeiro, procede a primeira alteragdo a Portaria n.°
371/2017, de 14 de dezembro, e a aprovagdo dos modelos para os novos procedimentos previstos
na Lei n.¢ 30/2021, de 21 de maio;

- Decreto Lei N© 36/2022, de 20 de maio, estabelece um regime excecional e temporario no
ambito do aumento dos precos com impacto em contratos pablicos;

- Portaria 701-H/2008, de 29 de Julho, instrugdes para a Elaboragéo de Projetos de Obras no
Ambito do CCP;

- Lei n® 31/2009, de 13 de julho, na sua atual redagdo, estabelece a qualificacdo profissional
exigivel aos técnicos responsdveis pela elaboragdo e subscricBo de projetos, coordenagdo de
projetos, direcdo de obra publica ou particular, conducdo da execugdo dos trabalhos das diferentes
especialidades nas obras particulares de classe 6 ou superior e de direcdo de fiscalizacdo de obras
plblicas ou particulares;

- Decreto-Lei n® 6/2004, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n® 73/2021, de 18 de
agosto, que estabelece o regime de revisdo de pregos das empreitadas de obras publicas e de
obras particulares e de aquisicdo de bens e servigos;

- Lei n.°© 41/2015, de 3 de junho, alterada pela Lei n.° 25/2018, de 14 de junho que
estabelece os requisitos para a Atividade de Construcéo;

- Decreto-Lei n® 197/99, de 8 de junho, na sua atual redagdo, estabelece o regime de
realizagdo de despesas publicas com locagdo e aquisicdo de bens e servicos, bem como da
contratagéo publica relativa a locagdo e aquisicdo de bens médveis e servigos;

- Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo, Coédigo do Procedimento
Administrativo.

Bibliografia

- Circulares e orientagbes técnicas do Instituto dos Mercados Plblicos do Imobilidrio e da
Construgéo;

- Contratagdo Publica - Guia Pratico, Comiss&o Europeia

- Guia Sobre as Diretivas Europeias de Contratacdo Pdblica, IMPIC

- Contratagdo Publica -~ Guia Pratico para Profissionais, Comiss&o Europeia

Durante a realizagdo da prova apenas serd permitida a utilizacdo de legislagdo, ndo sendo
permitida a utilizacdo de qualquer bibliografia.

O enunciado da prova escrita de conhecimentos e a respetiva grelha classificativa serdo

oportunamente elaborados e aprovados pelo Juri.
2.3. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A avaliacdo psicolégica visa avaliar aptidbes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, conforme art.© 5.9, n.° 1, alinea b), da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, tendo como referéncia o seguinte perfil de competén_cias, definido com
base na lista de competéncias da carreira de técnico superior constante do Anexo VI & Portaria n.°
359/2013, de 13 de dezembro:
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i) Orientacdo para Resultados; o
ii) Orientagdo para o Servigo Publico;

iii) Planeamento e Organizacdo;

iv) Andlise da Informacdo e Sentido Critico;

v) Adaptacao e Melhoria Continua;

vi) Comunicacdo;

vii) Relacionamento Interpessoal.

A aplicagdo da avaliagdo psicolégica € realizada com a colaboracdo de entidade
especializada, a solicitar ao Sr. Presidente da Camara, ou seu substituto legal, ao abrigo da alinea
i) do n.¢ 2 do art.® 14.° da Portaria n.0 125-A/2019, de 30 de abril, podendo comportar uma ou
mais fases, sendo valorada da seguinte forma, de acordo com o n.° 3 do art.° 9.2 da mesma
portaria:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengBes classificativas de Apto e Ndo
apto;

b) Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
2.4. AVALIACAO CURRICULAR (AC)

2.4.1. A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, conforme art.¢ 5.9, n.° 1, alinea
c), da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e serd realizada pelo Jiri do procedimento
concursal, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a
avaliar, de acordo com 0 n.0 4 do art.© 9.9 da mesma portaria.

Na avalia¢do curricular sdo considerados e ponderados os seguintes quatro elementos de
avaliagdo:

a) A habilitagdo académica (HA) ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

b) A formagdo profissional (FP), considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fung3o;

c) A experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliacdo do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a dois
ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

2.4.2. A classificagdo da Avaliagdo Curricular € obtida através da média aritmética
ponderada das classificages dos referidos elementos de avaliagdo, como segue:
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AC = 30% x HA + 25% x FP + 25% x EP + 20% x AD
em que:
AC - Classificagdo da Avaliagdo Curricular, arredondada as centésimas; i

HA - Classificacdo a nivel da habilitagdo académica, arredondada as centésimas;

FP - Classificacdo a nivel da formac8o profissional, arredondada as centésimas;

EP - Classificagdo a nivel da experiéncia profissional, arredondada as centésimas;
AD - Classificagdo a nivel da avaliacdo de desempenho, arredondada as centésimas.

Sdo apenas considerados e valorados os elementos curriculares devidamente

documentados e comprovados em anexo ao Curriculum Profissional.
2.4.3. Os elementos de avaliagdo sdo classificados do seguinte modo:
o Habilitagao Académica (HA)

A classificagdo deste elemento corresponde a classificagdo final da licenciatura, acrescendo-
lhe:

. 2 Valores - no caso de posse de Mestrado (incluindo a tese), devidamente reconhecido. A
parte curricular do Mestrado equivale a P6s-Graduagéo.

. 3 Vaiores - no caso de posse de Doutoramento, devidamente reconhecido.

O Jdri s6 valorizara uma e a melhor destas duas hipéteses, e desde que se trate de
Mestrado ou Doutoramento na area de atividade do posto de trabalho para que é aberto o

procedimento concursal.
o Experiéncia Profissional (EP)

Neste elemento considerar-se-a a experiéncia profissional no exercicio de fungdes em
carreira com afinidade funcional a area que caracteriza o posto de trabalho.

A contagem do tempo de exercicio de fungBes serd reportada & data do termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas, e serd valorada em anos com aproximagdo a
centésima, de acordo com o valor que se obtera a partir da tabela seguinte, interpolando-se os

valores intermédios numa proporgao direta (regra de trés simples):

- menos de 3 anos (ou ndo documentado) -------rsreesnmoommm 8 valores;
= 4 ANOS - e e e e e 10 valores;
= 5 AN0S o o e e e 12 valores;
= 6 AN0S == === === m e e e e e e e e 14 valores;
= 7 ANOS mm e e e e e 16 valores;
= 8 AN0S - e 18 valores;
- Mais de 8 AN0S --------=- == e e e 20 valores.

Por exemplo: 4 anos e 125 dias; 4 anos correspondem a 10 valores e 125 dias
correspondem a 0,68 valores = (125 dias/365 dias) x 2 valores.
Logo: 4 anos e 125 dias correspondem a 10,68 valores (= 10 + 0,68).

¢ Formacéao Profissional (FP)
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Neste elemento sdo consideradas as areas de formacgdo e aperfeicoamento profissional com
afinidade funcional & drea que caracteriza o posto de trabalho, frequentadas nos Ultimos trés anos,

sendo valorada até 20 valores, nos termos seguintes:

- Sem formagdo (ou ndo documentada) -------------- 8 valores, a que acresce:

- até 3 dias, inclusive -----------=---—--- 0,2 valores/cada, até ao maximo de 2 valores;
- entre 4 dias até 2 semanas ----------- 0,5 valores/cada, até ao maximo de 3 valores;
- entre 2 semanas € um més ----------- 1,0 valores/cada, até ao maximo de 3 valores;
- entre 1 més e trés meses ------------- 2,0 valores/cada, até ao maximo de 4 valores;
- superior a trés meses ----------------~ 3,0 valores/cada, até ao maximo de 6 valores.

A valoragdo maxima é de 20 valores. Considerar-se-a, apenas, a frequéncia de cursos,
acdes e similares, com afinidade funcional a area que caracteriza o posto de trabalho, incluindo as
agdes sensibilizacdo e informacgdo, designadas por encontros, jornadas, coléquios, congressos ou
afins.

A duragdo de um curso ou ag&o sera assim considerada:

. Seis horas correspondem a um dia;

. Cinco dias equivalem a uma semana;

. Um més equivale a vinte e dois dias.

» Avaliacdo de Desempenho (AD)

Neste elemento serd ponderada a avaliagdo de desempenho relativa aos dois Gltimos ciclos
avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, nos seguintes termos:

a) Para a valoragdo da Avaliagdo de Desempenho, sera considerada a média aritmética
simples da avaliagdo relativa aos dois Gitimos ciclos avaliativos, correspondendo as respetivas
mengdes qualitativas atribuidas a cada ciclo avaliativo relevante, as classificacbes a seguir
indicadas:

- Meng&o qualitativa maior ou igual a 4,5 e menor ou igual a 5 pontos -----~----- 20 valores;
- Mengéo qualitativa maior ou igual a 4 e menor ou igual a 4,499 pontos ------- 16 valores;
- Mengdo qualitativa maior ou igual a 3 e menor ou igual que 3,999 pontos ---- 12 valores;
- Mengdo qualitativa maior ou igual a 2 e menor ou igual a 2,999 pontos ------- 10 valores;
- Meng&do qualitativa maior que 1 e menor ou igual a 1,999 pontos --~----------- 8 valores.

b) Nas situagdes em que, relativamente a ciclos avaliativos relevantes, ndo exista avaliacédo
por ndo aplicabilidade ou ndo aplicacdo efetiva da legislacgdo em matéria de avaliacdo de
desempenho, ou em que o candidato, por razGes que |lhe ndo sejam imputaveis, ndo possua
avaliagdo de desempenho, serd considerado o valor positivo minimo de “2” correspondente a um
“Desempenho adequado”, atento ao fixado no artigo 50.9, n.° 4, da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redacdo atual.

2.5. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informaces sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
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exercicio da funcdo, conforme art.® 5., n.° 1, alinea d), da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

A aplicagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias € realizada com a colaboragdo de
entidade especializada, a solicitar ao Sr. Presidente da Cdmara, ou seu substituto legal, ao abrigo
da alinea i) do n.° 2 do art.° 14.° da Portaria n.9 125-A/2019, de 30 de abril, sendo valorada, de
acordo com o n.° 5 do art.° 9.9 da mesma portaria, segundo 0s niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
III. METODO DE SELECCAO COMPLEMENTAR

3.1. A entrevista profissional de selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais dos candidatos, nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de
comunicacéo e de relacionamento interpessoal, conforme art.© 6.9, n.° 1, alinea a), da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.

Este método de selegdo é realizado pelo Juri do procedimento, e é aplicado a todos os
candidatados aprovados apds aplicagdo dos métodos de selegdo obrigatdrios.

3.2. Serdo adotados os seguintes parametros de avaliagéo:

A - Interesse e motivacao profissional;

B - Sentido critico;

C - Capacidade de expresséao e fluéncia verbal;
D - Qualidade da experiéncia profissional.

De acordo com o n.° 5 do art.° 9.° Portaria n.0 125-A/2019, de 30 de abril, em cada
parémetro avaliado cada membro do Jari atribuird os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, resultando o nivel classificativo do pardmetro avaliado de
votagdo nominal e por maioria dos membros do Juri, traduzido de seguida na sua expressdo
quantitativa.

Aos niveis classificativos de FElevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Para cada entrevista serd elaborada uma ficha individual da entrevista contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliac80, o nivel classificativo obtido em cada um
deles e correspondente expressdo quantitativa, e a classificacdo final obtida na entrevista,
devidamente fundamentada.

A entrevista terd a duragdo maxima de 30 minutos.

z

3.3. O resultado final da entrevista profissional de selegdo é obtido através da média
aritmética simples das classificacbes dos pardmetros avaliados, expressos na respetiva escala
quantitativa, conforme n.® 6 do art.® 9.9 Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, arredondado as
centésimas, se for o caso, como segue:

EPS=(A+B+C+D): 4
11124
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em que:

- EPS = Classificagdo da Entrevista Profissional de Selecdo (arredondada as centésimas, se
for o caso);

- A, B, C, e D as classificagdes quantitativas obtidas nos paréametros de avaliacéo.

3.3. Cada um dos quatro parametros de avaliagdo ¢é classificado do seguinte modo:

o Interesse e motivacgdo profissional (A)

Neste pardmetro procurar-se-d averiguar os interesses e motivacdes profissionais dos
candidatos inerentes & fungdo a desempenhar, através de premissas, tais como realizac8o
profissional, interesse por uma experiéncia mais variada, ficar junto da familia, melhoria salarial,
livrar-se de problemas do atual emprego, etc., e, especialmente, se as razbes da candidatura
constituem uma opgdo consciente do candidato, sendo atribuidos os seguintes niveis

classificativos:

Revelou muito elevado interesse e motivagéo profissional ~ Elevado;
. Revelou elevado interesse e motivacao profissional - Bom;
Revelou um satisfatorio interesse e motivagéo profissional - Suficiente;

Revelou escasso interesse e motivagdo profissional - Reduzido;
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Revelou muito escasso interesse e motivagao profissional - Insuficiente.
e Sentido Critico (B)

Visa apreciar as opgBes tomadas e respectiva fundamentacdo dos candidatos e capacidade
de argumentagdo perante situagGes hipotéticas ou reais, bem como o equacionar de factos de nivel

profissional ou geral, sendo atribuidos os seguintes niveis classificativos:

Demonstrou possuir um excelente sentido critico - Elevado;

Demonstrou possuir elevado sentido critico - Bom;
Demonstrou possuir um satisfatorio sentido critico -~ Suficiente;

Demonstrou possuir escasso sentido critico - Reduzido;
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Demonstrou possuir muito escasso sentido critico - Insuficiente.
¢ Capacidade de expresséao e fluéncia verbal (C)

Procura medir a corrente de pensamento manifestada pelos candidatos através da
linguagem oral, seu caudal, transparéncia de ideias e sequéncia légica do raciocinio e coeréncia do
mesmo na explanagdo das ideias e a linguagem utilizada, sendo atribuidos os seguintes niveis
classificativos:

1. Revelou uma excelente capacidade de expresséo e fluéncia verbal - Elevado;

Revelou uma muito boa capacidade de expressdo e fluéncia verbal - Bomn;
Revelou uma boa capacidade de expressao e fluéncia verbal - Suficiente;
Revelou uma satisfatéria capacidade de expressSo e fluéncia verbal - Reduzido,
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Revelou possuir dificuldade na expressdo e auséncia de fluéncia verbal - Insuficiente.

¢ Qualidade da experiéncia profissional (D)
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Carita) Ecaldgica

Serd considerado o conjunto de tarefas executadas pelos candidatos e da sua capacidade

de adaptagdo ao exercicio das tarefas inerentes ao posto de trabalho a ocupar, de forma a aferir o

respetivo comportamento e conhecimento do contelido funcional do posto de trabalho perante uma

situagdo-problema em fungdo de conhecimentos adquiridos, sendo atribuidos os seguintes niveis

classificativos:

1.

Manifestou possuir um excelente conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as
fungdes a exercer - Elevado;

Manifestou possuir um muito bom conhecimento sobre os problemas e tarefas
inerentes as fungdes a exercer - Bom);

Manifestou possuir um bom conhecimento sobre os problemas e tarefas inerentes as
fungBes a exercer - Suficiente;

Manifestou possuir um satisfatério conhecimento sobre os problemas e tarefas
inerentes as fungdes a exercer ~ Reduzido;

Manifestou possuir um insatisfatério conhecimento sobre os problemas e tarefas

inerentes as funcbes a exercer - Insuficiente.
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