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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

Aviso n.° 15044/2022

Sumario: Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho por tempo
indeterminado na categoria de técnico superior, na area de engenharia civil.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho por
tempo indeterminado na categoria de técnico superior, na area de engenharia civil, da carreira
geral de técnico superior, previsto e ndao ocupado no Mapa de Pessoal e afeto a Divisao de Obras
Municipais (DOM).

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
na sua redagao atual, e n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torno publico
que, por Despacho n.° 1/RH/2022, de 23 de junho de 2022, do Sr. Presidente da Camara, no uso
da competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 27.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (doravante LTFP) aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data da publicacédo do presente
aviso na 2.2 série de Diario da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de um posto de trabalho, ao abrigo do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, na categoria de
técnico superior, da carreira geral de técnico superior, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal
e afeto a Unidade de Obras e Empreitadas (UOE) da Divisdo de Obras Municipais (DOM), desta
Camara Municipal, na modalidade de vinculo de emprego publico titulado por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislacao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP) aprovada em
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Coédigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 — Nao estao constituidas nesta Camara Municipal quaisquer reservas de recrutamento a
que se refere a alinea b) do artigo 3.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

4 — Nao ha lugar a recurso a pessoal em situagéo de valorizagéo profissional nos termos do
regime de valorizagao profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico (doravante
RVP) aprovado em Anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, dado n&o ter sido celebrado qualquer
acordo entre este Municipio e a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA)/Entidade Gestora da Valorizacao Profissional (EGVP), para integragcéo de trabalha-
dores em situagao de valorizagao profissional como prescreve o artigo 25.° do RVP.

5 — Nao ha lugar ao procedimento prévio de recrutamento a que se refere o n.° 1 do artigo 34.°
do RVP, em virtude de ainda néo ter sido publicado o diploma legal que promove a adaptagao deste
regime a administragdo autarquica, fazendo-se a sua aplicagao, com as necessarias adaptagoes,
de acordo com o disposto nos artigos 14.° a 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
na sua redacgao atual, conforme n.*2 e 3 do artigo 2.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.

6 — Nao ha lugar a procedimento concursal préprio previsto para reinicio de fungbes no ambito
da Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafdes (CIMVDL), a qual se encontra associado o Muni-
cipio de Vila Nova de Paiva, e a que se refere o n.° 5 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, na sua redagéo atual, em virtude de inexistir o regulamento especifico aprovado
a que se refere o0 n.° 2 do mesmo artigo, para a constituicdo e funcionamento naquela entidade
intermunicipal de uma entidade gestora da requalificagdo nas autarquias (EGRA).

7 — O presente recrutamento foi precedido de autorizagdo pela Camara Municipal de Vila Nova
de Paiva por deliberagdo tomada na sua reunido ordinaria que teve lugar no dia 01 de fevereiro de
2022, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da LTFP, conjugado com o artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacéao atual.

8 — ldentificacao e caracterizagao dos postos de trabalho

8.1 — Referéncia A:

8.1.1 — Area de atividade: area de engenharia civil;
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8.1.2 — Numero de postos de trabalho: um.

8.1.3 — Local de trabalho: servigos afetos a Unidade de Obras e Empreitadas (UOE) da Divisao
de Obras Municipais (DOM), da Camara Municipal, exercendo fungdées no ambito das atribuigbes
aplicaveis descritas no artigo 22.° da Estrutura Organica dos Servigos Municipais aprovada pelo Aviso
n.° 6110/2022 publicada na 2.2 série do Diario da Republica n.° 58, de 23 de janeiro de 2022.

8.1.4 — Funcdes a desempenhar: incumbem as fungbes constantes no Anexo a LTFP da
carreira de técnico superior, com complexidade funcional de grau 3, e ainda, para além de outras
obrigagbes eventualmente previstas em legislagéo aplicavel, nomeadamente:

i) Concecao e realizagéo de projetos de obras municipais preparando, organizando e superin-
tendendo a sua construgdo manutengao e reparagao;

iiy Concegao de projetos de estrutura e fundagdes, escavagao e contengao periférica, redes
interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas;

iif) Concegéao e analise de projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos;

iv) Estudo, se necessario, do terreno e do local mais adequado para a construgéo da obra;

v) Execugao dos calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada,
e tendo em atencéo fatores como a natureza dos materiais de construgao a utilizar, pressées de
agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudancgas de temperatura;

vi) Preparagéo do programa e coordenagao das operagdes a medida que os trabalhos pros-
seguem;

vii) Preparagao, organizagao e superintendéncia dos trabalhos de manutengao e reparagao
de construgdes existentes; a fiscalizacao e direcao técnica de obras;

viii) Realizag&o de vistorias técnicas;

ix) Colaboragéo e participagdo em equipas de projeto ou equipas multidisciplinares para ela-
boragéo de projetos para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econémica;

x) Concecéo e realizagdo de planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orga-
mentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros
equipamentos necessarios;

xi) Preparagéo dos elementos necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente
elaboragéo do programa de concurso e caderno de encargos;

xii) Realizagéo de trabalhos de investigagdo, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e
técnicas profissionais;

xiii) Aplicagéo de processos de atuagao, tais como entrevistas, mobilizagdo dos recursos da
comunidade, prospecgao social, dinamizagéo de potencialidades a nivel individual, interpessoal e
intergrupal.

8.1.5 — Periodo normal de trabalho semanal: 35 horas semanais.

8.2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 271.° da Constituigéo, as fung¢des referidas
nos numeros anteriores nao prejudicam a atribuigdo aos trabalhadores recrutados de fungdes nao
expressamente acima mencionadas, desde que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para
as quais o trabalhador detenha qualificagao profissional adequada e que nao impliquem desvalo-
rizagao profissional, conforme n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

9 — Posicionamento remuneratdrio — N&o ha lugar a negociagéo do posicionamento remune-
ratério a que se refere o artigo 38.° da LTFP, sendo o trabalhador recrutado posicionado na 2.2 po-
sicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15, da respetiva categoria, conforme Anexo | ao Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, a que corresponde atualmente o montante pecuniario
de € 1.215,93 (mil duzentos e quinze euros e noventa e trés céntimos), na Tabela Remuneratéria
Unica (TRU) aprovada em Anexo & Portaria n.° 1.553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada.

10 — Requisitos de admisséao:

10.1 — Requisitos gerais de admissao — os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigéo para o exercicio das fungbes
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

10.2 — Requisitos especiais de admissdo — Nivel habilitacional: é exigida a titularidade de
licenciatura na area de engenharia civil, ou de grau académico superior a esta, ndo havendo pos-
sibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo e, ou, experiéncia profissional.

11 — Area de recrutamento:

11.1 — Podem ser candidatos ao procedimento concursal, de acordo com o n.° 1 do artigo 35.°
da LTFP:

a) Os trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido que ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal desta Camara Munici-
pal, integrados na mesma carreira e que se encontrem a cumprir ou a executar diferente atribuigao,
competéncia ou atividade que a prevista para o posto de trabalho a concurso;

b) Os trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, integrados na
mesma carreira que a prevista para ocupacgéo dos postos de trabalho a concurso, de outro érgao
ou servigo ou que se encontrem em situagéo de revalorizagao profissional;

¢) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado integrados em
outras carreiras;

d) Trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico
previamente constituido, conforme deliberado pela Camara Municipal na sua reunido ordinaria
realizada no dia 1 de fevereiro de 2022.

N&o sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, estejam integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal desta Camara
Municipal, e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica
a prevista para os postos de trabalhos para cuja ocupacgao se determina o presente procedimento
concursal.

12 — Prioridades no recrutamento — O recrutamento para constituigao de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado no posto de trabalho para cuja ocupacgao se determina o presente
procedimento concursal, sera efetuado de entre os candidatos aprovados no procedimento con-
cursal, por ordem decrescente da respetiva classificagao constante na lista unitaria de ordenagao
final, elaborada nos termos do disposto nos artigos 26.° e 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, na sua redagao atual, efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, a saber:

1.° Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado colocados em situ-
acao de valorizacao profissional; e
2.° Esgotados estes, os restantes candidatos.

13 — Formalizacao das candidaturas

13.1 — Forma de apresentagéo das candidaturas — De acordo com o n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacao atual, as candidaturas sdo formalizadas
através do preenchimento do formulario em uso nesta Camara Municipal e disponivel no sitio da
Internet do Municipio, devendo aquele formulario ser previamente rubricado, datado e assinado,
bem como a demais documentacao a ele anexa emitida pelos candidatos.

13.2 — A apresentacao das candidaturas pode ser efetuada:

i) Por correio eletronico, em suporte PDF, a remeter para o enderego eletronico
geral@cm-vnpaiva.pt, até as 23h59 do termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas;
ii) Por via postal, em envelope devidamente fechado, obrigatoriamente sob registo e com
aviso de recegao, e remetidas para o enderego da Camara Municipal de Vila Nova de Paiva,
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Praga D. Afonso Henriques — 3650-207 Vila Nova de Paiva, até ao termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas, atendendo-se, neste caso, a data de registo;

iify Presencialmente até ao termo do prazo fixado, contra recibo, no setor de recegao da Divisdo de
Administracdo e Finangas, sito nos Pagos do Municipio, Praga D. Afonso Henriques — 3650-207 Vila
Nova de Paiva (Tel. 232 609 900), dentro do horario de atendimento ao publico (todos os dias uteis,
das 09h00 as 12h30 e das 13h30 as 17h00);

O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario
de candidatura, por parte dos candidatos, € motivo de exclusao.

13.3 — Documentacgao a apresentar — o requerimento/formulario de candidatura deve ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional atualizado e detalhado do candidato, datado e assinado, contendo
nomeadamente os dados de identificagdo e residéncia completa, as habilitagdes literarias e ou
profissionais detidas pelo candidato, as fungdes que exerceu e que exerce atualmente, cursos e
acgoes de formagao frequentados, e participagdo em seminarios, conferéncias, palestras e similares,
devendo ser acompanhado dos seguintes documentos:

Fotocdpia simples legivel dos certificados de habilitagdes literarias e profissionais;

Fotocdpias simples legiveis dos comprovativos da experiéncia profissional e dos comprova-
tivos dos cursos e agdes de formagao frequentados nos ultimos trés anos relevantes para a vaga
a ocupar, e de participacdo em seminarios, conferéncias, palestras e similares, com indicacao das
entidades que os promoveram, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao;

b) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico titulado por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, devem apresentar declaragdo atualizada passada
e autenticada pelo Servigo de origem do candidato, emitida a data da candidatura, com:

Identificagdo do vinculo de emprego publico, a indicagdo da carreira e categoria de que seja
titular;

Descrigdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do conteudo funcional
correspondente ao posto de trabalho que ocupa e que se encontra a exercer;

Posicao e nivel remuneratorio que detém;

Tempo de servigo na carreira, categoria e no funcionalismo publico;

Avaliacdo de desempenho obtida, com a respetiva mencao qualitativa e quantitativa, referente
aos dois Ultimos ciclos avaliativos;

c¢) Tratando-se de candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, deve ser
apresentada declaragéo, sob compromisso de honra, sobre o respetivo grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia, bem como as respetivas capacidades de comunicagao/expressao a utilizar no
processo de recrutamento, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do referido diploma legal.

13.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresen-
tacao de documentos comprovativos de factos por eles declarados e que possam relevar para a
apreciagado do seu mérito.

13.5 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos implicam a sua excluséo do proce-
dimento concursal, independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei.

14 — Métodos de selecéo

14.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, sdo adotados os seguintes métodos
de selecao:

Métodos de selegao obrigatérios: Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e Avaliagao Psico-
I6gica (AP);
Método de selegdo complementar: Entrevista Profissional de Selegao (EPS).
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14.2 — Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que
sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagao
de valorizagao profissional, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, os métodos de sele¢ao
obrigatdrios a utilizar, caso nao os afastem, por escrito, no formulario de candidatura, sao:

Métodos de selegado obrigatérios: Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC);
Método de selecdo complementar: Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

14.3 — Os métodos de selegao sao utilizados de forma faseada, pelo que, num primeiro
momento, é aplicado a totalidade dos candidatos apenas o primeiro método de selecao obrigatdrio,
sendo o0 segundo método de selegao obrigatério e o método complementar seguinte, aplicados
apenas aos candidatos aprovados no método de selegdo imediatamente anterior.

15 — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da
funcao para que é aberto o presente procedimento concursal, incluindo o adequado conhecimento
da lingua portuguesa, sendo realizada pelo Juri do procedimento concursal, com adogéo da escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A prova tem a duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos, com eventual tolerancia até 10 minu-
tos, sendo de realizacao individual, e é constituida por questdes de pergunta direta e eventualmente
de escolha multipla, com consulta, versando sobre os seguintes temas gerais e especificos rela-
cionados com as exigéncias da fungao:

Conhecimentos gerais (com ponderagao de 40 %):

Regime juridico das autarquias locais;
Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas.

Legislagdo recomendada:

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual.
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

Conhecimentos especificos (com ponderagéo de 60 %):

Temas especificos relacionados com a atividade na area de engenharia civil, nomeada-
mente:

1 — No ambito do CCP

1.1 — Contratagao Publica

1.2 — Tipos e escolha dos procedimentos

1.3 — Fases da formagao do contrato

1.4 — Tramitacdo procedimental

1.5 — Regime substantivo dos contratos administrativos

1.6 — Contratos administrativos em especial — empreitadas de obras publicas;

2 — Procedimentos e normas a adotar na elaboragédo e faseamento de projetos de obras
publicas, designados «Instrugbes para a elaboracao de projetos de obrasy, e a classificacdo de
obras por categorias;

3 — Metodologia de calculo das revisdes de pregos de empreitadas de obras publicas;

4 — Metodologia para a elaboragao de projetos de vias de comunicagéo, de redes publicas
de distribuicdo de agua, de drenagem de esgotos e de drenagem pluvial;

5 — Mapas de trabalhos e de quantidades e orgcamentos de obras de vias de comunicagao,
de redes de distribuigao de agua, de drenagem de esgotos domésticos e pluviais.
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A legislagao e bibliografia recomendada a preparacao dos temas € a seguinte:
Legislacéo:

Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro na sua atual redacéo;

Lei n.° 30/2021, de 21 de maio, aprova as medidas especiais de contratagdo publica;

Portaria n.° 371/2017, 14 de dezembro, estabelece os modelos de anuncio aplicaveis aos
procedimentos pré-contratuais previstos no Cédigo dos Contratos Publicos;

Portaria n.° 30/2022, de 14 de janeiro, procede a primeira alteragdo a Portaria n.° 371/2017,
de 14 de dezembro, e a aprovacado dos modelos para os novos procedimentos previstos na Lei
n.° 30/2021, de 21 de maio;

Decreto Lei n.° 36/2022, de 20 de maio, estabelece um regime excecional e temporario no
ambito do aumento dos pregos com impacto em contratos publicos;

Portaria 701-H/2008, de 29 de julho, instrugbes para a Elaboragéo de Projetos de Obras no
Ambito do CCP;

Lei n.° 31/2009, de 13 de julho, na sua atual redacgéao, estabelece a qualificagao profissional
exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboragéo e subscrigdo de projetos, coordenagao de pro-
jetos, direcdo de obra publica ou particular, condugdo da execugao dos trabalhos das diferentes
especialidades nas obras particulares de classe 6 ou superior e de dire¢ao de fiscalizacdo de obras
publicas ou particulares;

Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 73/2021, de 18 de agosto,
que estabelece o regime de revisao de precos das empreitadas de obras publicas e de obras par-
ticulares e de aquisicao de bens e servicos;

Lei n.° 41/2015, de 3 de junho, alterada pela Lei n.° 25/2018, de 14 de junho que estabelece
os requisitos para a Atividade de Construgao;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua atual redagao, estabelece o regime de realiza-
¢ao de despesas publicas com locacao e aquisicdo de bens e servicos, bem como da contratacéo
publica relativa a locagao e aquisicdo de bens médveis e servigos;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagao, Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Bibliografia

Circulares e orientacdes técnicas do Instituto dos Mercados Publicos do Imobiliario e da
Construcgao;

Contratacao Publica — Guia Pratico, Comissado Europeia

Guia Sobre as Diretivas Europeias de Contratagao Publica, IMPIC

Contratacao Publica — Guia Pratico para Profissionais, Comissao Europeia

Durante a realizagédo da prova apenas sera permitida a utilizagdo de legislagdo, ndo sendo
permitida a utilizagdo de qualquer bibliografia.

16 — Avaliagao Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o seguinte perfil de
competéncias, definido com base na lista de competéncias da carreira de técnico superior constante
do Anexo VI a Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro:

i) Orientagéo para Resultados;

i) Orientagdo para o Servigo Publico;

iy Planeamento e Organizagéo;

iv) Analise da Informacéo e Sentido Critico;
v) Adaptacao e Melhoria Continua;

vi) Comunicacao;

vii) Relacionamento Interpessoal.
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A aplicagao da avaliagao psicoldgica € realizada com a colaboragao de entidade especializada,
a solicitar ao Sr. Presidente da Camara, ou seu substituto legal, ao abrigo da alinea /) do n.° 2 do
artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, podendo comportar uma ou mais fases, sendo
valorada de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 9.° da mesma portaria.

17 — Avaliagado Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e sera realizada pelo Juri do
procedimento concursal, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centé-
simas, sendo a classificagcao obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos de avaliagao respeitantes a habilitagdo académica, formagao profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo do desempenho, como segue:

AC =30 % x HA+ 25 % x FP + 25 % x EP + 20 % x AD

em que:

AC — Classificacao da Avaliagao Curricular, arredondada as centésimas;

HA — Classificagao a nivel da habilitagdo académica, arredondada as centésimas;

FP — Classificagao a nivel da formagao profissional, arredondada as centésimas;

EP — Classificagéo a nivel da experiéncia profissional, arredondada as centésimas;
AD — Classificagao a nivel da avaliagao de desempenho, arredondada as centésimas.

18 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre com-
portamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo, sendo realizada com a colaboracao de entidade especializada, a solicitar
ao Sr. Presidente da Camara, ou seu substituto legal, ao abrigo da alinea i) do n.° 2 do artigo 14.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, sendo valorada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

19 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais dos candidatos, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal, sendo realizada pelo Juri do procedimento, e é
aplicada a todos os candidatados aprovados apos aplicagdo dos métodos de selegdo obrigatd-
rios, e tera a duragdo maxima de 30 minutos. Sdo adotados os seguintes quatro pardmetros de
avaliagdo: o interesse e motivacao profissional, o sentido critico, a capacidade de expresséao e
fluéncia verbal, e a qualidade da experiéncia profissional. Sera elaborada uma ficha individual da
entrevista, e para cada parametro avaliado cada membro do Juri atribuira os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, resultando o nivel classificativo do para-
metro avaliado de votacdo nominal e por maioria dos membros do Juri, correspondendo aqueles
niveis, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, obtendo-se a classificacédo
através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros avaliados, arredondado as
centésimas, se for o caso.

20 — Classificagao Final (CF) — a classificagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovagao em todos os métodos de selegao aplicados, € valorada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantita-
tivas obtidas em cada método de selegdo, mediante aplicagao das seguintes formulas:

a) Para o universo de candidatos definido no n.° 11.2:

CF = (45 % x PEC) + (25 % x AP) + (30 % x EPS)

b) Para o universo de candidatos definido no n.° 14.2:
CF = (45 % x AC) + (25 % x EAC) + (30 % x EPS)
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em que:

CF = classificacao final, arredondada as centésimas;

PEC = classificagdo da Prova Escrita de Conhecimentos, arredondada as centésimas;

AP = classificagdo da Avaliagéo Psicoldgica, arredondada as centésimas;

AC = classificagao da Avaliagéo Curricular, arredondada as centésimas;

EAC = Classificacado da Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias, arredondada as centésimas;
EPS = classificagdo da Entrevista Profissional de Selecao, arredondada as centésimas.

21 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um
dos métodos de selecdo, quando convocados, bem como os que obtenham uma valoracao inferior
a 9,50 valores num dos métodos de selegéo ou fase, ndo Ihes sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

22 — As atas do juri, ou seus extratos, onde constam os elementos e parametros de avalia-
¢ao e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegao referidos, a grelha classifica-
tiva e o sistema de valoragao final do método, sao publicados no sitio da Internet do Municipio
(www.cm-vnpaiva.pt).

23 — Ancotificacado dos candidatos excluidos, bem como a convocatéria dos candidatos admi-
tidos para a realizagao dos métodos de selegéo, é efetuada por e-mail com recibo de entrega da
notificacao.

24 — A publicacao dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico do atrio dos Pagos
do Municipio e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-vnpaiva.pt), e notificada
aos candidatos por correio eletrénico.

25 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em
todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada no prazo de 10 dias uteis apds a realizacao do
ultimo método de selegao, sendo elaborada uma lista unitaria, ainda que, no mesmo procedimento,
Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao.

26 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
sdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

27 — Nos cinco dias uteis seguintes a elaboracao da lista unitaria de ordenacéo final, sdo
notificados, por e-mail com recibo de entrega da notificagédo, os candidatos aprovados, bem como
os candidatos excluidos do procedimento na sequéncia da aplicacdo de cada um dos métodos
de selegao, e os candidatos excluidos na fase de apreciagdo das candidaturas, tendo em vista a
realizagcdo da audiéncia prévia dos interessados, na forma escrita, nos termos do artigo 121.° e
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

28 — No prazo de cinco dias Uteis ap6s a conclusao da audiéncia dos interessados, a lista
unitaria de ordenacgao final, acompanhada das restantes deliberagdes do juri, incluindo as relati-
vas a admissao e exclusao de candidatos, € submetida a homologagéo do Presidente da Camara
Municipal.

29 — A lista unitaria de ordenacéo final, ap6s homologacéo, é afixada em local visivel e
publico do atrio dos Pagos do Municipio e disponibilizada na pagina eletréonica do Municipio
(www.cm-vnpaiva.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

30 — Os candidatos aprovados, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da apli-
cacao dos métodos de selecdo, sao notificados por e-mail com recibo de entrega da notificagdo do
ato de homologacéo da lista de ordenacao final.

31 — Como ao procedimento podem também ser candidatos os trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico previamente constituido, e face ao
numero trabalhadores a recrutar, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, e sem prejuizo das prioridades legais de recrutamento, o candidato com deficiéncia
que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no artigo 2.° da atual Lei n.° 38/2004, de
18 de agosto, tem preferéncia em igualdade de classificagao.
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32 — Composigao do juri do procedimento:

Presidente: Ondina Maria Caria Pires Fernandes, Técnica Superior (area de recursos humanos)
em servigo na Divisdo de Administragéo e Finangas (DAF);

Vogais Efetivos: Cristovao Malhada Ferreira, Técnico Superior (area de gestao autarquica) em
servico na Divisdo de Desenvolvimento Local (DDL), que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Jodo Paulo Figueiredo Mendes, Técnico Superior (area de engenharia civil) em
servigo na Unidade de Obras e Empreitadas (UOE) da Divisdo de Obras Municipais (DOM);

Vogais Suplentes: Ana Margarida Martinho Ferreira Martins Loureiro, Técnica Superior em ser-
vigo na Divisdo de Administracdo e Finangas (DAF), e Alcidia Ramos da Silva, Técnica Superior em
servigo na Unidade de Contabilidade e Finangas (UCF) da Divisdo de Administragao e Finangas (DAF).

33 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o
Municipio de Vila Nova de Paiva, enquanto empregador publico, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando no sentido de evitar discriminagao.

14 de julho de 2022. — O Presidente da Camara, Dr. Paulo Manuel Teixeira Marques.
315519409



