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MUNICiPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

AVISO N.° 01/2015
Oferta de Estagios Profissionais no &mbito da 5.2 Edicdo do PEPAL

Dr. José Morgado Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Paiva:

Faz saber que o Municipio de Vila Nova de Palva, na qualidade de Entidade Promotora no
dmbito da 5.2 Edigdo do PEPAL - Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 166/2014, de 6 de novembro, regulamentado pela Portaria n.°
254/2014, de 9 de dezembro, com bolsas de estagio fixadas pela Portaria n.o 256/2014, de 10 de
dezembro, promove a oferta de estdgios profissionais na drea tematica de promogdo do
desenvolvimento e da competitividade econdmica local, energia e ciéncia, atribuidos pelo Despacho
n.° 1.042/2015, de & de fevereiro, do Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local,
publicado na 2.2 Série do Didrio da Republica n.0 29, de 11 de fevereiro de 2015, na sequéncia de
pré-candidatura oportunamente efetuada, nas condi¢bes seguintes:

1 - Namero de estagios e areas de formacao exigidas

1.1 - Os estdgios profissionais sdo em nimero de 3 (trés) para as seguintes dreas de
formacgao:

a) Engenharia Civil - 2 estdgios;

b) Educacdo Ambiental - 1 estagio.

1.2 - Nao ha lugares de estagio reservados a portadores de deficiéncia conforme Despacho
n.° 1.042/2015, no entanto o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
2 - Ambito de recrutamento

2.1 - Podem ser candidatos a presente oferta de estagios profissionais, os jovens que
preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Estejam & procura do primeiro emprego ou sejam desempregados & procura de novo
emprego;

b) Tenham até 29 anos de idade, inclusive, aferidos & data de inicio do estagio (no caso de
pessoas com deficiéncia e ou incapacidade, o limite de idade é alargado até aos 35 anos);

¢) Possuam uma qualificagdo correspondente, pelo menos, ac nivel VI (licenciatura) da
estrutura do Quadro Nacional de Qualificacbes, constante do anexo II & Portaria n.° 782/2009, de
23 de julho, nas dreas de formag3do exigidas no n.® 1.1.

2.2 - Considera-se que preenchem os requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior
o0s candidatos que se encontrem numa das seguintes situacfes:

a) Nunca tenham tido registo de remuneragdes em regimes de protecdo social de inscri¢do
obrigatéria e no se encontrem inscritos em qualquer sistema de ensino ou formagdo profissional a
tempo inteiro;

b) Estejam inscritos nos servicos de emprego do IEFP - Instituto do Emprego e da
Formacao Profissional, I. P. na qualidade de desempregados.
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2.3 - Os candidatos que tenham frequentado programas de estagios profissionais
financiados por fundos plblicos s6 podem frequentar um novo estagio ao abrigo do PEPAL caso se
verifique, no processo de selegdo para o estagio a que se candidatam, a inexisténcia de candidatos

aprovados que nunca realizaram estagios financiados.

3 - Desempenho de fungoes e local dos estagios

As funces dos estagidrios serdo as correspondentes 3 da carreira de técnico superior do
regime geral da fungdo publica, na respetiva drea de formacdo, sendo os estagios realizados na
area de circunscrigdo do Municipio de Vila Nova de Paiva, enquadrados nos servigos municipais
criados na estrutura organica municipal em vigor, aprovada pela Deliberagdo n.© 74/2013
publicada na 2.2 Série do Diario da Republica n.% 8, de 11 de janeiro de 2013, tendo em vista
alcangar os objetivos do PEPAL definidos no artigo 3.© do Decreto-Lei n.o 166/2014, de 6 de
novembro, conforme Planos de Estégio constantes do ANEXO I ao presente aviso.

4 - Duragao dos estagios
Os estagios tém a duragdo de 12 meses, ndo prorrogaveis.
5 - Bolsa de estagio e outros apoios

5.1 - Aos estagiarios é concedida, por cada um dos meses de duracio do estagio, uma
bolsa de estagio no montante pecunidrio de € 691,71 (seiscentos e noventa e um euros e setenta
e um céntimos}, correspondente a 1,65 vezes o Indexante dos Apoios Sociais (IAS) em vigor.

5.2 - Aos estagiarios serdo ainda concedidos os seguintes apoios:

a) Subsidio didrio de refeicdo de montante equivalente ao atribuido aos trabalhadores que
exercem fungBes publicas, atualmente fixado em € 4,27 (quatro euros e vinte e sete céntimos);

b) Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa
das atividades correspondentes ao estdgio profissional, bem como nas deslocagbes entre a
residéncia e o local de estagio, mediante seguro de acidentes de trabalho.

5.3 - As bolsas de estdgio sdo passiveis de tributacdo em sede de IRS e sujeitas a
contribuicbes para a Seguranca Social (Taxa Social Unica - TSU), nos termos dos respetivos

normativos e procedimentos.
6 - Prazo e forma de apresentacido das candidaturas

6.1 - O prazo de apresentagdo das candidaturas é de dez dias Uteis, contados a partir do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Portal Autdrquico (www.portalquatarquico).

6.2 - As candidaturas devem ser formalizadas através de formuldrio de candidatura, de
utilizagdo obrigatéria, disponivel para preenchimento e ou downfoad no Portal Autarquico e na
pagina eletronica do Municipio de Vila Nova de Paiva (www.cm-vnpaiva.pt), podendo ser solicitado
diretamente na Divisdo de Administragdo e Finangas da Cdmara Municipal,

6.3 - O formulario de candidatura depois de devidamente preenchido, datado e assinado, e
acompanhado dos documentos indicados no nimero seguinte, deve:

a) Ser entregue pessoalmente, contra recibo, na referida Divisdo, sita nos Pagos do
Municipio, Praca D. Afonso Henriques - 3650-207 Vila Nova de Paiva (Tel. 232 609 900; Fax. 232
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609 909), dentro do hordrio de atendimento ao plblico (dias (teis das 09h0Q as 12h30 e das
13h30 as 17h00}, até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas;

ou

b) Ser enviado para o mesmo enderego, pelo correio, em envelope fechado sob registo e
com aviso de rececdo, atendendo-se, neste caso, a data de registo.

6.4 - O formuldrio de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo da candidatura:

a} Curriculo atualizado, datado e assinado, donde constem, para além de outros elementos
julgados relevantes, nomeadamente os seguintes: habilitacdes literarias e profissionais do
candidato, fungbes eventualmente ja exercidas, com indicagio da respetiva duracdo e entidades
empregadoras, cursos profissionais realizados, participaciio em seminarios, conferéncias, palestras
e outros similares; o curriculo deve ser acompanhado das fotocépias simples e legiveis, dos
documentos comprovativos das habilitagbes profissionais, e dos certificados de formacdo
profissional onde conste o respetivo niimero de horas de formac3o ou no caso de agOes de muito
curta duragdo como semindrios e afins, a data de realizagao;

b) Fotocbpia do certificado de licenciatura ou de mestrado integrado;

c) Fotocdpia, sendo o caso, de certificado de habilitagdes pos-licenciatura;

d) Fotocopias simples do bilhete de identidade, do cartdo de contribuinte e do documento
de identificacdo da seguranca social, ou fotocépia compieta e legivel do CartSo do Cidad&o;

e) Declara¢do atualizada da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneracdes do
candidato, ou a ndo existéncia das mesmas, com indicagdo do cddigo da atividade a que respeitam
as remuneragBes, caso existam;

f) Fotocdpia de documento comprovativo da morada do candidato, como seja o bilhete de
identidade, carta de conducgdo ou outro que permita comprovar a referida informacao;

g) Fotocdpia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, tratando-se de
candidatos portadores de deficiéncia;

h) Outros documentos comprovativos das situagbes invocadas pelos candidatos e
suscetiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito.

6.5 - O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario de candidatura, ou a ndo comprovacio dos requisitos por parte dos candidatos, constitui
motivo de exclusdo da edigdo do PEPAL.

6.6 —~ Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eietronico.

6.7 - Assiste ao respetivo Jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles declarados e que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito.

6.8 - A prestacdo de informagdes falsas determina a exclusdo do candidato de qualquer
edicdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estdgios profissionais financiados pelo
Estado.

6.9 - Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.9 254/2014, de 9 de dezembro,
compete a Entidade Promotora solicitar junto dos servigos do IEFP, 1.P., a verificagdo da inscrigdo
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como desempregado dos candidatos selecionados para a realizacdo dos estagios, bem como da @‘}7
informacg&o sobre a frequéncia de estagios financiados por aquela entidade.

7 - Métodos de selecdo e sistema de classificacao final

7.1 - Na selegdo dos candidatos & presente oferta de estigios profissionais serdo aplicados
os métodos de sele¢do da avaliagdo curricular e da entrevista individual.

7.2 - Os métodos de seleciio tém cardcter eliminatério, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que obtenham uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo,
ndo Ihes sendo, nesse caso, aplicado o método de sele¢do seguinte.

7.3 - Sem prejuizo do disposto no n.9 1.2 do presente aviso, em caso de igualdade de
classificacdo final, entre candidatos, tém preferéncia os candidatos residentes na area do Municipio
de Vila Nova de Paiva.

7.4 - Os fatores de avaliacdo dos métodos de selegdo e respetiva ponderacgdo, bem como o
sistema de classificagdo final, constam do ANEXO II ao presente aviso.

8 - Orientacdo dos estagios

8.1 - Os estagios decorrerdo sob a orientagdo de orientadores designados pelo Presidente
da Cémara de entre dirigentes, chefias e outros trabalhadores com relevante experiéncia e aptiddo
para o efeito.

8.2 - Aos orientadores competem nomeadamente as tarefas previstas no n.° 4 do artigo
14.0 da Portaria n.0 254/2014, de 9 de dezembro.

9 - Constituigdo do jari
9.1 - O Juri dos estdgios para a drea de engenharia civil tem a seguinte constituicio:

. Presidente: Jorge Augusto Correia Bras, Técnico Superior (engenheiro civil) em servigo na
Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo (DTOU) da Cadmara Municipal;

. Vogais efetivos: Paulo Jorge Esteves Lopes, Técnico Superior (arquiteto) em servico na
Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo (DTOU) da Camara Municipal, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos, e Ondina Maria Caria Pires Fernandes, Técnica Superior (recursos
humanos) em servigo na Divisdo de Administragdo e Finangas (DAF) da Cimara Municipal.

. Vogais suplentes: Ana Teresa Oliveira Correia Braz, Técnica Superior (engenheira civil)
em servico na Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo (DTOU) da Camara Municipal, e Margarida
Sofia de Matos Dias, Técnica Superior (psicologia) em servico na Unidade Social e Cultural {USC)
da Camara Municipal.

9.2 - 0 Juri do estdgio para a drea de educacio ambiental tem a seguinte constituicdo:

. Presidente: Ricardo Dias de Almeida Costa Coelho, Técnico Superior {engenheiro do
ambiente) em servigo na Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo (DTOU) da Camara Municipal;

- Vogais efetivos: Alexandra Marilia das Neves Coelho e Campos, Técnica Superior
(engenheira florestal) em servigo na Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo (DTOU) da Cémara
Municipal, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Ondina Maria Caria Pires
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Fernandes, Técnica Superior (recursos humanos) em servico na Divisdo de Administracio e
Finangas (DAF) da Camara Municipal.

. Vogais suplentes: Margarida Sofia de Matos Dias, Técnica Superior {psicologia) em servigo
na Unidade Social e Cultural (USC) da Camara Municipal, e Ana Teresa Oliveira Correia Braz,
Técnica Superior (engenheira civil) em servigo na Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo (DTOU) da

Camara Municipal,
10 - Prazo de validade do procedimento

O procedimento é vélido para o recrutamento e selegdo dos candidatos aos estagios em
oferta, sendo consideradas constituidas reservas de recrutamento internas, desde que as listas de
classificagdo final homelogadas contenham um ndmero de candidatos aprovados superior ao do
numero de estagios previstos em cada uma das dreas de formagdo exigidas, sendo utilizadas no
prazo maximo de 60 dias apés inicio dos estagios, em caso de cessacdo do contrato de estagio por
iniciativa do estagiario.

11 - Publicitacao dos estagios

Nos termos do disposto no artigo 6.2 da Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novemnbro, o
presente aviso de abertura de oferta de estdgios profissionais é publicitado no Portal Autarquico
(www.portalautarquico.pt), sendo igualmente publicitado na pégina eletrénica do Municipio de Vila
Nova de Paiva (www.cm-vnpaiva.pt), e, por extrato, em dois érgdos de comunicagdo social de
expansao regional (jornal “Plblico”) e local (jornal “Diario de Viseu™), sendo da responsabilidade da
Direcdo Geral das Autarquias Locais (DGAL) a eventual publicagdo na Bolsa de Emprego Publico

{www.bep.gov.pt).

12 - Igualdade de género

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da ConstituicBo da Reptblica Portuguesa, o
Municipio de Vila Nova de Paiva, enquanto empregador publico, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e muilheres no acesso ao emprego e na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

13 - Informagoes complementares

Quaisquer outras informagSes complementares poderdo ser obtidas junto do setor de
recursos humanos da Divisdo de Administragdo e Finangas, através do teiefone 232 609 900 ou

pelo endereco eletronico recursos.humanos@cm-vnpaiva.pt,

Pagos do Municipio de Vila Nova de Paiva, aos 12 de margo de 2015
f’(b Presidente da Cémara

o

(Dr. José Morgado Ribeiro)
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(ao Aviso N.° 01/ 2015 de Oferta de Estagios Profissionais no ambito do PEPAL)

PLANOS DE ESTAGIO

. Plano de Estagio na area de Engenharia Civil

= Objetivos:

« Contacto do estagidrio com o dia-a-dia da profissdo, inserido nas competéncias e
atribuicbes do Municipio.

» Tomada de consciéncia das véarias tarefas que sdo desenvolvidas.

» Aprofundar conhecimentos nas dreas conexas da Engenharia Civil.

+ Utilizagio plena das competéncias teérico-praticas apreendidas.

* Alcancar plena autonomia nas atividades propostas.
= Atividades a desenvolver:

o Acompanhamento e integracdo na area das Obras Municipais.

o Estabelecer o contacto direto com a realidade da profissdo, acompanhando o Orientador do
Estagio.

o Envoivimento na fiscalizagio de empreitadas municipais, nomeadamente em matéria de
Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho.

o Elaboragdo de projetos de vias de comunicagéo, utilizando os conhecimentos tedricos e as
aplicagbes informaticas disponiveis, designadamente aplicacBes da Autodesk, elaboracdo de
relatorio de movimentagdo de terras, mapas de medicbes de dreas e volumes, de plantas
cadastrais e mapas de expropriages,

o Elaboragéo de projetos de edificios, nomeadamente arquitetura, estabilidade e redes de
instalacdes, utilizando de forma sistematica as aplicagbes informaticas disponiveis.

o Acompanhamento e colaboracdo no cadastro e georreferenciacdo das vias municipais e da
sinalizacdo vertical e horizontal existente, com recurso a sisternas de posicionamento global - GPS.

o Elaboragdo de relatérios detalhados por tarefa.

Conclus3o:

No final do periodo de estdgio, pretende-se que o profissional se encontre apto a
desenvolver de forma auténoma, competente e proficua, as tarefas especificas da sua profissao,
plenamente integrado no mercado de trabalho e pronto a dar resposta a um leque o mais alargado

possivel de solicitagBes na area da Engenharia Civil.

. Plano de Estagio na area de Educagdo Ambiental

= Objetivos:

» Aquisico de conhecimentos necessarios a compreensdo do Ambiente global e das virias
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» Enriquecimento do conhecimento sobre a conservagio de espacos naturais, a preservagdo
de espécies de flora e fauna e manutengdo dos equilibrios ecologicos, promovendo a organizagdo
dos dados estatisticos dinamizando agbes de manutencdo da Biodiversidade da area territorial do
Municipio de Vila Nova de Paiva.

« Desenvolver competéncias e agBes necessdrias ao pensamento critico, a andlise, a
resolu¢do de problemas e a tomada de decisdes no dominio ambiental (criar sistema de indicadores
de Desenvolvimento Sustentavel).

» Capacitar para a andlise de politicas e estratégias de intervencdo ambiental para a
construcdo de um Municipio sustentavel {(andlise a Estudos de Impacto Ambiental e processos de
Avaliagdo Ambiental Estratégica que envolvam a area territorial em aprego, mesmo que
desenvolvidos por entidades supra municipais, como por exemplo, Area Hidrograficas,
Comunidades Intermunicipais, etc.).

+ Aquisicdo de competéncias para o conhecimento e capacidade de intervengdo pedagdgica

em questdes ambientais.
= Atividades a desenvolver:

© Promover atividades de prestagdo de servico & comunidade na rea da educagdo ambiental.
© Conceber, desenvolver, implementar e avaliar projetos e programas de educacgio e
formac&o ambiental.
© Participar em redes colaborativas, nacionais e internacionais, promotoras da educacdo
ambiental para a sustentabilidade.
© Produgdo de materiais didaticos e de formagéo, educagio e divulgagio ambiental.
© Conceber propostas pedagégicas relevantes na formagdo de uma cidadania critica e
interveniente nos problemas ambientais contempordneos e promotora do desenvolvimento
sustentdvel e da qualidade de vida das populacBes, como por exemplo:
- Propor atividades de educacio ambiental para celebrar as datas de referéncia desta area
(Dia Mundial do Ambiente, Dia da agua, Dia da arvore, etc.), com envolvimento da cemunidade
escolar ou da comunidade em geral e em conjunto com outros sectores do Municipio;
- Preparar adesdo e atividades para a eventual celebracdo do Dia Europeu Sem Carros,
assim como preparar eventuais candidaturas a Bandeira Azul, Projeto Eco XXI;
- Verificar a possibilidade de reabilitar o processo de Agenda 21 Local.
- Em consonancia com o Gabinete Técnico Florestal (GTF) desenvolver agdes de promocso
do Parque Botdnico Arbutus do Demo, sendo este o espaco fulcral de toda a estratégia municipal
de sustentabilidade Ambiental.

Pagos do Municipio de Vila Nova de Paiva, aos 12 de marco de 2015
élo Presidepte da Camara

)
;i
7
(Dr. José Morgado Ribeiro)
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ANEXO 11
(a0 Aviso N.° 01/2015 de Oferta de Estagios Profissionais no Ambito do PEPAL)

No processo de recrutamento e selegdo dos candidatos aos trés estagios prefissionais a
promover pelo Municipio de Vila Nova de Paiva, serdo aplicados os métodos de selegdo de
Avaliagdo Curricular e Entrevista Individual, cujos fatores de avaliacdo e respetiva ponderacéo,
bem como o sistema de classificag8o final, s8¢ os abaixo descritos.

Assim:

1 — SISTEMA DE CLASSIFICACAO FINAL

A classificagdo final dos candidatos resultarda da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa na escala de 0 a 20
valores, com arredondamento as centésimas, determinada através da seguinte formula:

CF = (40% x AC) + (60% x EI)

em que:

CF = classificagdo final;

AC = classificacdo da Avaliag@o Curricular, arredondada as centésimas;

EI = classificagdo da Entrevista Individual, arredondada as centésimas.

2 - AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, sendo considerados os seguintes fatores de
avaliacdo:

. HA - Habilitagdo Académica;

. FP - Formacgao Profissional;

. EP - Experiéncia Profissional.

O resultado final da avaliagdo curricular serd expresso na escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento as centésimas, calculado através da média aritmética ponderada das

classificagBes obtidas nos fatores de avaliagdo, mediante aplicagio da sequinte férmula:
AC = (45% x HA) + (35% x FP) + (20% x EP)

Na avaliagdo curricular apenas sdo considerados e valorados os elementos curriculares
devidamente documentados e comprovados em anexo ao Formulério de Candidatura.

Cada um dos fatores de avaliagdo sera classificado do seguinte modo:

+ Habilitagdo Académica (HA)

A classificagdo neste fator corresponderd & melhor das seguintes classificagbes obtidas nas
qualificacdes, respetivamente, de nivel 6, 7 ou 8 da estrutura do Quadro Nacional de Qualificagbes,
constante do anexo 1I & Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho:

- Classificacdo final da Licenciatura;

- Classificacdo final de Mestrado (incluindo a dissertacdo), devidamente reconhecido;

- Classificagdo final de Doutoramento (incluindo curso de doutoramento, se as normas

regulamentares o previrem), devidamente reconhecido.
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No caso de Doutoramento, se a classificacdo final atribuida no for expressa no intervalo de
10-20 da escala numeérica inteira de 0 a 20, & classificacdo final da licenciatura acrescem 3 (trés)

valores.

O 10ri s6 considerard o Mestrado ou o Doutoramento que estejam relacionados com & drea

funcional do estagio.

+ Formacgdo Profissional (FP)

Neste item considerar-se-a a formagdo recebida relevante para a drea funcional do estagio,
incluindo encontros, jornadas, coloquios, congressos ou afins, considerando-se as areas de
formagdo e aperfeicopamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio do estdgio e da profissdo, nos termos seguintes:

- Sem formacéo (ou ndo documentada) --------- 10 valores, a que acresce:

- até 3 dias, inclusive —---------=-recmmmmmaas 0,2 valores/cada, até ao méximo de 2 valores:
- 4 dias até 2 semanas -----~--~-------=--=- 0,5 valores/cada, até ao maximo de 3 valores;
- entre 2 semanas e um més, inclusive ----- 1,0 valores/cada, até ao maximo de 3 valores;
- entre 1 més e trés meses, inclusive ------- 2,0 valores/cada, até ao maximo de 4 valores;
— SUperior a trés meses ----------====-muuomo 3,0 valores/cada, até ao maximo de 6 valores.

Nota: A valoracda maxima & de 20 valores.
A duragdo de um curso ou acdo serd assim considerada:
. Seis horas correspondem a um dia;
. Cinco dias equivalem a uma semana;

. Um més equivale a vinte e dois dias.

 Experiéncia Profissional (EP)

Neste fator considerar-se-a a experiéncia profissional dos candidatos, devidamente

comprovada e considerada relevante pelo Jdri, com incidéncia sobre a execucdo de atividades

inerentes a formacgdo académica detida e o grau de complexidade das mesmas.

A contagem do tempo de servico serd reportada & data do termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas, e sera valorada em anos com aproximacdo a centésima, de acordo
com o valor que se obtera a partir da tabela seguinte, interpolando-se os valores intermédios numa

propor¢do direta (regra de trés simples):

- menos de 1 ano (ou ndo documentado) ----=---=---==mmmmmmmmmee 10 valores;
= L ANO e e e 12 valores;
= 2 A0S = o e 14 valares;
= 3 N0~ e e e 16 valores;
T A0S e e 18 valores;
= MAIS A€ 4 AN0S === === e e 20 valores.

Por exemplo:
. Tempo de servigo relevante de 1 ano e 125 dias;

#5020 &

Programa Opetasnal WHIAD EURDPEIA
Incsia S0ca ¢ Empicge Furtio Socssd Furopas



1012

\]

stunicipio
Vila Nova |
depaiva e
Ly b

Ly

. 1 ano corresponde a 12 valores e 125 dias corresponde a 0,68 valores = (125 dias/365
dias) x 2 valores;
. Logo: 1 ano e 125 dias correspondem a 12 + 0,68 = 12,68 valores.

3 - ENTREVISTA INDIVIDUAL (EI)

Visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional dos candidatos e
aspetos comportamentais evidenciados durante a realizagdo deste método, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal.

Serdo adotados os seguintes fatores de avaliacdo:

A - Interesse e motiva¢do para o estagio profissional;
B - Sentido critico;

C - Capacidade de expressdo e fluéncia verbal;

D - Qualidade da experiéncia profissional.

A cada fator avaliado cada membro do JUri atribuird os niveis classificativos de Flevado,
Excelente, Muito Bom, Bom, Suficiente, Sofrivel ou Insuficiente, resultando o nivel classificativo do
fator avaliado de votagdo nominal e por maioria dos membros do Jdri, traduzido de seguida na sua
expressdo quantitativa.

Aos niveis classificativos de Elevado, Excelente, Muito Bom, Bom, Suficiente, Sofrivel ou
Insuficiente, correspondem, respetivamente, as classificagBes quantitativas de 20, 18, 16, 14, 12,

10 e 8 valores.

O resultado final da entrevista serd expresso na escala de 0 a 20 valores, com valoragio as
centésimas, obtido através da média aritmética ponderada das classificacbes obtidas nos fatores
avaliados, como segue:

EI = (35% x A) + (30% x B) + (20% x C) + (15% x D)

em que:

. EI = Classificagdo final da Entrevista Individual;

- A, B, C, e D as classificagbes quantitativas obtidas nos fatores de avaliacdo.

Para cada entrevista serd elaborada uma Ficha Individual contendo o resumo dos temas
abordados, os fatores de avaliagdo, os niveis classificativos atribuidos pelos membros do Jari, o
nivel classificativo obtido em cada um dos fatores e correspondente expressio quantitativa, e a
classificagdo final obtida na entrevista, devidamente fundamentada.

A entrevista tera a duragdo maxima de quarenta minutos.
Cada um dos fatores de avaliag8o sera classificado do seguinte modo:
A - Interesse e motivacao profissional

Neste fator procurar-se-a averiguar os interesses e motivagdes profissionais dos candidatos
inerentes ao estagio a desempenhar, através de premissas, tais como realizacdo profissional,
interesse por uma experiéncia mais variada, ficar junto da familia, melhoria salarial, procura de
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emprego, etc., &, especialmente, se as razdes da candidatura constituem uma opgdo consciente do

candidato, sendo atribuidos os seguintes niveis classificativos:

A A A

Revelou elevado interesse e motivagdo profissional - Elevado;

Revelou excelente interesse e motivagdo profissional - Excelente;

Revelou muito significativo interesse e motivacdo profissional — Muito Bom;
Revelou um satisfatério interesse e motivagdo profissional - Bomn :

Revelou suficiente interesse e motivacdo profissional - Suficiente;

Revelou escasso interesse e motivagdo profissional - Sofrivel;

Revelou muito escasso interesse e motivagio profissional - Insuficiente.

Sentido Critico

Visa apreciar as opgles tomadas e respetiva fundamentacdo dos candidatos e capacidade

de argumentacgio perante situa¢Bes hipotéticas ou reais, bem como o equacionar de factos de nivel

profissional ou geral, sendo atribuidos os seguintes niveis classificativos:

1.

Al O LR

C -

Demonstrou possuir elevada capacidade de argumentagdo com variadissimas opgBes
pertinentes para a resolucdio de uma situagdo - Elevado;

Demonstrou possuir excelente capacidade de argumentacSo com opgoes relevantes
para a resolugdo de uma situacdo - Excelente;

Demonstrou possuir uma muito boa capacidade de argumentacdo com opgbes validas
para a resolucdo de uma situag8o - Muito Bom;

Demonstrou ser bom arguente com opgdes vulgares - Bom;

Argumenta suficientemente - Suficiente;

Argumenta regularmente sem opgdes pessoais - Sofrivel;

Ndo apresenta argumentagdo e/ou opcdes para a resoluco de uma situacio -

Insuficiente.

Capacidade de expressio e fluéncia verbal

Procura medir a corrente de pensamento manifestada pelos candidatos através da

linguagem oral, seu caudal, transparéncia de ideias e sequéncia lgica do raciocinio e coeréncia do

mesmo na explanagdo das ideias e a linguagem utilizada, sendo atribuidos os seguintes niveis

classificativos:

1.

Evidencie elevada capacidade de andlise, com elevada transparéncia de ideias e
sequéncia légica e irrefutavel do raciocinio - Elevado;

Revela excecional capacidade de andlise e congruente transparéncia de ideias e
sequéncia ldgica de raciocinio - Excelente;

Desde que evidencie muito boa capacidade de andlise e grande comunicabilidade na
abordagem de problemas - Muito Bom;

Desde que evidencie boa capacidade de andlise e comunicabilidade aceitivel na
abordagem de problemas - Bomn;
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5. Sempre que demonstre possuir capacidade de andlise e fluéncia verbal suficientes —
Suficiente;
6. Sempre que manifeste algum alheamento na andlise de situagbes e mutismo
consequente - Sofrivel;
7. Manifesta alheamento na analise de situacBes e mutismo consequente - Insuficiente.

D - Qualidade da experiéncia profissional (D)

Sera considerado o conjunto de tarefas executadas pelos candidatos e da sua capacidade

de adaptacdo ao exercicio das fun¢des inerentes ao estagio, de forma a aferir o respetivo

comportamento perante uma situacdo-problema em fungio de conhecimentos adquiridos, sendo

atribuidos os seguintes niveis classificativos:

1.

Elevado dominio de uma experiéncia profissional desenvolvida que permita a sua
perfeita adaptacdo as fungdes a exercer no estagio - Elevado;

Excelente dominio de uma experiéncia profissional desenvolvida que permita a sua
rapida adaptac3o as fungBes a exercer no estigio - Excelente;

Muito bom dominio da experiéncia profissional que satisfaca a adaptagdo as fungdes a
exerce no estdgio, sem exigéncias desenvolvidas de formacio profissional especifica -
Muito Bomn;

Bom conhecimento sobre os problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer - Bom;
Experiéncia profissional sem interesse que exige formacdo profissional inicial acentuada
para conseguir desenvolver as fun¢es a exercer no estagio - Suficiente;

Experiéncia profissional de expressdo quantitativa e qualitativa pouco significativa que
exige formagdo profissional dilatada e acompanhamento no exercicio das funcdes a
exercer no estagio - Sofrivel;

Expressdo profissional sem qualquer expressio quantitativa ou qualitativa -

Insuficiente.

Pagos do Municipio e Gabinete da Presidéncia, aos 12 de margo de 2015
\p[b Presidente da Cimara

(Dr. J}s“e/Morgado Ribeiro)
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