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REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGCAO
DO MUNICiPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

Preambulo

O regime do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracao
Publica (doravante SIADAP) aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as
alteragdes que Ihe foram introduzidas pelas Leis n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010,
de 31 de dezembro, foi objeto de significativa revisdao consagrada no artigo 49.° da Lei n.° 66-
B/2012, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento do estado para 2013), que introduziu diversas
alteracgdes aquela lei.

O SIADAP aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, foi adaptado aos servigos
da administragdo autarquica a partir de 1 de janeiro de 2010 pelo Decreto Regulamentar n.°
18/2009, de 4 de setembro, muito embora ndo tenha sido atualizado na sequéncia da revisdo
introduzida pela Lei n.%° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

Estabelece a alinea a), do n.° 1, do artigo 3.9, do referido Decreto Regulamentar n.0
18/2009, que as referéncias feitas no SIADAP ao membro do governo ou ao dirigente maximo do
servico ou organismo se consideram feitas, nos municipios, ao presidente da camara municipal.

De acordo com os n.°* 1 e 6 do artigo 21.° do mesmo Decreto Regulamentar n.°© 18/2009,
junto do presidente da cédmara municipal funciona um conselho coordenador da avaliagdo,
competindo ao presidente assegurar a elaboracdo do regulamento de funcionamento do referido
conselho, tendo em conta a sua natureza e dimensao.

Por forca das alteracdes introduzidas ao SIADAP a partir de 1 de janeiro de 2013 pela Lei
n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, o conselho coordenador da avaliacdo passa a estabelecer
diretrizes para uma aplicacdo objetiva e harmaonica apenas para o SIADAP 3.

Dispde o n.° 1 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho, que aprova o
regime estatutario especifico do pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de educacgéo
pré-escolar e dos ensino basico e secundario, com as alteracées que Ihe foram introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 147/2005, de 26 de agosto, 262/2007, de 19 de julho, e 121/2008, de 11 de
julho, que “o pessoal da administracdo local em exercicio de funcdes nas escolas e agrupamentos
ao abrigo da legislacdo especifica aplicavel dependem hierarquicamente da respectiva autarquia
local, devendo o O6rgdo executivo da escola ou do agrupamento articular com as referidas
autarquias a gestao funcional do respectivo pessoal”.

Ora, a Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho, que procede a adaptacdao do SIADAP ao

pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e

secundario, vem dispor no n.° 1 do seu artigo 2.9, que o pessoal vinculado as autarquias locais, a
prestar servico em estabelecimentos de educagdo pré-escolar e de ensino dos agrupamentos de
escolas, é avaliado pelo diretor do agrupamento, que pode delegar essa competéncia no subdiretor
ou nos adjuntos.

No respeitante ao pessoal ndo docente vinculado aos municipios, estabelece o n.° 2 do

artigo 3.0 da referida Portaria n.© 749/2009, que o conselho de coordenacdo da avaliacdo € o do
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municipio respetivo, devendo integrar o diretor ou diretores dos agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas abrangidas, ou os seus representantes, dispondo, por sua vez, o n.° 3 do
mesmo artigo que a camara municipal pode deliberar a criacdo, no ambito do conselho
coordenador da avaliagdo, de uma seccdo auténoma para avaliagdo do referido pessoal, sendo de
referir que ndo existe contrato de execucdo para a transferéncia de competéncias para o Municipio,
nos termos do Decreto-Lei n.© 144/2008, de 22 de julho.

Assim, o Conselho Coordenador da Avaliacdo do Municipio de Vila Nova de Paiva,
constituido nos termos do n.2 2 do mesmo artigo 21.2 do Decreto Regulamentar n.° 18/2009. De
20 de junho, com integracgdo dos dirigentes intermédios designados por Despacho de 6 de marco
de 2017 do Sr. Presidente da Camara, reunido aos 1 dias do més de junho de 2017, elaborou e

aprovou, por unanimidade, o seguinte regulamento de funcionamento:

CAPITULOI

Lei habilitante, objeto e composicao

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do n.° 6, do artigo 21.9, do Decreto
Regulamentar n.® 18/2009, de 20 de Junho, e de acordo com o n.° 6, do artigo 58.9, da Lei n.% 66-
B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.°® 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010,
de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e com as especificidades da Portaria n.°
759/2009, de 16 de julho, e disposicGes aplicaveis do Cddigo do Procedimento Administrativo
(CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento define a composicdo, competéncias e as regras de funcionamento
do Conselho Coordenador da Avaliagdo, adiante designado por Conselho ou CCA, do Municipio de
Vila Nova de Paiva, enquanto 6rgdo integrante do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do
Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP).

Artigo 3.°
Composicao

1. O Conselho é presidido pelo Presidente da Camara, e integra:

a) Os vereadores que exergam fungdes a tempo inteiro;

b) O dirigente responsavel pela area de recursos humanos;

c) Entre trés a cinco dirigentes, designados pelo Presidente da Camara.

2. Para efeitos de operacionalizacao do funcionamento do Conselho, os elementos
mencionados na alinea c¢) do ndmero anterior sdo designados por biénio pelo Presidente da
Camara.

3. O Conselho tem composicao restrita aos membros da Camara Municipal que o integram,
guando o exercicio das suas competéncias incidir sobre o desempenho de dirigentes intermédios.

4. A presidéncia do Conselho pode ser delegada nos termos da lei.
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5. O Presidente designara de entre os membros do Conselho o representante da Camara
Municipal que devera integrar a Comissdo Paritaria.

6. Podem ainda participar nas reunides do Conselho, sem direito de voto, outras
individualidades ou instituicdes ndo representadas no Conselho, quando especialmente convocadas
pelo Presidente, em fungdo da agenda.

7. Os membros do Conselho poderdao sugerir ao Presidente a convocagcdo das
individualidades ou entidades referidas no ponto anterior.

Artigo 4.°
Seccao auténoma para avaliacao do pessoal ndo docente

1. Para efeitos de avaliagdo do pessoal ndo docente vinculado ao Municipio de Vila Nova de
Paiva, a prestar fungcdes em estabelecimentos do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Paiva, o
Conselho integra o Diretor do Agrupamento, ou seu representante.

2. Sendo deliberada pela Camara Municipal de Vila Nova de Paiva a criacdo de uma secgdo
autonoma do Conselho nos termos do n.° 3 do artigo 3.0 da Portaria n.°© 759/2009, de 16 de julho,
para efeitos da avaliacdo a que se refere o nimero anterior, esta sera presidida pelo Presidente da
Camara, que pode delegar essa competéncia num vereador, e serd composta pelos demais
membros do Conselho, devendo integrar o Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de
Paiva, ou seu representante.

3. A seccdo auténoma do Conselho compete, em relagdo ao pessoal ndo docente referido
no n.° 1, garantir o rigor e a diferenciacdo de desempenhos do SIADAP 3, cabendo-lhe validar as
avaliacdbes de Desempenho relevante e Desempenho inadequado, bem como proceder ao

reconhecimento do Desempenho excelente.

CAPITULO II
Competéncias e fungoes
Artigo 5.°
Competéncias

1. O Conselho é a instancia reguladora, de consulta, apoio e apreciacdo das reclamagoes
relativas a aplicagdo dos subsistemas de avaliacdo do desempenho dos dirigentes e trabalhadores
da Camara Municipal de Vila Nova de Paiva, funcionando junto do Presidente, competindo-Ihe:

1.1. No ambito da estratégia e acompanhamento:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicacdo objetiva e harmonica do SIADAP 3, tendo em
consideragao os documentos que integram o ciclo de gestdo referido no artigo 5.9 do Decreto
Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro (alinea a), do n.° 1, do art.® 21.° do Decreto Regulamentar n.°
18/2009, e alinea a), do n.° 1, do art.© 58.° do SIADAP).

b) Estabelecer orientacdes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizagao da situacao de
superagéo de ObjetiVOS (alinea b), do n.° 1, do art.° 21.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, e alinea b), do n.° 1,
do art.% 58.0 do SIADAP).

1.2. No ambito da harmonizacdo:

a) Pronunciar-se, a solicitacdo do Presidente da Camara, sobre as competéncias a que se
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subordina a avaliagdo dos dirigentes intermédios, a estabelecer por este de entre as constantes na

\,

lista de competéncias aprovada no Anexo VI a Portaria n.© 359/2013, de 13 de dezembro (n.c 7 do
art.© 36.0 do SIADAP).

b) Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a
avaliagdo de desempenho no ambito do subsistema SIADAP 3, podendo fazé-lo para todos os
trabalhadores ou, quando se justifique, por unidade organica ou por carreira (alinea c), do n.° 1, do art.°
21.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, e alinea b), do n.° 1, do art.® 58.° do SIADAP).

c) Garantir o rigor e a diferenciagdo de desempenhos do SIADAP 3, procedendo a analise
das propostas de avaliagdo e a sua harmonizagdo de forma a assegurar o cumprimento das
percentagens relativas a diferenciagdo de desempenhos transmitindo, se for necessario, novas
orientagﬁes aos avaliadores (alinea d), do n.° 1, do art.° 21.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, e alinea d), do
n.% 1, do art.° 58.° do SIADAP).

d) Validar as propostas de avaliagdo com as mengdes de Desempenho Relevante e de
Desempenho Inadequado (alinea d), do n.° 1, do art.° 21.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, e alinea d), do n.®
1, do art.© 58.9, e art.0 64.9, do SIADAP).

e) Proceder ao reconhecimento de Desempenho excelente, mediante declaracdo formal do
Conselho (alinea d), do n.° 1, do art.° 21.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, e alinea d), do n.° 1, do art.® 58.°, e n.°
1 e 2 do art.° 69, do SIADAP).

f) Fixar critérios para a harmonizacdo das propostas de atribuicdo de mencbes de
Desempenho relevante ou Desempenho inadequado ou de reconhecimento de Desempenho
excelente (n.° 3 do art.© 63.° do SIADAP).

g) Pronunciar-se, a solicitagdo do Presidente da Camara, sobre a adogdo, em casos
excecionais, de um regime de avaliacdo dos desempenhos com base nas competéncias (n.° 1 do art.°
80.° do SIADAP).

1.3. No ambito da avaliagdo:

a) Decidir, favoravelmente ou nao, suprir a falta de tempo de contacto funcional com o
avaliador, viabilizando ou ndo a realizacdao da avaliacdo (n.° 3 e 5 do art.? 42.0 do SIADAP).

b) Suprir a falta de avaliacdo ou de avaliador, realizando a avaliacao anual por ponderacao
curricular, mediante proposta de avaliador especificamente nomeado pelo Presidente da Camara
(n.© 7 do art.© 42.0 do SIADAP).

c) No caso de ndo acolher a proposta de avaliagdo e em divergéncia com o avaliador,
estabelecer a proposta final de avaliacdo, que transmite ao avaliador para que este dé
conhecimento ao avaliado e remeta, por via hierarquica, para homologagdao (n.c 5 do art.° 69.% do
SIADAP).

d) Emitir parecer sobre as reclamagdes (n.o 2 do art.° 72.0 do SIADAP).

e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciacdo das propostas de avaliagao dos dirigentes
intermédios avaliados (alinea e), do n.° 1, do art.? 21.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, e alinea e), do n.° 1, do
art.© 58.9, e n.°*1 e 2 do art.2 69, do SIADAP).

f) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, lhe sejam cometidas.

2. O Conselho pode delegar em qualquer dos seus membros a competéncia para a pratica
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de atos de gestdo ordinaria relativa a execugao das suas deliberacdes.
Artigo 6.°

FungoOes do Presidente

\,

Ao Presidente do Conselho Coordenador da Avaliagdo cabem as seguintes fungdes:

a) Representar o Conselho;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho;

c) Promover o cumprimento das deliberagées tomadas pelo mesmo 6rgéo;

e) Designar o secretario, bem como o seu substituto em caso de impedimento deste, de
entre os membros do Conselho.

Artigo 7.°
Funcgoes do Secretario

Compete ao secretario do Conselho:

a) Secretariar as reunioes;

b) Organizar o expediente e o arquivo do Conselho, em ligagdo com o0s servicos
administrativos municipais competentes;

c) Apoiar o Presidente na preparacao das ordens de trabalho;

d) Elaborar as respetivas atas.

CAPITULO III
Funcionamento
Artigo 8.°
Convocatoérias

1. As convocatorias devem indicar os assuntos a tratar e a data, hora e local da reunido,
sendo acompanhadas de toda a documentagdo necessaria.

2. As convocatorias devem ser feitas com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

3. A alteracdo da data e hora das reunides pode ocorrer por motivo justificado, sendo essa
alteracdo comunicada aos membros do Conselho pelo secretario.

4. As reunides do Conselho podem realizar-se em qualquer das instalacbes da Camara
Municipal.

Artigo 9.°
Reunides

1. O Conselho relne em sessdao ordinaria, de modo a assegurar a prossecucdo das
competéncias que legalmente lhe estdo cometidas e, extraordinariamente, sempre que para o
efeito for convocado pelo Presidente, designadamente:

a) Sempre que tiver de emitir parecer prévio sobre reclamacdo de homologacdo da
avaliagcao final, podendo solicitar, por escrito, a avaliador e avaliado, os elementos que julgar
convenientes;

b) Sempre que tiver de proceder a avaliacgdo do desempenho nos casos de auséncia ou

impedimento de avaliador direto;
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c) Trimestralmente, com o conjunto dos avaliadores para garantir o necessario
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enquadramento estratégico dos servicos com as linhas orientadoras de desenvolvimento da
autarquia.

2. As reunibes do Conselho ndo sdo publicas.

3. De cada reunido do Conselho sera lavrada ata avulsa, a qual sustentara as deliberagoes
administrativas que dela decorram, indicando, designadamente, a data, hora e local da reunido, os
membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas e a forma e o resultado das
respetivas votacgoes.

4. As atas sdo submetidas a aprovacdo de todos os membros no final da prdpria reunido ou
no inicio da seguinte, sendo rubricadas e assinadas por todos os membros do Conselho.

Artigo 10.°
Deliberacoes

1. S6 devem ser objeto de deliberacdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos da
reunido, salvo se os membros do Conselho, por maioria, reconhecerem a urgéncia de deliberacédo
imediata sobre outros assuntos.

2. N3o podem estar presentes no momento da discussdo nem da votacdao os membros do
Conselho que se encontrem ou se considerem em situagao legal de impedimento.

3. As deliberagées do Conselho relativas a validagdo das propostas de avaliacdo final
correspondentes as percentagens maximas de mérito e exceléncia implicam declaragdo formal,
assinada por todos os membros.

Artigo 11.°
Quorum

1. O Conselho sé pode deliberar quando esteja presente a maioria do nimero legal dos
seus membros.

2. Quando ndo se verifique na primeira convocagdo o qudérum previsto no nimero anterior,
serd pelo Presidente convocada nova reunido, com a mesma natureza da anteriormente prevista,
com intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas, podendo o Conselho deliberar desde que
esteja presente um terco dos membros, em nlimero ndo inferior a trés.

Artigo 12.°
Formas de votacao

1. As deliberagdes sao antecedidas de discussao das respetivas propostas sempre que
qualquer membro do Conselho nisso mostre interesse.

2. A votagao processa-se:

a) Nominalmente, salvo disposicdo legal em contrario, votando em Uultimo lugar o
Presidente;

b) Por escrutinio secreto, quando as deliberacdes envolvam um juizo de valor sobre
comportamentos ou qualidades de pessoas, devendo o Presidente, em caso de duvida fundada,
determinar que seja esta a forma para a votagao;

c) Por simples consenso, quando se trate de deliberagdes sobre assuntos de mero

expediente, verificando o Presidente a falta de oposigao.
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3. O Presidente exerce o direito de voto em ultimo lugar.
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4. Quando exigida, a fundamentagdo das deliberacdes tomadas por escrutinio secreto é
feita pelo Presidente apos a votacdo, tendo presente a discussdo que a tiver precedido.

5. Os membros do Conselho podem fazer constar na ata o seu voto de vencido e as razdes
que o justifiquem.

Artigo 13.°
Apuramento da maioria

1. As deliberacbes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes a
reunido.

2. Quando a maioria absoluta ndo se forme, nem se verifique empate, procede-se
imediatamente a nova votacdo e, se aquela situacdo se mantiver, adia-se a deliberacdo para a
reunido seguinte, na qual a maioria relativa é suficiente.

3. Nas deliberagbes de natureza consultiva é proibida a abstencao.

Artigo 14.°
Empate na votagao

1. Em caso de empate na votagdo:

a) Tratando-se de votacdo nominal, o Presidente tem a prerrogativa do voto de qualidade,
ou;

b) Tratando-se de votacdo por escrutinio secreto, € a mesma repetida e, se o empate se
mantiver, adia-se a deliberacao para a reunido seguinte.

2. Se, na primeira votacdo da reunido seguinte, se mantiver o empate, procede-se a
votacdo nominal, na qual a maioria relativa é suficiente.

3. O Presidente exerce o direito de voto em ultimo lugar.

Artigo 15.°
Pedido de informacgoes

1. O Conselho pode solicitar a avaliadores e avaliados, os elementos que julgar
convenientes para o adequado exercicio das suas competéncias.

2. Os avaliadores devem, para efeitos de realizacdo da reunido ordinaria do Conselho,
apresentar a fundamentacgao das propostas de mérito e exceléncia, da sua responsabilidade.

Artigo 16.°
Validacao das propostas de avaliagao final

1. O reconhecimento de Desempenho excelente sera expressamente registado em ata.

2. Sempre que um membro do Conselho, enquanto avaliador, propuser, nesta qualidade, a
avaliagao final, fica impedido de sobre ela se pronunciar no caso de a mesma ser sujeita a parecer
e votacdo no ambito das competéncias do Conselho, nos termos do disposto na alinea f) do n.0 1
do artigo 69.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

3. O Conselho determinara as formas de divulgagdo interna, nos termos da lei, do resultado
global da avaliacdo de desempenho e da atribuicdo das percentagens maximas de classificacdo de

Relevante e Excelente.
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CAPITULO IV
Disposicoes finais
Artigo 17.°
Confidencialidade
E vedada a qualquer membro do Conselho, a divulgacdo de qualquer informacdo
respeitante a assunto tratado no ambito das competéncias do Conselho, designadamente as
referentes a apreciacao de avaliagdes, projetos submetidos, bem como quaisquer outros elementos
gue identifiquem o funcionamento ou assunto interno as reunides.
Artigo 18.°
Omissoes
Aos casos omissos no presente Regulamento aplicam-se as disposicoes legais em vigor,
designadamente as referidas no artigo 1.9.
Artigo 19.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte da sua aprovacao pelo Conselho,

constando em anexo a respetiva ata.

Fim



