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PROPOSTA

Segunda Alteraciio ao Mapa de Pessoal para o ano de 2023

I. O Mapa de Pessoal para vigorar para o ano de 2023 foi aprovado pela Assembleia
Municipal de Vila Nova de Paiva na sessdo ordinéria que teve lugar no dia 28 de dezembro
de 2022, ao abrigo do disposio na alinea o) do n. 1 do artigo 25.° do regime juridico das
autarquias locais apravado no Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redagio
atwal, conjugada com o n.° 4 do artigo 29.” da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica
(doravante LTFI’) aprovada em Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, na sua redagio
atual, ¢ alinea a) do n." 2 do artigo 3.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, na sua
redagao atual, sob proposta aprovada pela Cimara Municipal na reunifio ordinaria de 29 de
novembro de 2022, com uma Primeira Alteragiio aprovada pela Assembleia Municipal na
sessdo ordindria de 27 de fevereiro de 2023, sob proposta aprovada pela Cimara Municipal
na sua reunido extraordiniria de 22 de fevereiro de 2023,

2. Estabelece 0 n.° 1 do artigo 29.° da LTFP que os municipios dispdem de mapas de
pessoal anuais, tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a
desenvolver durante a sua execugdo, devendo conter a indicagio do nimero de postos de
trabalho de que o municipio carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, com a
caracterizagao prevista no 1.° 2 do mesmo artigo.

3. Relativamente ao Mapa de Pessoal aprovado, foi entendimento proceder a uma
reavaliagdo dos postos de trabalho propostos, tendo em consideragio nomeadamente: (i) os
pedidos de aposentagio ja formulados por alguns trabalhadores, (1i) os postos de trabalho
propostos que entretanto se entendeu néo se justificarem e (#i) outras necessidades que
entretanto se manifestaram.

4. O Mapa de Pessoal ¢ desdobrado pelas unidades orgénicas ¢ demais servicos
municipais previstos na Estrutura Orgéinica em vigor publicada pelo Aviso n.° 6.110/2022
na 2." Série do Diario da Republica n.° 58, de 23 de margo de 2022, alterada pelo Aviso n.°
1.293/2023 publicado na 2.* Série do Diario da Reptblica n.° 13, de 18 de janeiro de 2023,

5. No corrente ano de 2023, até a data, verificaram-se as seguintes alteracdes a nivel
do pessoal ao servigo;

5.1. Cessagiio de funcdes

a) Armando da Silva Pires, Assistente Operacional, afeto 4 Unidade de Obras e
Empreitadas (UOE), da Divisao de Obras Municipais (DOM), cessou fungdes em 28 de
fevereiro de 2023, por aposentagio;

b) Joaquim Anténio de Almeida Rochinha, Assistente Operacional, afeto a4 Unidade
de Obras e Empreitadas (UOE), da Divisdo de Obras Municipais (DOM), cessou funcées
em 31 de maio de 2023, por aposentagao;
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¢) Amandio Duarte Fernandes. Assistente Operacional, afeto 4 Divisdo de Urbanismo
¢ Ambiente (DUA), cessou fungoes em 31 de agosto de 2023, por aposentagio.

De referir que ha quatro trabalhadores integrados na carreira geral de assistente
operacional, com a categoria de assitente operacional, que jé requqereram a respetiva
aposentacdo.

5.2. Mobilidade

a) Teresa Cristina Mota de Almeida Santos, atualmente Técnica Superior (area de
direito), afeta a Divisdo de Administragdo ¢ Finangas (DAF), desde 25 de maio de 2009 que
enconira em situagdo de mobilidade na categoria, por tempo indeterminado, no Julgado de
Paz de Vila Nova de Paiva;

b) Vitor Manuel Ferreira Marques, Assistente Téenico. afeto a4 Divisdo de
Administragao e Finangas (DAF), autorizada a passagem a situagio de mobilidade
intercarreiras, na mesma unidade organica, com efeitos desde 1 de setembro de 2017, ao
abrigo da alinea b) do n.” 3 do artigo 93.° da LTFP, com sucessivas renovagdes, para
desempenho de fung¢des Técnico Superior (drea de gestio), estando a decorrer procedimento
concursal em que € opositor;

c) Sissi Marques Martins dos Santos, atualmente Assistente Técnica (drea
administrativa), afeta 4 Divisdo de Administragio ¢ Financas (DAF), desde 1 de fevereiro
de 2022 que se encontra em situagdo de mobilidade na categoria, por tempo indeterminado,
no Julgado de Paz de Vila Nova de Paiva;

d) Vitor Hugo Santos e Silva, Assistente Técnico, afeto 4 Unidade de Projetos e
Mobilidade (UPM) da Divisdo de Obras Municipais (DOM), autorizada a passagem &
situagdo de mobilidade na categoria, com efeitos a partir de | de janeiro de 2023, para
desempenho de fungdes nos servigos de Viseu do IMT — Instituto da Mobilidade e dos
Transportes:

e) Jos¢ Augusto Lourengo Pinto, Jorge Miguel Ramos Ferreira, Carlos Alberto
Cunha Saraiva e Augusto Manuel Rua Trindade, Assistentes Operacionais (area de sapador
florestal), afetos & Divisdo de Urbanismo e Ambiente (DUA), desde 1 de maio de 2023 que
passaram & situagdo de mobilidade intercarreiras, sendo afetados ao Servigo Municipal de
Protecdo Civil (SMPC), para desempenho de funcdes na categoria de Sapador Bombeiro
Florestal, da carreira, ndo revista, de Sapador Bombeiro Florestal. criada no 4mbito do
Decreto-Lei n.” 106/2002, de 13 de abril, na redagio do Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de
julho;

f) Bruno Miguel Loureiro de Figueiredo, Assistente Operacional (4rea de auxiliar de
servigos gerais). afeto 4 Divisdo de Urbanismo e Ambiente (DUA), desde 1 de maio de
2023 que passou a situag@o de mobilidade na categoria, para atividade diferente, sendo afeto
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ao Servigo Municipal de Prote¢do Civil (SMPC), para o exercicio de fungbes na drea de
sapador florestal;

5.3. Consolidacio da mobilidade

a) Ana Teresa Oliveira Correia Braz, Técnica Superior (drea de engenharia civil),
afeta & Unidade de Projetos e Mobilidade (UPM) da Divisdo de Obras Municipais (DOM),
desde 1 de janeiro de 2023 que consolidou a mobilidade na categoria nos servicos de Viseu
da Comissao de Coordenagio e Desenvolvimento Regional (CCDR) do Centro, situacio em
que se encontrava desde | de junho de 2022;

b) Oscar Rodrigues de Frias, Assistente Técnico, afeto aos servicos da Camara
Municipal de Penedono, desde 1 de maio de 2023 que consclidou a mobilidade na categoria
em que se encontrava na Camara Municipal de Vila Nova de Paiva desde 16 de setembro de
2022, sendo afeto a Divisdo de Desenvolvimento Local (DDL).

5.4. Qutras alteracdes funcionais

a) Antonio Miguel Amado Magalhdes, Técnico Superior (4drea de gestdo), afeto a
Divisdo de Administracdo e Finangas (DAF), desde 28 de junho de 2021 que foi destacado
para prestar servico no Balcdo Unico do Prédio (BUPi) de Vila Nova de Paiva, em
funcionamento desde aquela data;

b) Claudia Maria Pinto Gongalves, Assistente Téenico (4rea administrativa), afeta a
Divisdo de Administragdo e Finangas (DAF), desde 28 de novembro de 2021 que foi
destacada para prestar servigo no Balcio Unico do Prédio (BUPI) de Vila Nova de Paiva;

¢) Paulo Jorge Cardoso Inacio, Assistente Operacional (érea de sapador florestal),
afeto a Divisdo de Urbanismo e Ambiente (DUA), desde 1 de abril de 2023 que se encontra
a efetuar estagio probatério, pelo periodo de um ano, nos servigos de Viseu do ICNF —
Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, |.P, com vista 4 integragdo na carreira
(nao revista) de Sapador Bombeiro Florestal, com a categoria de Sapador Bombeiro
Florestal, na sequéncia de aprovagdo em concurso interno de ingresso aberto por aquele
Instituto, mantendo assim o vinculo ao Municipio e ao respetivo posto de trabalho enquanto
ndo for integrado no mapa de pessoal daquela entidade.

6. A margem do Mapa de Pessoal estio criados trés postos de trabalho especificos
referentes a contratos individuais de trabalho celebrados ao abrigo do regime de Emprego
Apoiado em Mercado Aberto (EAMA), aprovado pelo Decreto-Lei n.” 290/2009, de 12 de
outubro, na sua redagdo atual, que regula o Programa de Emprego e Apoio a Qualificagio
das Pessoas com Deficiéneia e Incapacidade, apoiados pelo LE.F.P. — Instituto do Emprego
e da Formagao Profissional, I.P., que ndo beneficiam da condicio de vinculo de emprego
publico, regendo-se, exclusivamente, pelas regras do Cddigo do Trabalho e mantendo-se
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enquanto perdurarem os pressupostos que legitimaram a contratagio ao abrigo deste regime
gspecial:

a) Marta Maria Ferrcira Martins, para o exercicio de fun¢des enquadradas na érea de
animagao social, com contrato de trabalho individual sem termo desde 2 de novembro de
2022;

b) Margarida Gongalves Rodrigues, para o exercicio de fungdes enquadradas na drea
de cantoneiro de limpeza, com contrato de trabalho individual a termo certo, que vigora de 1
de fevereiro de 2022 a 31 de janeiro de 2024;

¢) José Jodo Pedro Sousa, para o exercicio de fungdes na drea de auxiliar de servicos
gerais no canil, com contrato de trabalho a termo certo, que vigora de | de dezembro de
2022 a 30 de novembro de 2024.

7. Procedimentos concursais

Por deliberagdo da Camara Municipal tomada na reunido ordinaria de 17 de janeiro
de 2023, foi autorizado o recrutamento de trabalhadores para ocupagio de doze postos de
trabalho propostos no Mapa de Pessoal para o ano de 2023. Por vicissitudes diversas,
nomeadamente a necessidade de adaptacdo dos servicos competentes a nova
regulamentagdo do procedimento concursal aprovada pela Portaria n.” 233/2022, de 9 de
setembro, e a constatagdo da necessidade de reformulagio dos postos de trabalho propostos,
nao foram abertos quaisquer procedimentos concursais de recrutamento e selegio.

8. Postos de trabalho propostos

Sem prejuizo de outras alteracdes que venham a ser propostas para o exercicio de
2024, sdo agora propostos no Mapa de Pessoal anexo para o corrente ano de 2023
(composto por onze folhas de uma face), os seguintes postos de trabalho, ficando sem efeito
os postos de trabalho propostos no mapa de pessoal inicial, tendo presente que as colunas
identificadas como “Existentes” correspondem a postos de trabalho efetivamente existentes
¢ ocupados (que incluem os postos de trabalho de trabalhadores em situagdo de mobilidade
ou em licenca sem remuneragao ou destacados em oulros servicos especificos):

¢ No GTF — Gabinete Técnico Florestal, propdem-se os seguintes postos de trabalho
para constitui¢do de vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado:

(i) Um posto de trabalho com integragao na carreira geral de Técnico Superior, com a
categoria de Técnico Superior, area de engenharia agraria/florestal;

(ii) Um posto de trabalho com integragdo na carreira geral de Assistente Técnico,
com a categoria de Assistente Tecnico, drea de técnico florestal.

¢ Na DAF — Divisao de Administracdo e Finangas (DAF), propdem-se os seguintes
postos de ftrabalho para constituigdio de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado:
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(i) Um posto de trabalho com integragiio na carreira geral de Técnico Superior, com a
categoria de Técnico Superior, area de gestdo, (cujo procedimento concursal esta a
decorrer);

(ii) Dois postos de trabalho com integragdo na carreira geral de Assistente Técnico,
na categoria de Assistente Técnico, um na drea administrativa ¢ outro na drea de recursos
humanos.

e Na UCF — Unidade de Contabilidade e Finangas, da DAF, propfe-se um posto de
trabalho a ocupar em regime de comissdo de servigo, por trabalhador integrado na carreira
geral de técnico superior, para desempenho do cargo de direcao intermédia de 3.” grau de
Chete da Unidade.

¢ Na DUA — Divisdo de Urbanismo ¢ Ambiente, propdem-se os seguintes postos de
trabalho para constituigao de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado:

(1) Um posto de trabalho a ocupar em regime de comissdo de servico por trabalhador
integrado na carreira geral de técnmico superior, para desempenho do cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo, cujo procedimento concursal de recrutamento e
selecdo se encontra a decorrer;

(if) Quatro postos de trabalho com integracdo na carreira geral de Assistente
Operacional, na categoria de Assistente Operacional, sendo:

— Dois na area de canalizador;

— Um na area de canalizador ¢ leitor de consumos; e

— Um na area de auxiliar de servigos gerais.

e Na DOM — Divisdo de Obras Municipais, propde-se o seguinte posto de trabalho
para constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado:

(i) Um posto de trabalho a ocupar em regime de comissdo de servico por trabalhador
integrado na carreira geral de técnico superior, para desempenho do cargo de diregio
intermedia de 2." grau de Chefe da Divisao:

¢ Na UOE - Unidade de Obras ¢ Empreitadas, da DOM, propbem-se 0s seguintes
postos de trabalho para constituicio de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado:

(i) Um posto de trabalho a ocupar em regime de comissdo de servi¢o por trabalhador
integrado na carreira geral de técnico superior, para desempenho do cargo de direcdo
intermédia de 3.° grau de Chefe da Unidade;

(if) Um posio de trabalho com integragdo na carreira geral de Técnico Superior, na
categoria de Técnico Superior, area de engenharia civil;

(iii) Dois postos de trabalho com integragdo na carreira geral de Assistente
Operacional, com a categoria de Assistente Operacional, area de pedreiro.
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e Na UPM - Unidade de Projetos e Mobilidade, da DOM,

(i) Um posto de trabalho a ocupar em regime de comissio de servigo por trabalhador
integrado na carreira geral de técnico superior, para desempenho do cargo de direcdo
intermédia de 3.° grau de Chefe da Unidade.

e Na DDL - Divisao de Desenvolvimento Local, propde-se o seguinte posto de
trabalho para constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado:

(1) Um posto de trabalho com integra¢do na carreira geral de Assistente Operacional,
com a categoria de Assistente Operacional, area de servigos gerais e limpeza de edificios.

e Na UEAS - Unidade de Educagio e Ag¢do Social, da DDL, propde-se um posto de
trabalho a ocupar em regime de comissio de servigo por trabalhador integrado na carreira
geral de técnico superior, para desempenho do cargo de diregéio intermédia de 3.° grau de
Chefe da Unidade, ¢ ainda os seguintes postos de trabalho:

1. Para constituigao de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado:

(i) Um posto de trabalho com integragdo na carreira geral de Técnico Superior, com a
categoria de Técnico Superior, area de educagio;

(if) Um posto de trabalho com integracéio na carreira geral de Técnico Superior, com
a categoria de Técnico Superior, area social;

(iii) Um posto de trabalho com integraciao na carreira geral de Assistente Técnico,
com a categoria de Assistente Técnico, area de animag¢do musical;

(iv) Um posto de trabalho com integragdo na carreira geral de Assistente
Operacional, com a categoria de Assistente Operacional, area de agdo educativa e de
Servigcos geraits.

2. Para constitui¢io de vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo:

(i) Um posto de trabalho para desempenho de func¢des na categoria de Técnico
Superior, area de psicologia;

(ii) Um posto de trabalho para desempenho de fun¢des na categoria de Técnico
Superior, area de servigo social.

A previsao destes dois postos de trabalho decorre de candidatura ao Aviso de
Abertura de Concurso n.” 07/C03-103-101/2023, relacionado com Componente 03 —
Respostas Sociais, no seu investimento RE-C03-i01 - Nova Geragao de Equipamentos e
Respostas Sociais, do Plano de Recuperacio ¢ Resiliéncia (PRR), que no ambito da medida
Radar Social, prevé a constituicio e financiamento de 278 equipas técnicas
multidisciplinares para implementacdo de projetos piloto, em Portugal continental, com a
duragdo de 27 meses, de acordo com a dimensao populacional residente em cada concelho e
a abrangéncia da intervengéo, integradas nos Conselhos Locais de Agdo Social (CLAS), da
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Rede Social, das Camaras Municipais, sendo que nos concelhos com populagio residente
até 25.000 habitantes, a equipa € constituida por dois técnicos superiores.

Assim, tenho a honra de propor a Camara Municipal de Vila Nova de Paiva que
delibere aprovar a Segunda Alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2023, a submeter a
apreciagdo e aprovagdo da Assembleia Municipal nos termos da alinea o) do n.° 1 do artigo
25.% do regime juridico das autarquias locais aprovado no Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12
de Setembro, na sua redagio atual, conjugada com o n.° 4 do artigo 29.° da LTFP e alinea a)
don.” 2 do artigo 3.” do Decreto-lei n.” 209/2009, de 3 de Setembro, na sua redacio atual.

Pagos do Municipio de Vila Nova de Paiva, aos 15 de setembro de 2023

0 Presiggite da Cimara

(Dr. Paulo ny/ﬂiue] Teixeira Marques)
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iy SEGUNDA ALTERAI;iD AQ MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2023 111
1wjil'tll':::::-1L {Art.? 29.° n,” 1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.® 3, do Decreto-Lei n.” 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual)
1. SMPC - SERVICO MUNICIPAL DE PRDTEGED CIVII.[
| Por tempo indeterminado |] A termo resolutivo certo I] A termo resolutivo incerto
w ] wn w i L]
: ] =] [ a ] =
—— ; Area de formacao = & = # = L5
C?:E'::hu;goniis;s Carcga?:a;-iz!mf académica efou g ] Total 17 g Total g 3 Total § Total
- . profissional % o 2 o 2 o geral
L =8 w o i o
Anexo I ao & 5
Decreto-Lei n.o Sapsder dembel Lgfé rd"' Sdo :“‘L ;
106/2002, de apador Bombeiro .% do Decreto-Lei
13 deaDﬂE e Florestal n.2 106/2002, de 13 5 5 5
L (a) de abril, na sua
e arlil Zalgac reda:;ﬁia atual
I [ 5 | [ | i | | s
Observacbes: | (a) Com a ocupagdo dos cinco postos de trabalho da carreira de sapador bombeiro florestal, sdo automaticamente extintos os postos de trabalho de Assistente

Operacional, area de atividade de sapador florestal, criados e ocupados no Mapa de Pessoal, afetos a Divisao de Urbanismo e Ambiente (DUA).

2. MEDICO VETERINARIO MUNICIPAL

| Por tempo indeterminado I] A termo resolutivo certo I] A termo resolutivo incerto |

) 5 7] E ] ﬂ ]
L g . Area de formacao = % = 1?, = %
Cﬁﬂ“:&ﬁ; " Carga?’e Ca;:; Al académica efou u E Total o 4 Total = =5 Total Tﬂta:
P 9 profissional ﬁ B ;-mc e 5—,‘" o2 gera
i =8 LLI [a N L o
Artign 26 .0
da estrutura
organica Técnico Superior Meédico veterinario 1 1 1
{(Aviso n.®
§.110/2022)
1 T | | l I s
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SEGUNDA ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2023 2111
i".;:%i?::l ﬁ (Art.” 29.%, n.” 1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.? 3.° do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacio atual)

v

[3. GABINETE TECNICO FLORESTAL (GTF)|

| Par tempo indeterminado I] A termo resolutivo certo l A terma resolutive incerto |

8 8 3 2 ] g
ot )
Atribuices/ Cargo/carreira/ Area c[e furmal;éo g w Jg E 2 E Total Total
c AnCiAs o i académica afou 5 2 Total z = Total o o
TS d profissional 2 = 5 2] o 2 geral
L (=18 Lt o Lﬁ (a8
Artigo 28.0 A Engenharia Agraria/
et osatie=cilh Técnico Superior Florestal 1 1 i 1
arganica
(Avisa n.© Assistente Técnico 1 1 1
6.110/2022)

[ Observagbes: | —-— .

[4. GABINETE DE INFORMATICA (GI)|

| Por tempo indeterminado I] A termo resolutivo certo I A termo resolutivo incerto |

g 8 g 2 g 4
AtribuicGes/ Cargo/carreira/ Area d'e furmagac— 5 E < fon = ‘g Total Total
Competéncias categoria academica efou o a Total = g Total Z Q
P Egon profissional £ CEL - DE_ 2 5 geral
w LU IN}
Artigo 14.2
da estrutura Especialista de
organica Informatica Informatica 1 1 1
(Aviso n.@ (Grau 1, Nivel 2)
6.110/2022)
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5. DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (DAF)

| Por tempo indeterminado I A termo resolutivo certo I] A termo resolutivo incerto |
Area de formacao g .E 8 k: g g
Atribuicbes/ Cargo/carreira/ i = i 0 % 0
; ; academica e/ou & 2 Total 2 B Total 4 2 Total Total
Competéncias categoria weotesiond] & 8 @ 5 g 8 geral
L (O Lk (a5 |15} o
Chefe de Divisdo 3 1 1
Tecnico Superior Ecanomia/Gestio (a) 1 1 2 2
Artigo 18.° =
da estrutura Tecnico Superior Recursos humanos 1 1 1
organica
{Aviso n.o Tecnico Superior Direito (b) 1 1 1
6.110/2022)
Coordenadaor Técnico 2 2 2
Assistente Tacnico | (b} (¢} (d) 5 2 7 7
&3 1T 3 T % 1 | [ [ [ | 14

Observacoes: | (3) Um tecnico superior da drea de economia/gestdo ocupa o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisio, em regime de comissdo de servico;
(b) O tecnico superior da area de direito @ um assistente técnico encontram-se a desempenhar fungBes no Julgado de Paz de Vila Nava de Paiva em regime de
mobilidade, com duracdo indeterminada, em virtude dos julgados de paz ndo disporem de mapas de pessoal.
(c} Um assistente técnico encontra-se desde 1 de setembro de 2017 na situacio de mobilidade intercarreiras na entidade, na categoria de técnico superior (drea de
gestio). ;
(d) Um assistente técnico encontra-se desde 29 de novembro de 2021 a desempenhar funcBes no Balcio Unico do Prédio (BUPI) de Vila Mova de Paiva.
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de e a (Art.° 29.9, n." 1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.? 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redac3o atual)
,L5.1. UNIDADE DE CONTABILIDADE E FINANCAS (UCF)
| Por tempo indeterminado || A termo resolutivo certo || A termo resolutive incerto |
: 1 | 3 i | 3 s | 8 |
: Area de formagao Lo o o =
Atribuictes/ Cargo/fcarreira/ g > = u = in
Competéncias cateqgoria deggenice gjoy g § Total 2 g Total 2 e Total Total
profissional = ] 5 o = o geral
L <18 K8} o 1] (w
F -
Artigo 19,0 e ;frﬁc?;;fade (@) 1 1 1
da estrutura Gestao/
orgdnica Técnico Superior A 5 5 5
(Rl s P Contabilidade (b)
| 6.110/2022) | Coordenador Técnico 1. 1 1
[ 6 T 1 T 7 1 | | | [ 1 7 ]

Ohservaciies: | (a) Cargo de direcdo intermédia de 3.9 grau atualmente vago, designado de Chefe de Unidade Municipal. ;
(b) Um tecnico superior da area de gestdo/contabilidade encontra-se desde 28 de junho 2021 a desempenhar funcBes no Balcio Unico do Prédio (BUF) de Vila

| Nova de Paiva.
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6. DIVISAQ DE URBANISMO E AMBIENTE (DUA)|
| Por tempo indeterminado || A termo resolutivo certe [ A termo resolutiveo incerto |

=\

w A i 7] o uy
—— : Area de formagao = b= Z e £ =
At"bUi?E?‘r Cargo, camelra/ académica e/ou & Q Total 5 § Total 2 § Total Total
Competéncias categoria profissional & o & 5 2 5 geral
L (= L o L a1
Chefe de Divisdo (a) 1 1 1
Técnico Superior Arquitetura 1 1 1
Técnice Superior di“iﬁ;::se 1 1 1
Artigo 20,0 Fiscal gl
da estrutura (Carreira Especial de Fﬁﬁ?_:;?ﬁo 1 1 L
organica Fiscalizacdo) P
(Aviso n.@
6.110/2022) Coordenador Técnica 1 1 , 1
Assistente Técnico 3 3 3
Assistente Operacional | (b) 19 4 23 23
Assistente Operacional Sapad(gll' F‘I;;res'tal 5 5 5
[ 3t | 5 [ 36 1 | | | [ | I 36

Observaghes: | (a) Cergo de direcdo intermédia de 2.2 grau atualmente vago.

(D) Um assistente operacional encontra-se desde 1| de maio de 2023 na situacdo de mobilidade na categoria, em diferente atividade, sendo afeto ao Servico
Municipal de Protecdo Civil (SMPC) para o exercicio de fungdes na drea de sapador florestal, na Equipa de Sapadaores Florestais (SF 26 — 165 Vila Nava de Paiva).

(c) Quatro assistentes operacionais da drea de sapador fiorestal passaram desde 1 de maio de 2023 a situacSo de mobilidade intercarreiras, sendo afetados ao
Servigo Municipal de Protecdio Civil (SMPC), para desempenho de fungBes na categoria de Sapador Bombeiro Florestal na Equipa de Sapadaores Florestais (SF 26 -
165 Vila Nova de Paiva).

{d) Um assistente operacional encontra-se desde | de abril de 2023 a efetuar estdgio probatdrio, pelo pericdo de um ana, nos servicos de Viseu do ICNF, [P, com
vista a integragao na carreira, ndo revista, de Sapador Bombeiro Florestal.
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7. DIVISAQO DE OBRAS MUNICIPAIS (DOM)
| Por tempo indeterminado I] A termo resolutivo certo |] A termo resolutivo incerto |
_ L) w & [7:3 w1l ul
& . Area de formacdo o £ & & & 8
Cﬁmb:g@‘f L rgﬂtfcarr_ewa,-" académica g/ou E E_ Total E § Total § § Total Taotal
peténcias categoria profissional 2 5 & o e o geral
L [T Ll (=1 (18] (o
Artigo 21.2
da estrutura
organica Chefe de Divisdo (a) 1 1 1
{Aviso n.2
6.110/2022)
[ o [ 1 1 ||

Observagbes: | (a) Cargo de direcBa intermédia de 2.9 grau, atualmente vaqo.

7.1. UNIDADE DE OBRAS E EMPREITADAS (UOE)

| Por tempo indeterminado [| A termo resolutivo certo | A termo resolutive incerto |

| Observacdes:

r LA Ly} Lu:] W (7] wy
S Area de formacao = 2 = £ s e
AtribuicBes/ Cargo/carreira/ : = ] = i = kT
: : academica e/fou 2 o Total o o Total q o Tatal
Competéncias categoria srefissional g E- 2 g 5 8
Ll o L o (i} o
Chefe de Unidade
Murnici (a) 1 1
Artigo 22.9 el
da estrutura Técnico Superior Engenharia Civil 2 1 2
arganica
. o Encarregado
{(Aviso n. 0 i | 1 1
6.110/2022) Heraciona
Assistente 14 5 16
Operacional
172 [ & 21

| (a) Cargo de direcao intermédia de 3.2 grau, atualmente vago.
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7.2. UNIDADE DE PROJETOS E MOBILIDADE (UPM)|
| Por tempa indeterminado II A termo resolutivo certo I A termo resolutivo incerto |
B i g g 8 2 g 2
IO . rea de formacao = = b= o e
ci“ﬂ:g:;gﬁfg & Carga%;a‘;::raf acadeémica efou é ] Total 7 § Total & E Total g Total
i ) 0 ] o eral
profissional = £ ,i‘_E E x E g
Chefe de Unid
Artigo 23.9 * Munkipal ade | (ay | 1 | 1
¢ aﬂﬁgﬁéﬁ;ﬁ;m ™ Téchico Superior Engenharia 1 1 NN 1
(Aviso n.o Topografica
6.110/2022) Assistenta Técnico 2 2 2

[ 3 I 1 | 4 I]— II I[_q

(b) Um assistente técnico encontra-se desde 1 de janeire de 2023 na situacdo de mobilidade na cateqoria, em atividade diferents, nos servicos de Viseu da IMT —

{ Observacies: (a) Cargo de diregao intermédia de 3.9 grau, atualmente vago,
Instituto da Mobilidade e dos Transportes.
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sanicipia ﬂllj_
Wiln slowra
de’paina b (Art.? 20.°, n.” 1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.? 3.° do Decreto-Lei n.® 2092009, de 3 de setembro, na sua redacio atual)
8. DWIsio DE DESENVOLVIMENTO LOCAL (DDL)|
| Por tempo indeterminado I A termo resolutivo certo |]_A termo resolutivo incerto |
Area de formacdo E é 43-'3 3 E é
Atribuictes/ Cargo/carreira/ o c = W c
Competancias Catean académica e/ou % s Total bt g Total & g Total Taotal
profissional v e - 2 5 o geral
i & ] a i a
Chefe de Divisao 1 1 1
Tacnico Superior e mﬁ;’g::t;é - 6 5] G
Tecnico Superior dc?zlzﬁlr!r?;ﬁ:g%o 1 1 1
Tecnico Superior Administragao 1 1 1
Artige 24.0 -
da estrutura Técnico Superior Gestan .P;J}tarqunta )} 1 1
orgénica
(Aviso n.o Técnico Superior Comunicacdo Social 1 1 1
6.110/2022)
Técnico Superior Relages Plblicas 1 1 1
Técnico Superior Turismo 1 1 1
Assistente Técnico (c) 7 7 7
Assistente
Operacional 4 1 3 =
24 T 1 [ 325 I I | | [ | | P

Observacies:

| (a) O técnico superior da drea de gestao autdrquica estd nomeado desde 1 de marco de 2023 nao carga de direcdo intermédia de 2.9 grau, de Chefe de Divisao.
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8.1. UNIDADE DE EDUCACAQ E ACAO SOCIAL (UEAS)
| Por tempo indeterminado | A termo resolutivo certo [ A termo resolutivo incerto |
A p g 5 8§ | 8 g g
i rea de formacgéo = = bt a2 a 8
CAtn bu;r%oegf Cargc;fcarrjalraf académica e/ou 3 § Total E g Total 2 g Tolal § Toul
ompeténcias categoria arofissional g 8 2 S 3 S geral
w oo L] a n
Chefe de Unidade
Municipal (@) 1 1 2
Técnico Superior Seguranga Social 1 )| i
Técnico Superior Servico Sacial | 1 1
Tecnico Superiar Inglés 2 2 2
Artigo 25.9 Teécnico Superior Educagdo 1 1 2 2
da estrutura
organica : - : -
(Avisa n.0 Tecnico Superior Area social 2 ik o 1
6.110/2022) Tecnico Superior Servigo Social | -------- el B 1 1 1
Tecnico Superior Psicologia =~ | -------- e 1 1 1
Assistente Técnico 1 1 1
Assistente
Operacional (b) 21 G 23 "
Subtotal 26 5 31 2 2 33
Pessoal Nao Coordenador Técnico i 1 1
Docente (PND)
transitado do | i
Agrupamento Assistente Técnice (c) a8 8 8
de Escolas de Encarregado | 3 i
V. N. de Paiva Operacional
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paps:o- Mape Assistente
demﬁifpai::.du Operacional () =8 = o
subtotal | 44 [ 1 [ a5 | | [ | | T I as
tora| 70 | & | 76 [ [ 2 T 21 | | | EE

Obsarvacoes: | (a) Cargo de direcdo intermédia de 3.° grau, atualmente vago,
(b) Um assistente operacional encontra-se em situagdo de licenga sem vencimento de longa duracio desde 9 de agosto de 2021,
(c] Um assistente tecnico encontra-se em situagdo de mobilidade intercategorias na exercicio de fungéies na categoria de coordenador técnico.
(d) Dois assistentes operacionais da UEAS foram afetos ao Pessoal NZo Docente (PND) do Agrupamento de Fscolas de Vila Mova de Paiva, para satisfazer os

respetivos critérios de dotagio estabelecidos na Portaria n.° 272-A/2017, de 13 de setembro, na sua redacdo atual.
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| MAPA RESUMO DO NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA |
|__Cont. tempo Indeterminado | Cont. termo resolutivo certo | Cont, termo resolutivo incerto |
| Cargo/carreira/categoria | Existentes | Propostos | Total | Existentes | Propostos |  Total | Fxistentes | Propostos [ Tota | T.Geral |
| Chefe de Divisdo (dirigente intermédio 2.° grau) 2 2 4 4
|_Chefe de Unidade Municipal (dirig. int. 3.5 grau) 4 4 4
Técnico Superior {médico veterinario) 1 1 1
Técnico Superior (engenharia agraria/forestal) 1 1 1
Especialista de Informatica (grau 1, nivel 2) 1 1 1
Técnico Superior (economia/gestao/contabilid. ) [3 1 7 7
Técnico Superior (recursos humanas) 1 1 i 1
Tecnico Superior {direito) 1 1 1
Técnico Superior (arquitetura) 1 1 1
Técnice Superior {engenharia do ambiente) 1 1 T
Técnico Superior {engenharia civil) 2 1 3 3
Técnico Superior {engenharia topografica) 1 1 ol
Técnico Superior (desparto/educacéio Fisica) 6 6 6
Técnico Superior (biblioteca & documentacdo) 1 1 1
Técnico Superior (drea de administragio) i 1 pl
Técnico Superior [gestdo autarquica) 1 1 1
Técnico Superior (comunicacido social) 1 1 1
Técnico Superior [relaces publicas) 1 1 3
Técnico Superior (turismo) 1 1 1
Técnico Superior (seguranca social) 1 1 1
Técnico Superior (servico social) 1 Al 1 1 1
Técnice Superior {inglés) 2 2 2
Técnlco Superior (educacdo) 1 i 2 2
Técnico Superior (drea sodal) 2! 1 1
Técnico Superior (psicologia) 1 1 1
Coordenador Técnico % 4 4
Sapador Bombeire Florestal 5 5 5
Assistente Técnico 25 4 29 29
Fiscal 1 1 1
Encarregade Operacicnal 2 2 2
Assistente Operacional (inclul sapadaores flarestais) 97 8 105 105
| Total[ 164 | 28 192 | - | 192 |




