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ANO DE 2023

1. O Mapa de Pessoal para vigorar para o ano de 2023 foi aprovado pela Assembleia
Municipal de Vila Nova de Paiva na sessdo ordinaria que teve lugar no dia 28 de dezembro
de 2022, sob proposta aprovada pela Camara Municipal na reuniio ordiniria de 29 de
novembro de 2022, ao abrigo do disposto na alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° do regime
juridico das autarquias locais aprovado no Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na
sua redagdo atual, conjugada com o n.° 4 do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publica (doravante LTFP) aprovada em Anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual, e alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, na sua redacdo atual.

2. O Decreto-Lei n.° 106/2022, de 13 de abril, aprova O estatuto de pessoal dos
bombeiros profissionais da administragdo local, consubstanciando-se num regime especial,
constituido por regras especificas, adaptadas a particularidade das fungdes que lhes sdo
cometidas. De acordo com o n.° 1 do seu art.° 3.°, para efeitos deste diploma, bombeiros
profissionais da administragdo local sdo os bombeiros municipais que desempenham
fungdes com carater profissionalizado e a tempo inteiro, € os bombeiros sapadores,
incumbindo aos bombeiros profissionais exercer as fungdes cujo conteudo funcional consta
do Anexo I aquele decreto-lei.

3. Acresce referir que o art.° 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo
atual, determina que estas carreiras, designadas por carreiras ndo revistas, se regem pelas
disposi¢des normativas aplicdveis em 31 de dezembro de 2008, com as alteracdes
decorrentes dos artigos 156.° a 158.°, 166.° € 167.°da LTFP e 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro (LVCR), na sua redag¢do atual.

4. Determinam os n.° 2 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho,
que introduz a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, e que procede
a aplicagdo aos bombeiros municipais das categorias e das remuneragdes previstas para os
bombeiros sapadores, os atuais assistentes operacionais das autarquias locais que se
encontrem a exercer fungdes correspondentes ao conteudo funcional da carreira de sapador
bombeiro florestal previsto no anexo III do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na
redagdo dada pelo aquele decreto-lei, devidamente certificadas pelo ICNF, L. P., podem ser
integrados nesta carreira através de procedimentos concursais.

5. Assim, os assistentes operacionais, desde que as fun¢des que exercem estejam
devidamente certificadas pelo ICNF, 1. P. como correspondentes ao conteudo funcional da
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carreira de Sapador Bombeiro Florestal, podem ser integrados nesta carreira, através de
procedimento concursal.

6. Desde 14 de julho de 2008 que esta CAmara Municipal é entidade gestora de uma
Equipa de Sapadores Florestais, notada por SF 26-165 Vila Nova de Paiva, composta por
cinco membros, atualmente detentores de vinculo de emprego piblico a0 Municipio titulado
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, integrados na
carreira geral de Assistente Operacional, com a categoria de Assistente Operacional, na 4rea
funcional de sapadores florestais, afetos aos servicos da Divisio de Urbanismo e Ambiente
(DUA).

7. O funcionamento da eSF ¢ apoiado pelo Fundo Florestal Permanente (FFP),
mediante candidatura nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de Janeiro, na
sua redacdo atual, que estabelece o regime juridico aplicavel aos sapadores florestais e as
equipas de sapadores florestais no territério continental portugués e define os apoios
publicos de que estas podem beneficiar, tendo como contrapartida a prestagdo de servigo
publico em areas publicas do Estado, considerando-se “servigo publico” aquele que é
prestado pelas equipas e brigadas de sapadores florestais, no ambito das suas fungdes, sob
normas e controlo do Instituto da Conservagio da Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF, 1.
P.), para protecdo e defesa da floresta, designadamente na execugdo das acdes aprovadas
nos planos municipais de defesa da floresta contra incéndios.

8. Conforme informado pelo ICNF, LP. apds consulta, para esta entidade é
completamente alheio o vinculo contratual dos elementos de uma equipa de sapadores
florestais, o qual ¢ estabelecido com a correspondente entidade gestora, dependendo o apoio
ao funcionamento da equipa apenas da execucdo de servigo publico.

Assim, tenho a honra de propor & Camara Municipal de Vila Nova de Paiva que
delibere aprovar a Primeira Alteragdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2023, que se
apresenta em Anexo, com cria¢do da carreira, ndo revista, de Sapador Bombeiro Florestal,
com previsdo de cinco postos de trabalho, a afetar ao Servigo Municipal de Protecdo Civil, a
submeter a apreciagdo e aprovacdo da Assembleia Municipal nos termos da alinea o) do n.°
1 do artigo 25.° do regime juridico das autarquias locais aprovado no Anexo I a Lei n.°
75/2013, de 12 de Setembro, na sua redagio atual, conjugada com o n.° 4 do artigo 29.° da
LTFP e alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, na sua
redacdo atual.

Pagos do Municipio de Vila Nova de Paiva, aos 16 de fevereiro de 2023

O Presidente da Camara

(Dr. Paulo uel Teixeira Marques)
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