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1.* ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL
ANO DE 2022

1. O Mapa de Pessoal para vigorar para o ano de 2022 foi aprovado pela Assembleia
Municipal de Vila Nova de Paiva na sessio ordinaria que teve lugar no dia 30 de dezembro
de 2021, sob proposta aprovada pela Camara Municipal na reunido ordindria de 22 de
dezembro de 2021, ao abrigo do disposto na alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° do regime
Juridico das autarquias locais aprovado no Anexo I 2 Lei n.° 75/201 3, de 12 de Setembro, na
sua redagdo atual, conjugada com o n.° 4 do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publica (doravante LTFP) aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual, e alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, na sua redagio atual.

2. Entretanto foi aprovada a nova Estrutura Orgénica dos Servicos Municipais da
Camara Municipal e publicada através Aviso n.° 6.110/2022 na 2.2 Série do Diério da
Republica n.° 58, de 23 de margo de 2022, que entrou em vigor em 1 de abril de 2022, e que
Ievogou a anterior estrutura orgénica aprovada pela Deliberagdo n.° 74/2013 publicada na
2.7 Série do Diario da Republican.® 8, de 11 de Janeiro de 2013, na sua redacio atual.

3. Aquela nova Estrutura Orgénica (flexivel) foi aprovada pela Camara Municipal na
sua reunido ordindria de 15 de fevereiro de 2022, a0 abrigo da alinea a) do artigo 7.° € do n.°
3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, na sua redagdo atual, tendo
a Assembleia Municipal aprovado, na sua sessio ordinéria de 24 de fevereiro de 2022, ao
abrigo dos n."*2 e 3 do art.° 4.° e n.° 1 do art.’ 24.° da Lej n.° 49/2012, de 29 de agosto, na
sua redagdo atual, a criacdo dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau, e defini¢do das
respetivas competéncias, drea e requisitos do recrutamento, e respetiva remuneragio, nos
termos constantes no Capitulo IT da Estrutura Orgénica, bem como a atribuicio aos titulares
de cargos de diregdio intermédia de 2.° grau do suplemento remuneratério de abono de
despesas de representacio.

4. Na nova Estrutura Orgénica verificaram-se varias alteracdes das unidades
organicas dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau, designadas por divisdes
municipais, e por dirigentes intermédios de 3.° grau, designadas por unidade municipais, e
outros servigos, como segue:

() Manteve-se a Divisio de Administracdo e Financas (DAF), sendo criada na sua
dependéncia a Unidade de Contabilidade e Finangas (UCF);

(ii) Foi extinta a Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo (DTOU), sucedendo-lhe a
Divisdo de Urbanismo e Ambiente (DUA) e a Divisio de Obras Municipais (DOM), tendo
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sido criada na dependéncia desta a Unidade de Obras e Empreitadas (UOE) e a Unidade de
Projetos e Mobilidade (UPM);

(iii) Foi extinta a Divisio Social e Cultural (DSC), sucedendo-lhe a Divisio de
Desenvolvimento Local (DDL), tendo sido criada na sua dependéncia a Unidade de
Educacdo e Acdo Social (UEAS);

(iv) Foi criado o Gabinete de Informatica (GI) e o Gabinete Técnico Florestal (GTF)
na direta dependéncia do Presidente da Camara.

5. Entretanto, por Despacho n.° 2.732/2022 do Senhor Secretario de Estado da
Educagao, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica n.° 44, de 3 de mar¢o de 2022, foi
publicada, entre outras, a lista nominativa, homologada, do pessoal ndo docente do
Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Paiva (AEVNP), com vinculo de emprego
publico titulado por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, das
carreiras gerais de assistente técnico e de assistente operacional, que em 1 de abril de 2022
transitaram para o Mapa de Pessoal do Municipio conforme previsto no n.° 1 e seguintes do
art.® 43.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagdo atual.

6. Aquele pessoal ndo docente totaliza 44 (quarenta e quatro) trabalhadores, sendo 8
(oito) da carreira geral de assistente técnico e 36 (trinta e seis) da carreira geral de assistente
operacional.

7. Por n/ Despacho de 31 de margo de 2022 procedeu-se 3 reafetagdo do pessoal em
servi¢o a nova Estrutura Orgénica, ao abrigo e em conformidade com o disposto no art.® 8.°,
conjugado com 0 n.° 3 do art.° 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, na sua
redagdo atual.

8. Importa, assim, proceder 4 Primeira Alteragdo a0 Mapa de Pessoal em vigor para o
ano de 2022, conformando-o com a nova Estrutura Orgénica em vigor e introduzindo alguns
ajustamentos decorrentes, nomeadamente, da reafetacio do pessoal ao servico e do pessoal
ndo docente transitado do Ministério da Educagio.

9. O Mapa de Pessoal em anexo esta desdobrado pelas unidades organicas e demais
Servigos previstos na nova estrutura organica flexivel em vigor.

10. No decorrer do ano de 2022, e até a presente data, verificaram-se as seguintes
alteragdes a nivel do pessoal ao Servigo:

10.1. Cessacdo de fungGes

* Anténio Marques Ferreira, Assistente Técnico, afeto a extinta Diviso Social e
Cultural (DSC), cessou fungdes em 28 de fevereiro de 2022, por aposenta¢io;

* Manuel Sousa Ribeiro, Assistente Operacional, afeto ao Agrupamento de Escolas de
Vila Nova de Paiva, e constante da lista nominativa do pessoal nio docente a transitar para
0 Mapa de Pessoal do Municipio, cessou fun¢des em 31 de margo de 2022, por aposentag3o.
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10.2. Mobilidades

e Paulo David Pinto de Sousa Gomes, Assistente Técnico, desde 1 de fevereiro de
2022 passou a situagio de mobilidade intercarreiras, na categoria de Técnico Superior (area
de administragio), oriundo da Divisio de Administragdo e Financas (DAF), passa a estar
afeto a Divisdo de Desenvolvimento Local (DDL).

* Mario Jodo Rodrigues Lopes, Assistente Operacional (area de eletricista), desde 1 de
abril de 2022 que passou a situacio de mobilidade intercarreiras, para desempenho de
fungdes na categoria de Assistente Técnico (area de técnico de instalagdes elétricas),
oriundo da extinta Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo (DTOU), passa a estar afeto a
Divisdo de Urbanismo e Ambiente (DUA).

* Ana Teresa Oliveira Correia Braz, Técnica Superior (area de engenharia civil), desde
1 de junho de 2022 que foi autorizada a passar a situacdo de mobilidade na categoria em
fungdes nos servigos de Viseu da Comissio de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
(CCDR) do Centro, oriunda da DTOU, mantém afetagio 4 Unidade de Obras e Empreitadas
(UOE) da Divisdo de Obras Municipais (DOM).

10.3. Consolidagdo de mobilidades

* Silvia Ferreira da Fonseca, com efeitos desde 16 de junho de 2022 consolidou a
mobilidade intercarreiras na categoria de Técnica Superior (area de educagio), em que se
encontrava desde 1 de maio de 2021, tendo de origem a categoria de Assistente Operacional
¢ afeta a extinta Divisio Social e Cultural (DSC), passando a estar afeta A Unidade de
Educagédo e Ao Social (UEAS), da DDL.

® Tania Suse Rodrigues Pereira, com efeitos desde 16 de junho de 2022 consolidou a
mobilidade intercarreiras na categoria de Especialista de Informatica (Grau 1, Nivel 2), da
carreira ndo revista de Especialista de Informatica, em que se encontrava desde 1 de outubro
de 2021, tendo de origem a categoria de Técnica Superior (area de informatica) e afeta 3
Divisdo de Administracido e Financas (DAF), passando a estar afeta ao Gabinete de
Informatica (GI).

adminjstrativo), € que se encontrava desde 1 de outubro de 2021, tendo de origem a
categoria de Assistente Operacional e afeta  extinta Divisdo Social e Cultural (DSC),
passando a estar afeta A DDL.,

* Paulo Alexandre Pinto Rodrigues, com efeitos desde 16 de junho de 2022 consolidou
a mobilidade intercategorias na categoria de Coordenador Técnico, em que se encontrava
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desde 1 de fevereiro de 2022, tendo de origem a categoria de Assistente Técnhico e
mantendo-se afeto 4 DAF.

* Maria da Conceigdo Rochinha Sa4 Gomes, com efeitos desde 16 de junho de 2022
consolidou a mobilidade intercategorias na categoria de Coordenadora Técnica, em que se
encontrava desde 1 de fevereiro de 2022, tendo de origem a categoria de Assistente Técnico
¢ afeta & extinta DTOU, passa a estar afeta 8 DUA.

e Sissi Marques Martins dos Santos, com efeitos desde 16 de Junho de 2022 consolidou
a mobilidade intercarreiras na categoria de Assistente Técnica (4rea administrativa), em que
se encontrava desde 1 de fevereiro de 2022, tendo de origem a categoria de Assistente
Operacional ¢ afeta & extinta DSC, passa a estar afeta 3 DAF, mantendo-se em mobilidade
na categoria, por tempo indeterminado, no J ulgado de Paz de Vila Nova de Paiva.

I1. O Mapa de Pessoal do ano de 2022 anexo (composto por dez folhas de uma face),
sem prejuizo de outras alteragdes que venha a ser necessério introduzir, passa a ter a
configuragdo resultante da nova estrutura organica, e com a proposta dos seguintes postos
de trabalho, todos para constitui¢io de vinculo por tempo indeterminado, tendo presente que
as colunas identificadas como “Existentes” correspondem a postos de trabalho efetivamente
existentes e ocupados (que inclui os ainda ocupados por trabalhadores em exercicio de
fungdes em situagio de mobilidade em qualquer das suas modalidades):

11.1. Postos de trabalho (PT) previstos na DAF (Divisio de Administragio e
Finangas) e nova afetaco:

B Postos de trabalhos (PT) s
inicialmente previstos na DAF Nova afetago
Categoria N.°PT Servigo N.°PT
Chefe de Unidade 0 UCEF (a) l
Especialista de Informatica
(Grau 1, Nivel 2) 1 al :
Técnico Superior
area de gestio ! DAF i
Técnico Superior
1 ( DDL { 1

(4rea de administragio)
Coordenador Técnico

(&rea de tesouraria)
Assistente Técnico

DAF (b)

frea dio roourmog humunﬂﬂ)
Assistente Técnico

(drea administrativa
Assistente Técnico
(drea administrativa :
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(a) Cargo de dirego intermédia de 3.° grau resultante da nova estrutura organica.

(b) PT entretanto ocupado por consolidagdo de mobilidade intercategorias de

assistente técnico.

um

(¢) PT entretanto ocupado por consolidagdo de mobilidade intercarreiras de um

assistente operacional.

(d) PT inicialmente previsto na Divisdo Social e Cultural (DSC) que passa a ser afeto

a DAF.

11.2. Postos de trabalho (PT) previstos na DTOU (Divisdo Técnica de Obras e

Urbanismo) e nova afetacio:

Postos de trabalhos (PT)
inicialmente previstos na DTOU

Nova afetacdo

Categoria N.°PT Servigo NPT
- DUA (a) |
1
Chefe da Divisdo DOM (a) 1
; UOE (da DOM) (b) 1
Chefe de Unidade 0 UPM (da DOM) (b) 1
Técnico Superior
(4rea de engenharia civil) : UOE (da DOM) :
Técnico Superior
(engenharia do ambiente) : DUA (0) I
Técnico Superior
(engenharia agraria/florestal) L GTF !
Coordenador Técnico
(urbanismo/obras particulares) ! . :
Assistente Técnico
(Area de técnico de 1 DUA (e) 1
Instalagdes elétricas)
Assistente Operacional
(4rea de pedreiro) . YOE (daDOM) .
Assistente Operacional
(area de calceteiro) L UOE (da DOM) L
Assistente Operacional
(érea de servigos gerais/ 2 DUA
L limpeza de edificios ) | |

(a) Cargos de diregio intermédia de 2.°
(b) Cargos de direcio intermédia de 3.°
(¢) PT entretanto ocupado na sequéncia
(d) PT entretanto ocupado por consol

assistente técnico.

grau resultantes da nova estrutura organica.
grau resultantes da nova estrutura organica.
de procedimento concursal aberto em 2021.
idagdo de mobilidade Intercategorias de um
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(e) PT que ndo estava criado no Mapa de Pessoal inicialmente aprovado para o ano
de 2022, passando a ser proposto para afetacdo a DUA.

11.3. Postos de trabalho (PT) previstos na DSC (Divisdo Social e Cultural) e nova
afetacio:

Postos de trabalhos (PT) 5
inicialmente previstos na DSC Nova afetagdo
Categoria N.°PT Servico NPT
Chefe da Divisio l DDL 1
Chefe de Unidade 0 UEAS (a) 1
Téc;nco Superior | UEAS 1
(4rea social)
Técnico Superior
2
(area de educagio) 2 UESS (b)
Assistente Técnico
(4rea administrativa) 4 DDLig) (4] :
Assistente Operacional DDL 2
(area de acdo educativa e ?
de servigos gerias) UEAS 3

(a) Cargo de diregdo intermédia de 3.° grau resultante da nova estrutura organica.

(b) Um dos PT afeto 4 UEAS foi entretanto ocupado por consolida¢do de mobilidade
intercarreiras de um assistente operacional.

(¢) Um dos PT afeto 4 DDL foi entretanto ocupado por consolidacdo de mobilidade
intercarreiras de um assistente operacional.

(d) Um dos quatro PT iniciais foi afeto a DAF, pelo que passam a ser propostos trés
PT para a DDL.

Assim, tenho a honra de propor a Camara Municipal de Vila Nova de Paiva que
delibere aprovar a 1. Alteracio ao Mapa de Pessoal do ano de 2022, a submeter a
apreciagdo e aprova¢io da Assembleia Municipal de Vila Nova de Paiva nos termos da
alinea 0) do n.° 1 do artigo 25.° do regime juridico das autarquias locais aprovado no Anexo
I a Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redagéo atual, conjugada com o n.° 4 do
artigo 29.° da LTFP e alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-lej n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, na sua redagdo atual.

Pacos do Municipio de Vila Nova de Paiva, aos 17 de junho de 2022

1
O Presidenté da Camara

(Dr. Paulo M@%@l"Teixeira Marques)
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1.9 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2022

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

1110

(Art.° 29.°, n.”* 1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.° 3.9 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagéo atual)

1. DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS (DAF)|

] Por tempo indeterminado [[ A termo resolutivo certo I] A termo resolutivo incerto

Area de formacs g S g S g 8
Atribuicdes/ Cargo/carreira/ a::e: dé?niggn:/guo 5 j ol c 2 ikl £ o
" . . ) o 0 a o
Competéncias categoria profissional g s. 5 = = 8
it a i a i a
Chefe de Divisdo (a) 1 1
Técnico Superior Economia/Gestao 1 1 2
Artigo 18.0
da estrutura Técnico Superior Recursos humanos 1 1
organica
(Aviso n.o Técnico Superior Direito (b) 1 1
6.110/2022)
Coordenador Técnico 2 2
Assistente Técnico (b) (¢) (d) 5 2 7
|11 3 [ 14 [ [ 1 [

Observacées:

(@) Um técnico superior da area de economia ocupa o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo, em regime de comissao deservigo;
r ;e tecnico encontram-se a desempenhar fungdes no Julgado de Paz de Vila Novz de Paiva s_;m regime de
em virtude dos julgados de paz n3o disporem de mapas de pessoal.

sde 1 de setembro de 2017 na situacio de mobilidade intercarreiras na entidade, na categoria de téaico superior (area de

(b) O técnico superior da area de direito e um assisten
mobilidade, com duragdo indeterminada,
(c) Um assistente técnico encontra-se de

gestao).

(d) Um assistente técnico encontra-se desde 29 de novembro de 2021 a desempenhar funces no Balcio Unico do Prédio (BUPi) de Vila Nova e Paiva.




MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

U’
) mutiicipio 1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2022 2]10
\:;::(ﬁﬁzﬁ % (Art.© 29.9, n.”* 1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.® 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual)

1.1. UNIDADE DE CONTABILIDADE E FINANCAS (UCF)

| Por tempo indeterminado —_l[ A termo resolutivo certo |]:A termo resolutivo incertz]

w w v wn w w
T ) Area de formacso 2 2 3 2 3 2
CAtni::bu;goe?é S Cargaot,; caorﬁgra/ académica e/ou § § Total E §_ Total ﬁ § Total Total
mpetenc 9 profissional 2 o 2 o 2 o geral
i1} o 1N} o [iE} (oS
Chefe de Unidade
Artigo 19.0 Munitipal (a) ! 1 1
da estrutura Gestao/
organica Técnico Superior Contabilidade (b) 5 5 5
(Aviso n.o
6.110/2022) | Coordenador Técnico 1 1 1
-

|6|1|7JIITII_[[7I

Observagdes: | (a) Cargo de diregdo intermédia de 3.° grau atualmente vago, designado de Chefe de Unidade Municipal na Estrutura Organica. ]
(b) Um técnico superior da 4rea de gestdo/contabilidade encontra-se desde 28 de junho 2021 a desempenhar fungdes no Balco Unico do Prédio (BUPi) de Vila

Nova de Paiva.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2022
(Art.0 29.9, n.”1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.© 3.9 do Decreto-Lej n.0 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacio atual)

3]10

4

2. DIVISAO DE URBANISMO E AMBIENTE (DUA)|

[ Por tempo indeterminado |ﬂ A termo resolutivo certo |ﬂ A termo resolutivo incerto |

{rea de forrmacs 5 8 5 3 3 2
— 4 ey
Atribui¢des/ Cargo/carreira/ A;S: dé?n i((:;n;gio c @ Total c 2 i) c 7
anci i ot o + ]
Competéncias categoria profissional )_u(a S 5 g. $ =
(V8] o w (a8 w DL_
Chefe de Divisdo (a) 1 1
Técnico Superior Arquitetura 1 1
2. . Engenharia
Tecnico Superior e Ambiaies 1 1
Artigo 20.0 Fiscal L
da estrutura (Carreira Especial de Fﬁi?‘lif;:g:o 1 1:
orgénica Fiscalizacdo)
(Aviso n.o 5
6.110/2022) Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 3 1 4
Assistente
Operacional (b) 49 a 21
Assistente
Operacional Sapador Florestal (c) 5 5
L3 [ a4 T 35 ] [ 1 [

Observacges:

(a) Cargo de diregdo intermédia de 2.° grau atualmente vago.

(b) Um assistente operacional (operario eletricista) encontra-se desde 1 de abril de 2022 na situagdo de mobilidade intercarreiras na mesratinidade, na categoria
de assistente técnico (area de técnico de instalacdes elétricas). !

(c) Postos de trabalho da Equipa de Sapadores Florestais (SF 26 — 165 Vila Nova de Paiva).
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1.° ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2022

Observacbes:

(a) Cargo de direcio intermédia de 2.0

grau, atualmente vago.
de 1 de abril de 2022 em exercicio de funcBes como chefe da Divisdo, em regime de substituicSo.

'-|_l|l|ir||’:iu 4] 10
Vila Nowu
debatrn @ (Art.° 29.9, n.** 1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.% 3.° do Decreto-Lei n. 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacio atual)
3. DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS (DOM)| é
For tempo indeterminado Iﬂ A termo resolutivo certo II A termo resolutivo incerto |
’7 , a wu 0 ") @ 0
— . Area de formagdo £ £ 2 L g 8
CAoEn” bgé%?}i?é s Ca?ac;’; cac;';gra/ académica e/ou £ a8 Total 2 §_ Total 8 :8:1 Total Total
P 9 profissional = o 2 o 1 3] geral
w a L o wi [a
Artigo 21.0 (o
da eetrita Chefe de Divisdo (a) 1 1 1
orgénica
(Aviso n.o Técnico Superior Engenharia Civil (a) 1 1 1
|_6.110/2022)
Lt [ 1 T 2 7 [ l I [ [ 2 ]

(b) O técnico superior encontra-se des

3.1. UNIDADE DE OBRAS E EMPREITADAS (UOE)|

| Por tempo indeterminado |

A termo resolutivo certo lﬂ A termo resolutivo incerthI

: g 2 8 8 3 g
b . Area de formagédo H £ & = 2 =
competinaes | “omsgarn | catimereros | § | B v | E | % ] £ £
P g profissional 5 o = o 2 o
w o L o w (=5
Chefe de Unidade
. Municipal (@) 1 1
Artigo 22.0
da estrutura Técnico Superior Engenharia Civil 1 1 2
organica Encatieradn
6.110/2022) perauioiia
Assistente 13 3 16
Operacional
[ 15 T 5 20 [ l |

| Observacdes: | (@) Cargo de dire¢do intermédia de 3.0 grau, atualmente vago.
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N

3.2. UNIDADE DE PROJETOS E MOBILIDADE (UPM)

LPor tempo indeterminado l] A termo resolutivo certo Iﬂ A termo resolutivo incerto ]

) 2 3 < 8 3 0 3
AtribuicBes/ Cargo/carreira/ A;E: d%iﬁg;";?gio § 9 Filbat %:'J' @ Tl %’ 4%'
~ . . ad o -~ a et
Competéncias categoria profissional ; S g g 5 8’
L o (1N] o L 6‘.
Chefe de Unidade (a) 1 1
Municipal
Artigo 23.0 P
da estrutura Técnico Superior Engenharia Civil (b) 1 1
organica Engenharia
Aviso n.0 Técnico Superior ; i) 1
6.(110/2022) P Topografica
Assistente Técnico 2 )

L4II|5]]:|III

Observagdes: | (a) Cargo de direcdo intermédia de 3.° grau, atualmente vago.
(b) O técnico superior de engenharia civil encontra-se desde 1 de junho de 2022 na situagdo de mobilidade na Categoria nos servigos regionais de Viseu da CCDR ﬂ

Centro.
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&"’
\ — 1.0 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2022 6110
\(:i%t:::: ﬁ (Art.° 29.%, n.” 1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.? 3.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual) %

4. DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO LOCAL (DDL)
| Por tempo indeterminado TA termo resolutivo certo |ﬂ A termo resolutivo incerto |

w w W w w w
i o }l_-} (e} U o 3 o
AtribuigBes/ Cargo/carreira/ Area de formacac = Q = ] c B
G EaTiras catoatia académica e/ou £ a8 Total & 2 Total B 2
P 9 profissional = o % 2 % )
w o L o L [a
Chefe de Diviséo (a) 1 1
o . Desporto/
Tecnico Superior Educacdo Fisica (b) 6 6
g e . Biblioteca e
Tecnico Superior documentacio 1 1
Técnico Superior Administracdo 1 1
Artigo 24.°
da estrutura Técnico Superior Gestdo Autarquica 1 1
organica
(Aviso n.o Técnico Superior Comunicagdo Social 1 1
6.110/2022)
Técnico Superior RelagBes Plblicas 1 1
Técnico Superior Turismo 1 1
Assistente Técnico (c) 5 2 7
Assmtgnte 5 > 7
Operacional
L2t [ 6 [ 27 I [ [ I [ [
Observagbes: | (a) Cargo de direcio intermédia de 2.0 grau, atualmente vago;
(b) Quatro técnicos superiores da area de desporto/educagdo com periodo normal de trabalho a tempo parcial (de 22 a 26 horas semanais), desde 1 de maio de
2022 que passaram a periodo normal de trabalho a tempo completo (35 horas semanais), a titulo definitivo,
(c) Um assistente técnico encontra-se desde 1 de fevereiro de 2022 na situagdo de mobilidade intercarreiras com desempenho de funcdes na categoria de técnico
superior (area de administracio).




)
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(Art.° 29.9, n.” 1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.° 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual)

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2022

4.1. UNIDADE DE EDUCACAO E ACAO SOCIAL (UEAS)

Por tempo indeterminado If A termo resolutivo certo I] A termo resolutivo incerto |

: 3 3 & 8 & 8
Atribuicdes/ Cargo/carreira/ Aread(:{e formar;ao ;C'; E | § ‘g’ ::1:'_" *uo'{
Competéncias categoria academica e/ou 3 =3 Tota 2 a Total 2 8
profissional = o & ) 2 o
wi o 15} [+ 8 L o
Chefe de Unidade
Municipal (@) 1 1
Técnico Superior Seguranca Social 1 1
Artigo 25.0 Técnico Superior Servigo Social 1 1
igo 25.
da estruttig Técnico Superior Inglés (b) 2 2
organica
i 0
G(IAréﬁggéz) Técnico Superior Educacdo 1 1 >
Técnico Superior Area social 1 1
Assistente
Operacional (©) 20 3 23
Subtotal 25 6 31
Pec?sg:lljtneao Coordenador Técnico 1 1
transitado do . L
Agrupamento Assistente Técnico (d) 8 8
de Escolas de
V. N. de Paiva %”Ca”’e,gad? 1 0
para o Mapa per:ac:ona
de Pessoal do Assistente s 54
Municipio. Operacional
Subtotal | 43 44 II | | lﬂ ]
Total | 68 7 75 | | I ] [ 75 ]
Observagdes: | (a) Cargo de diregdo intermédia de 3.9 grau, atualmente vago.

(b) Os dois técnicos superiores da area de inglés com periodo normal de trabalho a tempo parcial (22 horas semanais)
normal de trabalho a tempo completo (35 horas semanais), a titulo definitivo.

(c) Um assistente operacional encontra-se em situagdo de licenca sem vencimento de longa duracdo desde 9 de agosto de 2021.

(d) Um assistente técnico encontra-se em situagdo de mobilidade intercategorias no exercicio de funcdes na categoria de coordenador técnice

. desde 1 de maio de 2022 que passaram a periodo




.
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(Art.° 29.9, n.*1 e 2, da LTFP, conjugado com o a

5. MEDICO VETERINARIO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

1.9 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2022
1t.2 3.9 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacio atual)

8|10

y

| Por tempo indeterminado |ﬂ A termo resolutivo certo Iﬂ A termo resolutivo incerto |

6.110/2022)

; 2 3 I 3 o 8
. Area de formacéo = = c et = £
. . r 2 : 7] w 0 0
Atnburgﬁe;{ Cargo{carr_el a/ académica efou = 0 = Total Eow S Total 8w o]
Competéncias categoria : RE] a2 v 8 7] =5
profissional X g x o X o
(w18 o o
Artigo 26.0
da estrutura
organica Técnico Superior Medico veterinario 1 1,
(Aviso n.o

6. GABINETE TECNICO FLORESTAL (GTF),

[ 1

T

[ 7

| Por tempo indeterminado A termo resolutivo certo [ A termo resolutivo incerto |

’7 =1 [7) w ) 0 w —[
; & ] o [ o ] o
R 2 Area de formacao = & = o i
Atribuigdes/ Cargo/carreira/catego Seaildmicn elgu & ] Total = 4 Total s “g" Total Felka
Competéncias ria : 7] = 1] = 7 e
P profissional = o = o B o geral
i a a5 o a5 o
Artigo 28.0
da estrutura y o
organica Técnico Superior Engi?ohraer;:?a:\(glslrla/ 1 | 2 2
(Aviso n.o
6.110/2022) |
o ] [ 2 | I [ 2 ]

ia nos servicos de Viseu do LERE. LR,

| Observagdes: | (a) O técnico superior existente encontra—se desde 1 de janeiro de 2021 na situag&o de mobilidade na categor
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1.° ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2022 9110
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depaiva @ (Art.® 29.9, n.*1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.° 3.° do Decreto-Lej n,o 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacio atual)

%

7. GABINETE DE INFORMATICA (GI)|

[ Por tempo indeterminado [ A termo resolutivo certo [ A termo resolutivo incerto ]

Area de formacdo g S ¢ S 3 S
3 i ¥ = ot E" ) = o}
profissional = o 4 e 2 2 geral
w o (18} o Ly (a
Artigo 14.0
da estrutura Especialista de
orgénica Informatica Informatica 1 1
(Aviso n.o (Grau 1, Nivel 2)
6.110/2022)
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

1.0 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2022

1010
(Art.© 29.9 n.”* 1 e 2, da LTFP, conjugado com o art. 3.0 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacéo atual) é

MAPA RESUMO DO NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA i,

|_Cont. tempo Indeterminado | Cont. termo resolutivo certo

| Cont. termo resolutivo incerto |

Cargo/carreira/categoria

| Existentes [ Propostos |

Total

| Existentes | Propostos |

Total

| Existentes | Propostos | Total

],[ T. Gerat‘

1

3

4

Chefe de Divisdo (dirigente intermédio 2.0 grau)
Chefe de Unidade Municipal (dirig. int. 3.0 grau)

4

Técnico Superior (economia/gestdo/contabilid.)

1

Técnico Superior (recursos humanos)

Técnico Superior (direito)

.

Especialista de Informatica (grau 1, nivel 2)

oy fe)

Técnico Superior (drea de administracédo)

Técnico Superior (arquitetura)
Técnico Superior (engenharia civil)

Técnico Superior (engenharia do ambiente)

Técnico Superior (engenharia agraria/florestal)

Técnico Superior (engenharia topogrifica)

Técnico Superior (desporto/educacio fisica)

Técnico Superior (biblioteca e documentacdo)

Técnico Superior (seguranca social)
Técnico Superior (comunicacdo social)

Técnico Superior (relacdes publicas)

Técnico Superior (servico social)

Técnico Superior (gestdo autarquica)

Técnico Superior (area social)

Técnico Superior (turismo)

Técnico Superior (educacédo)
Técnico Superior (inglés)

Técnico Superior (médico veterinario)

4
5
1
1
A
1
1
4
1
2
1
6
1
1
1
1
1
1
1
1
2
2
1

Coordenador Técnico

E—

Assistente Técnico

OAHNMI—IHI—IHI—IHHHO‘\HMH.J'.\HJ—LHJ—-L!—-M.{.\A

4
0

M

Fiscal

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

10

N [N

(38 ]

N

Subtotal

28

[
(4]

=t
w

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Operacional

|00 = |

oo

Assistente Operacional

(V8] o =
[y —
= (00O = [y Bl po = Lo Ll = T P P s PR PR U PO

(Pessoal ndo docente transitado do ME) Subtotal

B
w

B
EES

44 |

| Total [

160

29

189

| 189 ]




