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1. De acordo com os . 1 e 2 do seu art” 1.° a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas {doravante LTFP) aprovada em Anexo 4 Lei n." 35/2014, de 20 de Junho, na sua
redacdo atual, & aplicdvel & administracfio direta e indireta do Estado ¢, com as necessdrias
adaptagGes, designadamente no gue respeita as competéncias em matéria administrativa dos
correspondentes orgdos de govemo proprio, aos servigos da administragio regional e da
administragfio autarquica.

2. De secordo com o n' 2 do ant.” 447 do diploma preambular da LTFP, o novo
regime ndo prejudica a vigéncia de normas da lei do orgamento do Estado em vigor,

3. Os municipios dispdem de mapas de pessoal anuais, tendo em conta as atividades,
de npatureza permanente ou temporiria, 8 desenvolver durante a sua execugiio, como
estabelece o n.” | do art.” 29." da LTFP, devendo o mapa de pessoal conter a indicagio do
numere de postos de trabalho de que o municipio carece para o desenvolvimento das
respetivas atividades. e com a caracterizacio prevista no n." 2 do mesmo artigo.

4. Como resulta da aplicagiio conjugada do n.” 4 do art.” 29.° da LTFP, com a alinea
o), do n." 1, do art.” 25.° do regime juridico das autarquias locais aprovado no Anexo [ a Lei
n." 752013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, e alinea a), do n." 2, do art.” 3. do
Decreto-Lei n.” 209/2009, de 3 de Setembro, na sua redagido atual, o mapa de pessoal é
aprovado pela assembleia municipal, sob proposta da cdmara municipal, juntamente com a
proposta de orcamento municipal.

5. Para efeitos da orgamentagdo ¢ gestio das despesas com o pessoal para o ano de
2020, compete & cimara municipal, ainda nos termos do disposte no art,” 5,7 do Decreto-Lei
n.” 2092009, de 3 de setembro, cotgjado com o art.” 31.% n.* 1, da LTFP, prever as verbas
destinadas a suportar os éncargos com as remuneracoes dos trabalhadores gue se devam
manter em exercicio de fungdes, bem como decidir sobre 0 montante maximo de cada um
dos seguintes encargos, se legalmente admissiveis:

a} Com o recrutamento de trabalhadores necessarios a4 ocupagdo de postos de
trabalhos previstos, ¢ ndo ocupados, no mapa de pessoal aprovado e, ou;

by Com alteragdes do posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores
gue se mantenham em exercicio de funcdes, se legalmente admissivel;

¢) Com a atribuicio de prémios de desempenho dos trabalhadores da Cimara
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6. O Mapa de Pessoal proposte em anexo estd desdobrado em funcio das unidades
orgamcas ¢ demais servigos previstos na estrutura organica flexivel em vigor aprovada pela
Deliberagio n.” 74/2013 publicada na 2." Série do Diario da Republica n” 8, de 11 de
Janeiro de 2013, na versio alterada ¢ republicada pela Deliberagio n” 6792018 publicada
na 2.* Série do Didrio da Repiblican® 111, de 11 de junho de 2018.

7. No quadro seguinte apresenta-se a evoluciio do nimero de trabalhadores com
vinculo de emprego plblico ao servigo do Municipio no periodo de 2008 a 2018, bem como
a sua previsfio até ao final do ano de 2019:
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8. No corrente ano de 2019 verificaram-se as seguintes alteractes a nivel do pessoal
AD servico:
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a) (s trabalhadores Paulo Jorge Cardoso Indcio, José Aupusto Lourenco Pinto,
Augusto Manuel Rua Trindade, Carlos Alberto Cunha Saraiva ¢ Jorge Miguel Ramos
Ferreira, detentores de vinculo de emprego publico com o Municipio titulado por contrato
de trabalho em fungdes plblicas a termo resolutivo incerto. com fungdes equiparadas 4 da
categoria de assistente operacional, na drea de atividade de sapador florestal, alteraram a sua
situagdio funcional passando a deter vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado,
com efeitos desde | de janeiro de 2019, integrados na mesma carreira € categoria, com a
mesma area de atividade de sapador florestal, cujas fungbes constam do atual regime
juridico aplicavel aos sapadores florestais e s equipas de sapadores florestais no territdrio
continental portugués, aprovado pelo Decreto-Lei n.* 82017, de 9 de janeiro, na sequéncia
de procedimento concursal de regularizagio extraordindria de vinculos precdrios em que
foram opositores, autorizado por deliberagio da Cémara Municipal tomada na reunido
ordindria de 15 de junho de 2018, no dmbito do Programa de Regularizacao Extraordindria
dos Vinculos Precarios na Administragio Plblica (PREVPAP), regulamentado pela Lei n.”
11272017, de 29 de dezembro, estando afetos a Divisio Técnica de Obras e Urbanismo
(DTOU);

b) Paulo Diamantine de Almeida Ramos, trabalhador detentor de vinculo de emprego
piblico titulado por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
integrado na carreira geral de téenico superior, com a categoria de técnico superior (drea de
direito), transitade em | de janeiro de 2009 do regime de nomeacio defimtiva, afeto a
Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo (DTOU), encontra-se na situagio de mobilidade na
categoria. ac abrigo do art.” 92.° e seguintes da LTFP, na Cimara Municipal de Castro
Daire, desde 14 de janero de 2019,

¢} Tahiana Raquel Fernandes Canseiro, trabalhadora detentora de vinculo de emprego
pablico titulado por contrato de trabalho em fungoes pablicas por tempo indeterminado,
integrada na carreira geral de assistente operacional, com a categoria de assistente
operacional (area de auxiliar administrative e de servigos gerais), contratada a tempo parcial
desde 15 de fevereiro de 20013, afeta & Divisio Social e Cultural (DSC) e a exercer fungdes
no Museu Rural de Pendilhe, cessou o respetive vineulo de emprego piblico, por demincia
do contrato, da iniciativa da trabalhadora, em 18 de janeiro de 2019,

d) Armindo Marques Almofala, trabalhador detentor de vinculo de emprego piblico
titulado por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, mtegrado
na carreira geral de técmico superior, com a categoria de teécnico superior (drea de
engenheiro tecmico civil), ansitado em | de janeiro de 2009 do regime de nomeagdio
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defimitiva, afeto & Divisdo Técnica de Obras ¢ Urbanismo (DTOU), cessou fungdes em 17
de maio de 2019, por obito;

e] Ricardo [ias de Almeida Costa Coelho, trabalhador detemtor de vinculo de
emprego publico titulado por contrato de trabalho em lungbes publicas por tempo
indeterminado, mtegrado na carreira geral de técnico superior, com a categoria de téenico
superior (drea de engenharia do ambiente), afeto & Divisio Téenica de Obras e Urbanismao
{DTOU), encontra-se na situagdo de mobilidade na categoria, ao abrigo do art.” 92° e
seguintes da LTFP, na Estagdo Agraria de Viseu da Direcfio Regional de Agricultura e
Pescas (DRAP) do Centro, desde 1 de julho de 2019:

i) Ricardo Jorge de Sousa Graga, trabalhador detentor de vinculo de emprego piblico
titulado por contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, transitado
do regime de nomeacdo definitiva em | de janewo de 2009, integrado na carreira téonico
profissional de Fiscal Municipal, do grupo de pessoal técnico-profissional, carreira vertical
especifica da administragio autdrquica que se vinha regendo pelas disposicOes normativas
aplicaveis em 31 de dezembro de 2008, de acordo com o disposto na alinea b) do n.” 1 do
art." 41." da Lei n." 3572014, de 20 de junho, na sua redagio atual, com a categoria de Fiscal
Munieipal de 1." Classe desde 1 de junho de 2019, transitou, coin efeitos reportados a 1 de
setembro de 2019, para a carreira especial de fiscalizagdo, com a categoria de Fiscal, por
forga do n.” 3 do art.” 16." do Decreto-Lei n.” 1142019, de 20 de agosto, diploma criou a
carreira especial de fiscalizagio para a qual transitam os trabalhadores integrados nas
carrciras de fiscal municipal, de fiscal técnico de obras, de fiscal t2cnico de obras piblicas e
de guaisquer carreiras de fiscal téenico adjetivada.

g) Ana de Almeida Costa, Anabela de Sousa Leal Dias, ing_cla Maria Ferremra
Resemde, Elisabete Santos Fernandes Tavares, Isabel Maria Silva Cerdeira Carvalho, Maria
Candida Ribeiro Padeiro Lages, Maria de Lurdes Afonso Ribeiro Simdes, Maria do Céu
Santos Afonso Ferreira, Siss1 Marques Marting dos Santos, Sonia Oliveira Loureiro, e Rosa
Maria Pires Mota da Silva, trabalhadoras detentoras de vinculo de emprego publico titulado
por contratos de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, mtegradas na
carreira geral de assistente operacional, com a categona de assistente operacional (drea de
acdo educativa), contratadas a tempo parcial desde 15 de novembro de 2010 e 1 de outubro
de 201 1. afetas a Divisio Social e Cultural (DSC), foram autorizadas por n/ Despacho de 21
de outubro de 2019, com efeitos retroagidos a |9 de setembro de 2019, a passar do periodo
normal de trabalho a tempo parcial para tempo completo, a titulo definitivo, ao abrigo e nos
termos do n.” | do art.” 155." do Codige do Trabalho, aprovado em Anexo a Ler n." 72009,
de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual, aplicivel por remissdo do n.® [ do art.® 68.° da Lei

T 22—

Pagi nadk



o

SEANTNEY ||||-||
Wilo soui
depaiva (RS-

Creral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP) aprovada em Anexo 4 Lei n.® 352014, de
20 de junho, na sua redacio atual.

h) Carla Sofia Pais Rodrigues, Clandia Sofia Ferreira, David Moreira Ferreira, André
Tiago Lacerda Rebelo, Sérgio Silva Pedro ¢ Alexandre Manue]l Coutinho [acerda Rebelo,
trabalhadores com vinculo de emprego publico titulado por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutive certo, com categona equiparada a técmico superior (as duas
primeiras na area de inglés e os demais na drea de desporto ¢ educagio fisica), com
contratos a tempo parcial com efeitos desde |1 de janeiro de 2018, ¢ vilidos por um ano,
eventualmente renovaveis nos termos e limites legais, todos afetos & Divisdo Social e
Cultural (DSC), renovaram o respetivo contrato, por mais um anoe, com efeitos desde 11 de
janeiro de 2019,

9, Como se constata no quadro supra, prevé-se que em 31 de Dezembro de 2019, sem
prejuizo de posteriores atualizagdes ou alteragdes, o Municipio de Vila Nova de Paiva
contara com o total de 117 {cento e dezassete) trabalhadores ao servico com vinculo de
emprego publico, sendo:

— 111 (cento e onze) na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pablicas por
tempo indeterminado, dos quais 62 (sessenta ¢ dois) transitaram em 1 de janeiro de 2009 do
regime de nomeagio definitiva, e 49 (quarenta) contratados ao abrigo do entio Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas (RCTFF) aprovado em anexo 4 Lei n* 55/2008,
de 11 de Setembro, a que sucedeu a Lei Geral do Trabatho em Funcdes Piblicas (LTFP
aprovada em Anexo 4 Lei n.” 352014, de 20 de junho, na sua redagdio atual; e

— 6 (seis) na modalidade de contrato de wabalhe em fungdes piblicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial.

10, O Mapa de Pessoal anexo, @ submeter 4 apreciagio e aprovacgiio da Assembleia
Mumicipal, sob proposta da Camara Municipal, com a Proposta de Orcamento Municipal,
reflete as necessidades de recursos humanos para as atividades a desenvolver a partir do
exercicio de 2020, sem prejuizo de eventuais alteragdes que venha a ser necessirio
introduzir, com a seguinte previsio:

— Para a DATF (Divisio de Administragic e Financgas): previstos dois postos de
trabalho a ocupar por trabalhadores com constituigdo de vinculo de emprego pablico por
tempo indeterminado, com integragio na carreira geral de téenico superior, um na &rea de
gestdo e ouiro na area de informatica, j4 previsios no Mapa de Pessoal de 2019, cujos
procedimentos concursais estio ainda a decorrer;

— Para a DTOU (Divisdo Tecnica de Obras e Urbanismo) estio previstos: um posto
de trabalho a ocupar por trabalhador com a categoria de (éenico superior, em regime de
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comissio de servigo, para o cargo de diregio intermédia de 2.° grau de chefe da divisdo; um
posto de trabalho a ocupar por trabathador com constitwigiio de vinculo de emprego piblico
por tempo indeterminado, com integracdo na carreira geral de técnico superior, drea de
engenharia civil; trés postos de trabalho a ocupar por trabalhadores com constituicio de
vinculo de emprego pablico por tempo indeterminado, com integragdo na carreira geral de
assistente operacional, na drea de auxiliar de servigos gerais, ja previstos no Mapa de
Pessoal de 2019, cujos procedimentos concursais estio ainda a decorrer; um posto de
trabalho a ocupar por trabalhador com constitui¢io de vinculo de emprego pablico a termo
resolutivo certo, com categoria equiparada a técnico superior, area de engenharia do
ambiente; ¢ trés postos de mabalho a ocupar por trabalhadores com constituicio de vinculo
de emprego pdblico a termo resolutivo certo, com categotia equiparada a assistente
operacional.

— Para a DSC (Divisdo Social e Cultural) estio previstos: um posto de trabalho a
ocupar por trabathador com a categoria de técnico superior, em regime de comissdo de
servigo, para o cargo de direglo intermédia de 2. grau de chefe da divisdio, ji previsto no
Mapa de Pessoal de 2019, cujo procedimento concursal esta ainda a decorrer; e um posto de
trabalho a ocupar por trabalhador com constitui¢io de vinculo de emprego puablico por
tempo indeterminado, com integragdo na carreira geral de técnico superior, irea de
educagio.

Assim, tenhe a honra de propor 4 Cimara Municipal de Vila Nova de Paiva que
delibere aprovar o Mapa de Pessoal anexo para vigorar no ano de 2020, a submeter i
apreciagao ¢ aprovagdo da Assembleia Municipal de Vila Nova de Paiva ao abrigo do
disposto na alinea o) do n' | do artigo 25.° do regime juridico das autarquias locais
aprovado no Anexo | a Lein” 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redagdo atual, conjugada
com o n." 4 do art.” 29." da LTFP e alinea a), do n." 2, do artigo 1. do Decreto-lei n.”
208/2009, de 3 de Setembro, na sua redacio atual,

Pagos do Municipio ¢ Gabinete da Presidéncia. aos 24 de outubro de 2019
O Presidente da Camara
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| a MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2020 1|5

Vil st
dde polus (Art.® 29.7, n™1 ¢ 2, da LTFP, conjugade com o art.? 3.7 do Decrato-Lai 0.7 2092009, de 3 de setembro, na sua redagio atual)

IDIVISAO DE ADMINISTRAGAD E FINANCAS (DAF)

| Por tempo indeterminado | A termo resolutivo certo || A termo resolutivo incerto |

Atribuigies) Area de formagio | 8 g |
Competincias/ Cargofcarreia/catagori acaddmica gfou Total = g_ Total Total Tatal
Atividades profissional = - geral
LI [ =1
Chafe de Divis3o (a) 1 1 1
. Economila/gestio/ = |
Tecnico Superior contabilidae B 1 7 7
Artigo 17.° Técnieo Superios o 2 2 2
da estrutira humanos |
orgBnica Técnico Superior Direto 1 1 1
(Deliberacio 1
n.o 74/2013) Técnion Superior Informdtica 1 1 1
Coordenador Técnico 2 2 2
Assistente Técnico (b B & [
L 18 [ 2 [ 0 F I I | | |
Observaches: (2} Um técnien superior da drea de economia/gestio/contabilidade ocupa o carge de direclo intermédia de 2.9 grau de Chefe da Divis3o;

{b) O técnico superior da drea de direito, e um assistente téonico enconiram-se a desempenhar fungdes no Julgado de Paz de Via Nove de Paiva desde 25 de
Maic de 3009, em regime de mobifidade, com duracio indeterminada, em virtude des jigades de paz nflo disporem de mapas de pessoal.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2020
{Art,0 29,9, ™1 & 2, da LTFP, conjugado com o art,” 3.7 do Decreto-L&i n,” 200/ 2009, d= 3 de setembro, na sua redacio atual)

DIVISAC TECNICA DE OBRAS E URBANISMO (DTOU)

f Por tempo indeterminado ' I A termo resclutivo certo IA termo resolutive incerto |

215

Atribuices/ Area de formagio | 8 i = i g
Competéncias/ Cargofcarmeira/categoria acadiémica &fou & 2 Total 4 Tatal
Abiviclades profissional = = =
&8 i di
Chefe de Divisdo {a)
Técnico Superior Arquitetura 1
Técnico Superior Engenharia civil 2
o =T Engenharia I
Tenico Superior do Ambiente (b) 1 1 1
Engenharia Agraria
T Técnloo Superior s Aarits florestal) 1
da estrutura Técnlco Superior Direito (<) 1
organica
(Deliberacio Técnico Superior ol i
n.o 74/2013) ey W‘—"'ﬁﬂ : LI _
de Fiscalizacio
Assistente Témio 5
Encarregado 1
 Operacional
| Assistente Dperacional 34 3 L
| Assistente Operacional | Sapador Florestal 5
[ 55 | [ | s | &« 0B ] I I
T T TR ety e o ey L

() O mabalhador que ocupa, em regime de contreto de trabalho por tempo indeterminado, o posto de tratalho na drea de engenhana do ambients, encontra-

se em regime de mobilidada na cabegoria, na Estacao Agrara de Viseu da DRAP do Centro desde 1 de julho de 2019.

(2} O rabakador que Soupa, em regime de contrato de rabalho por tempe indeterminado, o posto de trabalho na drea de direlto, enconbra-se om regime de

monddade na categona, na Camara Municipal de Castro Daire desde 14 de janeiro de 2019
{d}) Postos de trabatho da Equipa de Sapadores Florestais (SF 26 — 165 Vila Nova de Palva).

2
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2020 15
(Art.® 28.% n," 1 & 2, da LTFP, conjugado com o art.® 3.% do Decreto-Lei n.® 209/ 2009, da 3 de setembro, na sua redacio atual)

DIVISAO SOCIAL E CULTURAL (DSC)

_Por tempo indeterminado || A termo resalutive certo [ A termo resalutivo incesto |

Atribuiges/ hrea de formagge | o | i
Compaténcias, Cargo/carreirafcatagania académica gfou Total g Total Total Totzl
Afvidades profissional b qeral
Chefe de Divisio | (&) 1 1 1
Tecnico Superion Educacs [ g u“ FI: E.EE 2 2 4 4 B
; Biblioteca ¢
Tecnkco Superior documentacio 1 1 1
Técnico Superior Seguranca Soclal 1 1 1
— : Comunicagio |
Tecnico Superior i 1 1 1
Artige 19.9 e Sogal
da estrutura Técnico Superiar Refagies Piblicas 1 1 1
argdnica s
{Deliberacio Técrico Superior Servico Sacial 1 1 1
n.e 74/2013)
Téonhoo Superior Tursma 1 1 1
Téonico Superior Educacio 1 1 1
Téonico Superior Inglés 2 z 2
Assistente Teonioo (b} & & f
Assistente Operacional | (c) 25 26 25
% [ 2 [ & 6 3 | | B
Dbservagbes: | (a) Cargo de diregio intermédia de 2.% grau;
(bl Um trabalhador assistente téonion esta designado como Vereador a Tempo Infeiro da Chmara Mirscipal desde 71, 10,0017,
() Uma assistente opsrackonal com winculo de emprego plblico por tempo indeterminado tem contrato de n Iho a tﬂ’gﬂ

parcial (5 horas didrias/25 horas semanais).
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i MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2020 45
: W {Art.? 20.5, n"" 1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.” 3. do Decreto-Lei n.© 2092009, de 3 de setembro, na sua redaghio atual)

e pndan

IMEDICO VETERINARIO MUNICIPAL

| Por tempo inceterminado | A termo resclutive certo | A termo resolutivo incerta

Atriulghes Area de formacio | E | g g E
Competéndas/ Cargo/carreirafcategosia académica &lou & Tetal g ﬁ_ Total Tokal Tt
Atividades profissional E I E b ¥ geral
Artigo 20,9
da estrifura
arganica Técnica Superior Médico veterinario 1 1 1
[ Deliberacio
n.e 74/2013)
L1 | I | | |
_Fﬂ-’”f




g, MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA
i. MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2020 515
{Art.0 29.9, n.**1 @ 2, da LTFP, conjugado com o art.? 3.9 do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de sstembro, na sua redacio atual)

'l'i:1 Jql.“y
LR [T T

- MAPA RESUMO DO NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA |

| _Ltﬂmpn- indeterminado & termo resolutivo certo a termo resolutivo incerto |

S e

Cargo/carreira/categoria Existentes | Propostos | Total | Existentes | Propostos | Total | Existentes | rropostos | Total Total |

i

Chefe de Diviso (dirigente intermédio 2.7 grau)
Técniea Superier (econom omia/gestdo,/contabilid.}
Técnico Superior (recursos humanos)

Técnico Superior (direfto)
Témlm Superiar {amultela.ua}

2
1

Tecnko Superiar {engmham do ambiente)

| Técnico Superior {médico veterindric)

Técnico Superior (biblioteca e documentagio)

Tecnico Superior (desporto/educacio fisica)

Técnico Superior (seguranca social)

Tecnico Superior (comunicacio mﬂal]n
Técnico Superior (relaghes plblicas)
| Técnico Superior (engenhatia agraria/Var, flor.} |
_ Técnien Superior {servico social) .
| Técnico Superior {turisme)

Técnico Superior (engenharka topografica)
Tecnico Superior (educacio) 1
Técnicn Superior (informatica) l
Técnico Superior (inglés) B 2 2

Coardenador Técnico 3 .
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| Assistente Técnico

Fiscal 1
Encamregado Operacional 1

Assistente Operacional 60 3
| Assistente Operacional (Area Sapador Florestal) | 5
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Pacos do Municipio de Vila Nova de Palva, aos 24 de cutubro de 2019 — O Presidente da Cimara . - i {Dr. Jos& Morgado Ribefra)



