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MUNICIPIO

Vila Nova
depaiva

1. ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL
DO ANO DE 2020
Considerando que:

a) O Mapa de Pessoal em vigor para o ano de 2020 foi aprovado pela
Assembleia Municipal de Vila Nova de Paiva na sua sessdo ordinéria que teve lugar no
dia 16 de dezembro de 2019, sob proposta da CAmara Municipal aprovada na reunifio
extraordinaria realizada no dia 30 de outubro de 2019.

b) Na Divisdo Social e Cultural (DSC) estdo criados seis postos de trabalho para
constituigdo de vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo, todos na
categoria de técnico superior, da carreira geral de técnico superior, quatro na area de
desporto/educacdo fisica e dois na area de inglés, tendo em vista nomeadamente:

— Nas areas de desporto e educacdo fisica: monitorar atividades nas Piscinas
Municipais, no Pavilhdo Desportivo Municipal e no Estddio Municipal da Pedralva, e
em programas € ou iniciativas que o Municipio promove € ou apoia no 4mbito das suas
atribuigdes € interesses, nomeadamente no ambito do Programa de Atividade Sénior,
Circuito Municipal das Escolas de Nata¢do, Torneio “Afonso Saldanha”, Férias
Desportivas para criancas € jovens “All In”, e nas atividades de animago e de apoio as
familias (AAAF) no ambito da educagdo pré-escolar e apoio nas componentes de
apoio a familia (CAF) no dmbito do 1.° CEB, e ainda, em relagio a dois dos postos de
trabalho, a atividades de nadador-salvador, por for¢a do estatuido na alinea a) do n.° 3,
e n.° 4, do art.” 31.° do Regulamento da Atividade de Nadador-Salvador aprovado em
Anexo a Lei n.° 68/2014, de 29 de agosto, face a dimensio das piscinas municipais;

— Na area de inglés: monitorar atividades nas areas de inglés e de expressdes,
em programas € ou iniciativas que o Municipio promove ou apoia no &mbito das suas
atribui¢des e interesses, nomeadamente no A&mbito do Programa de Atividades Sénior,
Férias Desportivas para criangas e jovens “All In”, e nas atividades de animagdo ¢ de
apoio as familias (AAAF) no ambito da educagdo pré-escolar e apoio nas componentes
de apoio a familia (CAF) no ambito do 1.° CEB.

¢) Aqueles postos de trabalho estdo ocupados desde 11 de janeiro de 2018 por
trabalhadores selecionados na sequéncia de procedimento concursal, com contratos de
trabalho em funcdes ptiblicas a termo resolutivo certo sucessivamente renovados, com
os seguintes periodos normais de trabalho a tempo parcial:
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— Nas éreas de desporto e educagio fisica: de segunda a sexta-feira, um técnico
superior com 26 horas semanais, um técnico superior com 24 horas semanais e dois
técnicos superiores com 22 horas semanais.

— Na area de inglés: de segunda a sexta-feira, dois técnicos superiores com 22
horas semanais.

d) Compete aos municipios um conjunto de competéncias no ambito da
educacdo e da acdo social que justificam a necessidade de dispor de recursos humanos
qualificados a titulo permanente para o desenvolvimento das atividades referidas,
julgando justificar-se a criagdo de seis postos de trabalho no mapa de pessoal para
constitui¢do de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com integracio
de trabalhadores, a selecionar para o efeito, na carreira geral de técnico superior, com a
categoria de técnico superior, sendo quatro na area do desporto e educagdo fisica e
dois na area do inglés e expressdes, para o desenvolvimento das atividades acima
referidas.

¢) Como resulta da aplicacdo conjugada do n.° 4 do art.® 29.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junho, na sua redago atual, com a alinea o), do n.° 1, do art.®° 25.° do regime juridico
das autarquias locais aprovado no Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redagdo atual, e alinea a), do n.° 2, do art.® 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, na sua redagdo atual, as alteragdes ao mapa de pessoal sdo aprovadas pela
assembleia municipal, sob proposta da cAmara municipal.

Assim, face ao exposto, tenho a honra de propor & Camara Municipal de Vila
Nova de Paiva que delibere aprovar, para submissdo a apreciagdo e aprovacdo da
Assembleia Municipal, a presente Proposta de Primeira Alteragdo ao Mapa de Pessoal
de 2020, como previsdo e afetacdo a Divisdo Social e Cultural (USC), conforme Mapa
anexo, de seis postos de trabalho para constitui¢do de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, com integragdo na carreira geral de técnico superior, com a
categoria de técnico superior, sendo quatro na area do desporto e educacdo fisica e
dois na drea do inglés e expressdes, para o desenvolvimento das atividades acima
referidas, com os seguintes periodos normais de trabalho a tempo parcial:

— Nas areas de desporto e educagao fisica: de segunda a sexta-feira, um técnico
superior com 26 horas semanais, um técnico superior com 24 horas semanais e dois
técnicos superiores com 22 horas semanais;

— Na area de inglés: de segunda a sexta-feira, dois técnicos superiores com 22

)
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horas semanais.
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Mais se propde que a presente primeira alteragio a0 Mapa de Pessoal em vigor
produza efeitos a contar do primeiro dia do més seguinte ao da sua aprovacio pela
Assembleia Municipal.

Com a ocupagdo dos agora propostos postos de trabalho, consideram-se
automaticamente extintos os postos de trabalho criados no Mapa de Pessoal para
constitui¢do de vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo nas dreas de
desporto e educagio fisica e de inglés.

Pacos do Municipio e Gabinete da Presidéncia, aos 15 de setembro de 2020
O Presidente da Céma\ra
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(Dr. José Morgado Ribeiro) ;
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1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2020 11
Vilo dova
depaiva ﬁ (Art.° 29.9, n,**1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.°® 3.° do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacio atual)
IDIVISAO SOCIAL E CULTURAL (DSC)
| Por tempo indeterminado Iﬂ A termo resolutivo certo [ A termo resolutivo incerto |
AtribuicBes/ Area de formacio § < ’9::‘:3 é é é
Competéncias/ Cargo/carreira/categoria académica efou % § % 2 Total {'ﬁ‘ g Total Total
Atividades profissional = £ X b= X 2 geral
Chefe de Divisdo (a) 1 1
. . Desporto/
Tecnico Superior Educacio Fisica 2 4 4 4 10
w ; Biblioteca e
Tecnico Superior documentacio 1 1
Técnico Superior Seguranga Social 1 1
p ] Comunicacao
Artigo 19.9 Técnico Superior Social 1 1
da estrutura Técnico Superior Relagbes Publicas 1 1
organica
(Deliberagdo Técnico Superior Servigo Social 1 1
n.% 74/2013)
Técnico Superior Turismo 1 :!
Técnico Superior Educagao 1 1
Técnico Superior Inglés 2 2 2 4
Assistente Técnico (b) 6 6
Assistente Operacional | (c) 26 26
L 4 [ 8 [ 48 | 6 | I [ 54 ]
Observacgoes: (a) Cargo de diregdo intermédia de 2.0 grau;
(b) Um trabalhador assistente técnico esta designado como Vereador a Tempo Inteiro da Camara Municipal desde 21.10.2017.
(c) Uma assistente operacional com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado tem contrato de trabalho com um periodo normal de trabalho a tempo

parcial (5 horas diarias/25 horas semanais).

Pagos do Municipio de Vila Nova de Paiva, aos 15 de setembro de 2020 — O Presi/dgntm —1\ (Dr. José Morgado Ribeiro)
/ — —
.



