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MAPA DE PESSOAL
ANO DE 2017

1. De acordo com os n.” | e 2 do art.” 1.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des
Piblicas (doravante LTFP) aprovada pela Lei n.” 35/2014, de 20 de Junho, retificada
pela Declaracao de Retificacao n.” 37-A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis
n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/20115, de 7 de agosto, e 18/2016, de 20 de
junho, a LTFP ¢ aphicavel a admimistracio direta ¢ indircta do Estado e, com as
necessarias adaptacoes, designadamente no que respeila as competéncias em matéria
administrativa dos correspondentes 6rgdos de governo proprio, aos servigos da
administracdo regional ¢ da administragio autarquica.

2. De realgar que de acordo com o n.” 2 do art.” 44.° do diploma preambular da
LTFP, o0 novo regime ndo prejudica a vigéncia de normas da lei do orgamento do
Estado em vigor.

3. Os municipios dispdem de mapas de pessoal anuais, tendo em conta as
atividades, de natureza permanente ou temporiria, a desenvolver durante a sua
execugdo (n.” 1 do art.” 29.” da LTFP), devendo o mapa de pessoal conter a indicagio
do numero de postos de trabalho de que o municipio carece para o desenvolvimento
das respetivas atividades, ¢ com a caracterizagao prevista no n.” 2 do mesmo artigo.

4. Como resulta da aplicagdo conjugada do n.° 4 do art® 29.° da LTFP, com a
alinea o), do n.” 1, do art.” 25.° do regime juridico das autarquias locais aprovado no
Anexo 1 a Lel n.” 75/2013, de 12 de setembro, e alinea a), do n.” 2, do art.” 3.° do
Decreto-Lei n.” 209/2009, de 3 de Setembro, alterado pelas Leis n.” 3-B/2010, de 28
de Abnl, 66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro, o mapa de
pessoal ¢ aprovado pela assembleia municipal, sob proposta da camara municipal,
juntamente com a proposta de or¢amento municipal.

5. Para efeitos da orgamentagio e gestio das despesas com o pessoal para o ano
de 2017, compete a camara mumicipal, ainda nos termos do disposto no art.” 5.° do
Decreto-Ler n.” 209/2009, de 3 de sctembro, cotejado com o art.” 31.° n.” 1, da LTFP,
prever as verbas destinadas a suportar os encargos com as remuneracoes dos
trabalhadores que se devam manter em exercicio de fungdes, bem como decidir sobre
0 montante maximo de cada um dos seguintes encargos, se legalmente admissiveis:

a) Com o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagao de postos de
trabalhos previstos, & nao ocupados, no mapa de pessoal aprovado e, ou;
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b) Com alteragdes do posicionamento remuneratorio na categoria dos
trabalhadores que se mantenham em exercicio de func¢des, se legalmente

¢} Com a atribuigdo de prémios de desempenho dos trabalhadores da Camara
Municipal.

6. O Mapa de Pessoal proposto em anexo esta desdobrado em fungao das
unidades organicas e demais servigos previstos na estrutura organica flexivel em vigor
aprovada pela Deliberacdo n.” 74/2013 publicada na 2.* Série do Diario da Republica
n.” 8, de 11 de Janeiro de 2013, na sequéncia da adequagdo da estrutura orginica as
regras e critérios previstos na Lei n.” 49/2012, de 29 de Agosto, conjugada com as
disposigoes do Decreto-Lei n." 305/2009, de 23 de Outubro.

7. No quadro seguinte apresenta-se a evolugao do numero de trabalhadores ao
servigo do Municipio desde 1 de janeiro de 2009 até 31 de dezembro de 2015, bem
como a sua previsio para 31 de dezembro de 2016:

Nimero de 3112 | 31.12, [ 3112, | 3102, | 3112, | 3112 31.12.|3L11. 31.12.
trabalhadores 2008 | 2009 | 2010 | 20011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Trabalhadores il
transitados em
01.01.2009 do regime
de nomeagio
(1) | definitiva  para o 82 81 79 76 75 73 71 a8 a7
regime Jde contrato de
trabalho em funcdes
poblicas por tempo

indeterminado

Trabalhadores i
conlratados por '
tempo  indeterminado
apds 01.01.2009

Trabalhadores cm
regime de trabalho
(3} | por tempo 82 81 112 122 122 121 119 114 112
indeterminado

= (1) +(2)

E 1 k
gy | Contosdenaztoma| o 56 | 20 1 9 0 0 0 0
resolutivo certo

Contratados a termo |
resolutivo incerto

Total de
{6) | trabalhadores 143 137 132 128 136 126 124 119 117

() + @)+ (5)
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8. O quadro do namero anterior foi reduzido dos seguintes trés trabalhadores,
pelas razées que a seguir se indicam:

— Margarida Sofia de Matos Dias, detentora de vinculo de emprego publico
titulado por contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado
(transitada em 1 de janeiro de 2009 da nomeacdo definitiva), integrada na carreira
geral de técnico superior, com a categoria de técnica superior (area de psicologia) —
Por n/ Despacho de 17 de agosto de 2015, a solicitagdo do Municipio da Lousi e
interesse manifestado pela trabalhadora, autorizada a passagem da trabalhadora a
situagdo de mobilidade na categoria naquele municipio, por um periodo de dezoito
meses, com efeitos desde 14 de setembro de 2015, ao abrigo do n.” 2 do art." 93.°, e n.°
| do art.® 97.%, da LTFP;

— Renato Filipe Martinho Andrade, detentor de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado desde 26 de novembro de 2010, com posterior contrato de
trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado celebrado 29 de novembro de
2013, com efeitos desde 1 de dezembro de 2013, com integracdo na carreira de
especialista de informatica, com a categoria de especialista de informatica (grau 1,
nivel 1), por falecimento em 9 de junho de 2016;

— Domingos da Silva Fonseca, detentor de vinculo de emprego piblico titulado
por contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado (transitado em
| de janeiro de 2009 da nomeagao definitiva), integrado na carreira geral de assistente
operacional, com a categoria de assistente operacional (drea de cantoneiro de limpeza),
que cessou fungdes, por aposentacio, com efeitos a partir de | de outubro de 2016.

Y. Como se constata no quadro supra do n.” 7, prevé-se que em 31 de Dezembro
de 2016 o Municipio de Vila Nova de Paiva contara com o total de 117 (cento ¢
dezassete) trabalhadores ao servigo com vinculo de emprego publico, sendo:

— 112 (cento ¢ doze) na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo mmdeterminado, dos quais 67 (sessenta e sete) transitaram em 1 de janeiro de
2009 do regime de nomeacdo definitiva, e 45 (quarenta e cinco) na modalidade de
contrato de trabalho em funcées piiblicas por tempo indeterminado contratados apos 1
de Janeiro de 2009, ao abrigo do entio Regime de Contrato de Trabalho em Funcoes
Publicas (RCTFP) aprovado em anexo 4 Lei n.” 59/2008, de 11 de Setembro; e

— 5 (cinco) na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo
resolutivo incerto (assistentes operacionais da area de sapadores florestais).

10. Nao ha pessoal com vinculo de emprego publico na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.
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Nao ha atualmente qualquer procedimento concursal em curso.

I1. O Mapa de Pessoal anexo, a submeter 4 apreciagdo ¢ aprovacio da
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, com a proposta de
Or¢amento Municipal, reflete as necessidades de pessoal para as atividades a
desenvolver a partir do exercicio de 2017, sendo previstos:

na DAF mais quatro postos de trabalho na categoria de técnico superior (dois
na arca de contabilidade/gestdo, um na area de recursos humanos e um na drea de
direito) e mais um assistente técnico, todos por tempo indeterminado, e um posto de
trabalho na categoria de técnico superior da drea de informatica a termo resolutivo
certo, sendo extinto o posto de trabalho com a categoria de especialista de informatica:

-na DTOU mais um posto de trabalho de Chefe da Divisio em regime de
comissao de servigo, e mais dois postos de trabalho na categoria de técnico superior,
um na area de engenharia topografica e outro na area de contabilidade/gestdo, e um
encarrcgado  operacional e trés assistentes operacionais, todos por tempo
indeterminado;

—na USC mais um posto de trabalho na categoria de técnico superior da area de
turismo e um na categoria de assistente técnico, todos por tempo indeterminado, e
quatro postos de trabalho a termo resolutivo certo na categoria de técnico superior da
area de desporto/educacio fisica e dois técnicos superiores da area de inglés, todos a
termo resolutivo certo, para funcionamento das atividades das Piscinas Municipais e
Pavilhdo Desportivo e Atividades de Animagio e de Apoio 4 Familias (AAAF) no
ambito da Educacdo Pré-Escolar e apoio nas Componentes de Apoio a4 Familia (CAF)
no ambito do 1.° CEB.

Assim, tenho a honra de propor 4 Cimara Municipal de Vila Nova de Paiva que
delibere aprovar, juntamente com a Proposta de Or¢amento Municipal para 2017, o
Mapa de Pessoal anexo para vigorar no ano de 2017, a submeter & apreciagio e
aprovacao da Assembleia Municipal de Vila Nova de Paiva ao abrigo do disposto na
alinea o) do n.” I do artigo 25.° do regime juridico das autarquias locais aprovado no
Anexo [ a Lei n.” 75/2013, de 12 de Setembro, conjugada com o n.° 4 do art.® 29.° da
LTFP e alinea a), do n.” 2, do artigo 3.” do Decreto-lei n.” 209/2009, de 3 de Setembro.

Pagos do Municipio e Gabinete da Presidéncia, aos 24 de outubro de 2016
O Presidente da Camara

2{‘ Mgt ke %;&‘

L. Tosé Moraddo Ribetd). ™
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

seunici MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2017 1|5
Wil soen
depaiva ﬁ (Art.? 29.2, n.°*1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.? 3.° do Decreto-Lei n.? 209/ 2009, de 3 de setembro)
DIVISAO DE ADMINISTRAGED E FINANCAS (DAF)
| Por tempo indeterminado I] A termao resolutivo certo |] A termo resolutivo incerto |
- ————y
W W
Atribuigdes/ Area de formacio | & g g 8 g g
Competéncias/ Cargo/carreira,/categoria académica efou E Total 8 = Total £ c Total Tatal
Atividades profissional = £ I = 2 | 5 E geral
| -
Chefe de Divisic | (a) 1 1 || 1
. : Economia/gestac/ i I‘
Técnico Superior contabilidade 5 2 7 | | | 7
. Recursos
2
Artigo 17.9 Técnico Superior B 1 1 2 | _
da estrutura Técnica Superior Direito 1 1 " 1|
organica — — :
(Deliberacéo Técnico Superior Informatica 1 | 1 1
n.% 74/2013) . .
Coordenador Técnico 2 2 2
—
Assistente Tecnico | (bl 7 1 8 8
: i —
\ Assistente Operacicnal | 1 1 1
17 [ 5 [ 22 1 T | =

Observactes:

{a) Um técnico superior da érea de economia/gestio/contabilidade ocupa o cargo de direcio intermédia de 2.9 grau de Chefe da Diviso;

{b) Dois assistentes técnicos encontram-se a desempenhar fungdes no Julgado de Paz de Vila Nova de Paiva desde 25 de Maio de 2009, em regime de

maobilidade interna na categoria, em diferente atividade, ao abrigo do artigo 60.%, n% 2, da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), com duragdo
| Indeterminada conforme artigo 63.9, n.° 1, da LVCR, na sua redacio originaria, em virtude dos julgados de paz ndo disporem de mapas de pessoal.
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MAPA DE PESSOAL - ANO DE 2017
(Art.9 29.9, n.**1 e 2, da LTFP, conjugado com o art. 3.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro)

215

| Por tempo indeterminado ][ A termo resolutivo certo || A termo resolutivo incerto |

¥ e
Atribuigies/ Area de formacdo 2 é % E % | g
Competéncias/ Cargo/carreira/categoria académica efou Z =} Total g = Total g
Atividades profissional g § = E 5 =
Ll (= LLi [+
Chefe de Divisdo (a) 1 1
Técnico Superior Arquitetura 1 |
Técnico Superior Engenharia civil 3 3
Tecnico Superior dingﬂgggfe 1 1
e I , Engenharia Agréria
Técnico Superior {vgriante ﬁnrggtalj 1 1
Técnico Superior Direito 1 1
rtigo 18.2
i . Contabilidade/
d :egs;;n:i:ra Tecnico Superior Gestdo 1 i
(Deliberagdo Técnico Superior 1'-?350&;%?’:12 1 1
nA 74/2013) :
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Teécnico 7 7
Fiscal Municipal Fiscalizagio { 1
(de 2.2 Classe) Municipal
Encarregado '
. 1 1
Operacional B
i Assistente Operacional 37 3 40
I/ \] Assistente Operacional | Sapador Florestal (b) 5
\J [ [ 7 [ o0 1| 5 T [ 5 [ & |

Observagies;

{a} Cargo de diregao intermédia de 2.2 grau a ocupar;

(b) Postos de trabalho ocupados a termo resolutivo incerto que vigoram enquanto se mantiver o apeio ao funcionamento da Equipa de Sapadores Florestais (SF
26 — 165 Vila Nova ce Paiva) por parte do ICNF - Instituto da ConservacBo da Natureza e da Floresta, 1P,
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[ Por tempo indeterminado | A termo resolutivo certo || A termo resolutivo incerto |
Atribuicdes/ Area de formacio é 2 g E g é
Competéncias/ Cargo/carreira/categoria académica efou g §_ Total g g_ Total & |l =] Taotal Total
Atividades profissional = £ * £ = §: geral
Chefe de Unidade {a) 1 1 i
it : Desporto/ |
Tecnico Superior Educaco Fisica . 2 . 2 4 4 &
o R Bibliotecae |
Tecnico Superior documentacio | 1 1 1
Técnico Superior Segurancga Social | 1 1 1
- 30 |
Artigo 19.° Técnico Superior Comunicacaa 1 1 1
da estrutura Social
i urganicam Técnico Superior Relactes Plblicas = 1 1 1
Deliberacdo - — - '
© 74/2013) | Técnico Superior Servigo Social 1 1 1
| Técnico Superior Turismao 1 1 1
Técnico Superior Inglés 2 2 2
| Assistente Tecnico (bl (c) 5 1 & &
Assistente Operacional | (<) 30 30 30
4 | 2 5 I T 6 [ & I T T [ &5 |
[ bﬁé\lﬁfagées {a) Cargo difigente intermédio de 3.° grau, designado de Chefe da Unidade Social e Cu'tural (cf. art.® 23.° da estrutura organica flexivel aprovada pela
Deliberacio n.© 74/2013), ocupada por um técnico superior da érea de desporto/educacio fisica, em regime de comissdo de servico, desde 13.10.2014;
| {b) Um trabalhador assistente técnico esta designado como Chefe do Gabinete de Apoic a Presidéncia (GAP) da Camara Municipal desde 14.10.2013,

{c) Treze assistentes operaclonais tém originarlamente confrato de trabalho com um periode normal de trabalho a tempo parcial.
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MEDICO VETERINARIO MUNICIPAL

[ Por tempo indeterminado || A termo resolutivo certo ]| A termo resolutivo incerto |

| Atribuigbes/ Area de formacio % 2 %ﬁ g % é
Competéncias,/ Cargo/carraira/categoria aradémica efou & §_ Tatal g § Total 1?1 = Taotal Total
Atividades prafissional | & g = g = E geral
Artigo 20.° T i
da estrutura
organica Técnico Superior Médico veterinario 1 1 1
(Deliberacio
| n.°74/2013)
1 [ 1 17 | It

——

£
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delpaiun ﬁ (Art.? 29.%, n."*1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.? 3.9 do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro)

MAPA RESUMO DO NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA ]
Contrato Contrato Contrato
por tempo indeterminado a termo resolutivo certo a termo resolutive incerto
Cargo/carreirafcategoria Existentes | Propostos Taotal Existentes | Propostos Total Existentes | Propostos Total é:::;

Chefe de Divisdo (dirigente interméd. 2.° grau) 1 1 2 2
Chefe de Unidade (dirigente intermed. 3.2 grau) 1 i . 1

| Técnico Superior (economia/gestao/contabilid.) B 3 8 B

| Técnico Superior (recursos humanos) 1 1 2 2
Téecnico Superior (biblioteca e documentagao) 1 1 1
Técnico Superior (direito) 1 1 2 - - P
Técnico Superior (arquitetura) 1 1 1
Técnico Superior (engenharia civil) 3 3 3
Tecnico Superior (engenharia do ambiente) 1 o 1 1
Técnico Superior (médico veterinario) 1 1 1
Técnico Superior (desporto/educacio fisica) £ 2 4 4 6
Técnico Superior (seguranca social) 1 1 1
Técnico Superior (comunicagdo social) 1 1 1
Técnico Superior (relagbes publicas) 1 1 1
Técnico Superior (engenharia agraria/Var. flor.) 1 1 1
Técnico Superior (servigo social) 1 1 — 1
Técnico Superior (turisma) 1 1 1
Técnico Superior (engenharia topografica) 1 1 1
Técnico Superior (informatica) 1 1 1
Técnico Superior (inglés) 2 P P
Coordenador Técnico 3 3 2
Assistente Técnico 19 2 21 21

| Fiscal Municipal {de 2.2 classe) 1 1 1
Encarregado Operacional = ! 1 1
Assistente Operacional 68 3 71 71
Assistente Operacional (ﬁ.rea Sapador Florestal) 5

114 14 128 7 7 140 |




