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ANO DE 2018

1. E aplicavel & administracdo direta e indireta do Estado e, com as necessérias
adaptacdes, designadamente no que respeita s competéncias em matéria administrativa dos
correspondentes 6rgdos de governo préprio, aos servigos da administra¢io regional e da
administracdo autarquica, a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (doravante LTFP)
aprovada em Anexo a Lei n.° 352014, de 20 de Junho, retificada pela Declaracio de
Retificacdo n.” 37-A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.°® 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, e
70/2017, de 14 de agosto, de acordo com os n.”* 1 ¢ 2 do seu art.’ 1.°.

2. De acordo com o n.° 2 do art.” 44.° dop diploma preambular da LTFP; Lei n®
35/2014, o novo regime ndo prejudica a vigéncia de normas da lei do orcamento do Estado
em vigor.

3. Os municipios dispdem de mapas de pessoal anuais, tendo em conta as atividades,
de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execucdo, como
estabelece o n.° 1 do art.® 29.° da LTFP, devendo o mapa de pessoal conter a indicagdo do
numero de postos de trabalho de que o municipio carece para o desenvolvimento das
respetivas atividades, e com a caracterizacio prevista no n.° 2 do mesmo artigo.

4. Como resulta da aplicacdo conjugada do n.° 4 do art.® 29.° da LTFP, com a alinca
0), don.° 1, do art.” 25.° do regime juridico das autarquias locais aprovado no Anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e alinea a), do n.° 2, do art.’ 3.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de Setembro, alterado pelas Leis n.”® 3-B/2010, de 28 de Abril, 66/2012, de
31 de dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro, o mapa de pessoal ¢ aprovado pela
assembleia municipal, sob proposta da cAmara municipal, juntamente com a proposta de
or¢camento municipal.

5. Para efeitos da orgamentaco e gestdo das despesas com o pessoal para o ano de
2018, compete & cdmara municipal, ainda nos termos do disposto no art.° 5.° do Decreto-Lei
n.” 209/2009, de 3 de setembro, cotejado com o art.° 31.°,n.° 1, da LTFP, prever as verbas
destinadas a suportar os encargos com as remuneracdes dos trabalhadores que se devam
manter em exercicio de fungdes, bem como decidir sobre 0 montante maximo de cada um
dos seguintes encargos, se legalmente admissiveis:

a) Com o recrutamento de trabalhadores necessarios 2 ocupacdo de postos de
trabalhos previstos, e nao ocupados, no mapa de pessoal aprovado e, ou:
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b) Com alteragdes do posicionamento remuneratdrio na categoria dos trabalhadores
que se mantenham em exercicio de fungdes, se legalmente

¢) Com a atribui¢do de prémios de desempenho dos trabalhadores da Camara
Municipal.

6. O Mapa de Pessoal proposto em anexo esta desdobrado em funcdo das unidades
organicas ¢ demais servigos previstos na estrutura organica flexivel em vigor aprovada pela
Deliberacdo n.° 74/2013 publicada na 2.* Série do Diario da Republica n.° 8, de 11 de
Janeiro de 2013, na sequéncia da adequacio da estrutura orgénica as regras e critérios
previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto, conjugada com as disposi¢des do Decreto-
Lein.° 305/2009, de 23 de Outubro.

7. No quadro seguinte apresenta-se¢ a evolugio do numero de trabalhadores com
vinculo de emprego publico ao servigo do Municipio reportada ao final dos anos de 2008 a
2016, bem como a sua previsdo para o final do ano de 2017:

Tipo de vinculo e
31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12, | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12.

numero de 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

trabalhadores

Trabalhadores com
vinculo de emprego
publico  por  tempo
H indeterminado, que 82 81 79 76 i 73 71 68 67 63
transitaram em
01.01.2009 do regime de
nomeagao definitiva.

.Trabalhadores com
vinculo de emprego
() | piblico ~ por  tempo | 0 | 43 | 46 | 47 | 48 | 48 | 46 | 45 | 45
indeterminado
contratados apos
01.01.2009
Trabalhadores com

() | vinculo de emprego | gy | gy | 113 | 122 | 122 | 121 | 119 | 114 | 112 | 108
publico  por  tempo

indeterminado = (1) + (2)

Contratados com vinculo
(4) | de emprego publico a | 61 56 20 1 9 0 0 0 0 6
termo resolutivo certo
Contratados com vinculo
(3) | de emprego publico a 0 0 0 5 5 5 5 5 5 5
termo resolutivo incerto
Total de trabalhadores

(6) 143 137 132 128 136 126 124 119 117 119

= @)+ @ +15)

8. A previsdo final do ano em curso teve em consideracio a alteracdo da situacio

funcional dos seguintes sete trabalhadores:
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— Isabel Carlota Ribeiro, detentora de vinculo de emprego publico titulado por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, integrada na carreira
geral de assistente operacional, com a categoria de assistente operacional, transitada em 1 de
janeiro de 2009 do regime de nomeagdo definitiva, retirada do mapa de pessoal por
falecimento em 3 de janeiro de 2017;

— Margarida Sofia de Matos Dias, detentora de vinculo de emprego publico titulado
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, integrada na carreira
geral de técnico superior, com a categoria de técnico superior (4rea de psicologia), transitada
em 1 de janeiro de 2009 do regime de nomeagdo definitiva, retirada do mapa de pessoal por
cessagdo de fungdes em 18 de janeiro de 2017 nesta CAmara Municipal, por consolidaco da
mobilidade na categoria na Cdmara Municipal da Lousi a partir de 19 de janeiro de 2017
onde se encontrava a exercer fungdes;

— Jodo Rochinha Afonso, detentor de vinculo de emprego piiblico titulado por
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, integrado na carreira
geral de assistente operacional, com a categoria de assistente operacional, transitado em 1 de
janeiro de 2009 do regime de nomeagdo definitiva, retirado do mapa de pessoal por
aposentagao a partir de 1 de agosto de 2017;

— Cristovdo Malhada Ferreira, detentor de vinculo de emprego publico titulado por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, integrado na carreira
geral de tecnico superior, com a categoria de técnico superior (drea de recursos humanos),
transitado em 1 de janeiro de 2009 do regime de nomeacdo definitiva, acrescido ao mapa de
pessoal por consolidagdo da mobilidade na categoria nesta CAmara Municipal a partir de 1
de outubro de 2017, cessando fun¢des na CAmara Municipal de Moimenta da Beira em 30
de setembro de 2017;

— Acacio Oliveira Fonseca, detentor de vinculo de emprego publico titulado por
contrato de trabalho em fungdes puablicas por tempo indeterminado, integrado na carreira
geral de assistente operacional, com a categoria de assistente operacional, transitado em 1 de
janeiro de 2009 do regime de nomeagdo definitiva, retirado do mapa de pessoal por
aposentacao a partir de 1 de dezembro de 2017;

— Anténio Rui Vale do Souto, detentor de vinculo de emprego publico titulado por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, integrado na carreira
geral de assistente técnico, com a categoria de coordenador técnico, transitado em 1 de
Janetro de 2009 do regime de nomeagéo definitiva, retirado do mapa de pessoal por cessagdo
de fungdes em 13 de novembro de 2017, por rescisdo unilateral do respetivo contrato, por
sua iniciativa.
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9. Encontra-se em curso, prevendo-se a sua conclusdo até ao final do corrente ano,
um procedimento concursal comum de recrutamento para constituicdo de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo
resolutivo certo, em regime de tempo parcial, valido por um ano, eventualmente renovavel
nos termos e nos limites legais em vigor previstos nos artigos 60.°, n.° 1, e 61.° da LTFP,
tendo em vista a ocupagdo de seis postos de trabalho na categoria de técnico superior, da
carreira geral de técnico superior, afetos & Unidade Social e Cultural (USC), previstos e
ainda vagos no Mapa de Pessoal em vigor, sendo 4 (quatro) postos de trabalho para as 4reas
de Desporto e Educagio Fisica, e 2 (dois) postos de trabalho para a area de Inglés.

10. Como se constata no quadro supra, prevé-se que em 31 de Dezembro de 2017 o
Municipio de Vila Nova de Paiva contardA com o total de 119 (cento e dezanove)
trabalhadores ao servico com vinculo de emprego publico, sendo:

— 108 (cento e oito) na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, dos quais 63 (sessenta e trés) transitaram em 1 de janeiro de 2009 do
regime de nomeagdo definitiva, e 45 (quarenta e cinco) contratados apds 1 de Janeiro de
2009 ao abrigo do entdo Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP)
aprovado em anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

— 5 (cinco) na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto, a tempo inteiro (assistentes operacionais da area de sapadores florestais);

— 6 (seis) na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial (quatro técnicos superiores nas areas de desporto/educagio
fisica e dois na drea de inglés).

11. O Mapa de Pessoal anexo, a submeter 3 apreciagdo e aprovacdo da Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal, com a proposta de Orgamento Municipal,
reflete as necessidades de recursos humanos para as atividades a desenvolver a partir do
exercicio de 2018, sem prejuizo de eventuais alteracdes que venha a ser necessario
introduzir, nomeadamente decorrente da adaptacio a Administragdo Local da Resolu¢io do
Conselho de Ministros n.° 32/2017, de 28 de fevereiro, que cria o Programa de
Regularizagdo Extraordindria dos Vinculos Precarios na Administragdo Publica,
abreviadamente designado por PREVPAP, sendo previstos:

— na DAF (Divisdo de Administragio e Finangas): para constitui¢do de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado estdio previstos cinco postos de trabalho, sendo
quatro na carreira/categoria de técnico superior (dois na 4rea de contabilidade/gestdo, um na
area de direito e um na 4rea de informatica) e um na carreira/categoria de assistente técnico;
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—na DTOU (Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo): para constituicdo de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado estio previstos quatro postos de trabalho,
sendo um para a carreira/categoria de técnico superior (area de engenharia geografica), e
trés na carreira/categoria de assistente técnico, e ainda um posto de trabalho em regime de
comissdo de servigo para o cargo de direco intermédia de chefe de divisdo;

— na USC (Unidade Social e Cultural): para constituicio de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado estdo previstos dois postos de trabalho, sendo um na
carreira/categoria de técnico superior (drea de turismo) e outro na carreira/categoria de
assistente técnico; para constituicio de vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo
mantém-se os seis postos de trabalho ja anteriormente previstos, todos na categoria de
técnico superior (quatro na area de desporto/educacio fisica e dois na area de inglés), tendo
em vista o funcionamento de atividades das Piscinas Municipais e no Pavilhdo Desportivo, e
dinamizagdo das Atividades de Animacdo e de Apoio & Familias (AAAF) no ambito da
Educacdo Pré-Escolar € o apoio nas Componentes de Apoio a Familia (CAF) no ambito do
1.° Ciclo do ensino Basico (CEB).

Assim, tenho a honra de propor 3 Cimara Municipal de Vila Nova de Paiva que
delibere aprovar, juntamente com a Proposta de Or¢amento Municipal para 2018, o Mapa
de Pessoal anexo para vigorar no ano de 2018, a submeter a apreciacdo e aprovacio da
Assembleia Municipal de Vila Nova de Paiva ao abrigo do disposto na alinea 0) do n.° 1 do
artigo 25.° do regime juridico das autarquias locais aprovado no Anexo I a Lei n.° 75/2013,
de 12 de Setembro, conjugada com o n.° 4 do art.®° 29.° da LTEP ¢ alinea a), do n.° 2, do
artigo 3.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro.

Pagos do Municipio e Gabinete da Presidéncia, aos 27 de novembro de 2017
O Presidente da CAmara

L
-l - ” "‘\
%—\{) ! """‘wa'—; %A
(Dr. Jodd Morgado Ribiiicb
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2018 1/5
(Art.© 29,9, n.°*1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.? 3.2 do Decreto-Lei n.o 209/2009, de 3 de setembro)

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS (DAF)

| Por tempo indeterminado I A termo resolutivo certo I A termo resolutivo incerto |

. wn %] (%)
AtribuicSes/ Area de formacdo £ é 2 é £ é
Competéncias/ Cargo/carreira/categoria académica efou g 8 Total L g Total g g
Atividades profissional = g = § & n&.f
Chefe de Divisao (a) 1 1
£ . Economia/gestdo/
Tecnico Superior doiEablidads 5 2 7
Técnico Superior E =505 2 2
Artigo 17.0 Umangs
da estrutura Técnico Superior Direito 1 1
organica
(Deliberagdo Técnico Superior Informatica 1 il
n.c 74/2013)
Coordenador Técnico 2 2
Assistente Técnico (b) 7 1 8
L Assistente Operacional 1 1
[ 18 [ 5 [ 23 | | | [ | |

Observacoes:

(a) Um técnico superior da area de economia/gestéo/contabilidade ocupa o cargo de diregao intermédia de 2.9 grau de Chefe da Divisdo;
(b) Dois assistentes técnicos encontram-se a desempenhar funces no Julgado de Paz de Vila Nova de Paiva desde 25 de Maio de 2009, em regime de
mobilidade, com duragdo indeterminada, em virtude dos julgados de paz ndo disporem de mapas de pessoal.
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| Por tempo indeterminado ILA termo resolutivo certo I] A termo resolutivo incerto |

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2018
(Art.° 29.9, n.”*1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.® 3.9 do Decreto-Lei n.? 209/ 2009, de 3 de setembro)

215

5 w [73) v w
AtribuigBes/ Area de formago & ke £ 4:‘; £ é
Competéncias/ Cargo/carreira/categoria académica efou = 9 Total % =1 Total % 2
Atividades profissional = C% = DE_ = E
Chefe de Divisao (a) 1 1
Técnico Superior Arquitetura 1 1
Técnico Superior Engenharia civil 3 3
. . Engenharia

Tecnico Superior do Amblerits 1 1

- < Engenharia Agraria
Tecnico Superior : 1 1

Artigo 18.0 (variante florestal)
da estrutura Técnico Superior Direito 1 1
orgénica o . Engenharia
(Deliberacéo Tecnico Superior Togogréficl:a 1 1!
n.o 74/2013)
Assistente Técnico 6 6
Fiscal Municipal Fiscalizagao 1 1
(de 2.2 Classe) Municipal
Encarregado 1 1
Operacional ,
Assistente Operacional 34 3 37
Assistente Operacional | Sapador Florestal 5 (b)
| 49 5 54 | 5

Observagoes:

(a) Cargo de diregéo intermédia de 2.° grau a ocupar;
(b) Postos de trabalho ocupados a termo resolutivo incerto que vigoram enquanto se mantiver o apoia ao funcionamento da Equipa de Sapadores Florestais (SF

26 — 165 Vila Nova de Paiva) por parte do ICNF — Instituto da Conservagdo da Natureza e da Floresta, I.P..
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

Municipio T MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2018 3|5
VilaNova -
depaiva % (Art.° 29.°, n.* 1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.? 3.2 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro)
| Por tempo indeterminado || A termo resolutivo certo || A termo resolutivo incerto |
. g w w w v w
Atribuictes/ Area de formacdo = £ £ 2 2 2
Competéncias/ Cargo/carreira/categoria académica efou £ =] Total £ g Total 8 g Total Total
Atividades profissional = 2 = 2 = 2 geral
Chefe de Unidade (a) 1 1 1
- ’ Desporto/
Técnico Superior Educacgio Fisica 2 2 4 4 6
s ) Biblioteca e
Tecnico Superior documentacio 1 1 1
Técnico Superior Seguranca Social 1 1 1
Artigo 19.° Técnico Superior Comsum.c?gao 1 1 1
da estrutura 0cia
organica Técnico Superior RelagBes Publicas 1 1 1
(Deliberagao
n.0 74/2013) Técnico Superior Servico Social 1 1 1
Técnico Superior Turismo 1 1 1
Técnico Superior Inglés 2 2 2
Assistente Técnico (b) (c) 6 1 7 7
Assistente Operacional | (c) 28 28 |‘ 28
2 | 2 | 4 ] L 6 | 6 1] | [ I 50 |
bservagoes: (a) Cargo dirigente intermédio de 3.° grau, designado de Chefe da Unidade Social e Cultural (cf. art.% 23.° da estrutura orgénica flexivel aprovada pela
Deliberagao n.© 74/2013), ocupado por um técnico superior da area de desporto/educagdo fisica, em regime de comissdo de servigo;
(b) Um trabalhador assistente técnico estd designado como Vereador a Tempo Inteiro da Camara Municipal desde 21.10.2017.
(c) Treze assistentes operacionais com vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado t&m originariamente contrato de trabalho com um periodo normal

de trabalho a tempo parcial.
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municipis o MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2018 45
Viladova
de’paiva @ (Art.° 29.9, n.**1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.® 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro)

N

MEDICO VETERINARIO MUNICIPAL

| Por tempo indeterminado I] A termo resolutivo certo |]7\ termo resolutivo incerto |

w wn
Atribuigtes/ Area de formaggo £ é £ é é é
Competéncias/ Cargo/carreira/categoria académica e/ou 2 2 Total 2 8 Total ol % Total Total
Atividades profissional = 09: X a_c_’ = C?_ geral
Artigo 20,0
da estrutura
organica Técnico Superior Médico veterinario 1 1 1
(Deliberagao
n.o 74/2013)

[ 1 ] I | | [ :




MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA
MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2018

astun ﬁ :
depaiva  igy: (Art. 29.9, n.* 1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.® 3.2 do Decreto-Lei n.¢ 209/2009, de 3 de setembro)
MAPA RESUMO DO NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA |
Contrato Contrato Contrato
por tempo indeterminado a termo resolutivo certo a termo resolutivo incerto
Cargo/carreira/categoria Existentes | Propostos |  Total | Existentes | Propostos | Total | Existentes | Propostos | Total ég:;:
Chefe de Divisao (dirigente interméd. 2.2 grau) 1 1 2 2
Chefe de Unidade (dirigente interméd. 3.° grau) 1 1 1
Técnico Superior (economia/gestdo/contabilid.) 5 2 7 7
Técnico Superior (recursos humanos) 2 2 Z
Técnico Superior (biblioteca e documentagdo) 1 1 1
Técnico Superior (direito) 1 1 2 2
Técnico Superior (arquitetura) 1 1 1
Técnico Superior (engenharia civil) 3 3 3
Técnico Superior (engenharia do ambiente) 1 1 1
Técnico Superior (médico veterindrio) 1 1 il
Técnico Superior (desporto/educacio fisica) 2 2 4 4 6
Técnico Superior (seguranca social) 1 1 1
Técnico Superior (comunicagdo social) 1 1 1
Técnico Superior (relagbes publicas) 1 1 1
Técnico Superior (engenharia agraria/Var. flor.) 1 1 1
Técnico Superior (servigo social) 1 1 1
Técnico Superior (turismo) 1 1 1
Técnico Superior (engenharia topografica) 1 1 !
Técnico Superior (informatica) 1 1 1
Técnico Superior (inglés) 2 . 2
Coordenador Técnico 2 2 3
Assistente Técnico 19 2 21 21
Fiscal Municipal (de 2.2 classe) 1 il 1
Encarregado Operacional 1 1 1
Assistente Operacional 63 3 66 71
Assistente Operacional (Area Sapador Florestal) 5
110 12 | 122 ] 1 6 [ 6 | 5 ] | 133 |

Pagos do Municipio de Vila Nova de Paiva, aos 27 de novembro de 2017 — O Presidente da Ca

; p—
M "’J—?\,ﬁ.ﬂ Zl ; (Dr. Josk Morgado Ribeiro)

—



