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1. De acordo com os 0. 1 ¢ 2 do art.” 1.* da Lei Geral do Trabalho em Funcdes

Piblicas (doravante LTEFP) aprovada pela Lei 0" 35/2014. de 20 de Junho, retificada
pela Declaragdo de Retificagio n.” 37-A/2014, de 19 de agosto. a LTFP ¢ aplicivel a
administragdo direta e indircta do Estado e. com as necessirias adaptacoes,
designadamente no que respeita ds competéncias em matéria administrativa dos
correspondentes orgdos de governo proprio. aos servigos da administracdo regional ¢
da administragido autarquica.

2. De realgar que de acordo com o n.” 2 do ant.” 44." do diploma preambular da
LTFP, o novo regime ndo prejudica a vigéncia de normas da ler do orcamento do
Estado em vigor.

3. Os municipios dispéem de mapas de pessoal anuais, tendo em conta as
atividades, de natureza permanente ou tempordria. a desenvolver durante a sua
exccucdo (n." | do ar.” 29." da LTEFP). devendo 0 mapa de pessoal conter a indicagio
do nimero de postos de trabalho de que o municipio carece para o desenvolvimento
das respetivas atividades, e com a caracterizagio prevista no n." 2 do mesmo artigo.

4. Como resulta da aplicacdo conjugada do n.” 4 do ar.” 29.° da LTFP, com a
alinea 0), do n.” 1. do art.” 25." do regime juridico das autarquias locais aprovado no
Anexo 1 a Ler n.” 752013, de 12 de setembro, e alinea a). do n.” l do art" 3." do
Decreto-Lei . 209/2009, de 3 de Setembro. alterado pelas Leis n.™ 3-B/2010, de 28
de Abril, 66/2012, de 31 de dezembro, ¢ 80/2013. de 28 de novembro. o mapa de
pessoal e aprovado pela assembleia municipal, sob proposta da c¢dmara municipal,
juntamente com a proposta de orgamento municipal.

5. Para eleitos da orgamentagdo e gestio das despesas com o pessoal para e ano
de 2016, compete a camara municipal, ainda nos lermos do dispesto no art.” 53" do
Decreto-Lei n." 209/2009, de 3 de setembro, cotejado com o art¥ 31.° n” 1. da LTFP,
prever as verbas destinadas a suportar os encargos com as remuneracdes dos
trabalhadores que s¢ devam manter em exercicio de fungoes, bem como decidir sobre
o montante maximo de cada um dos seguintes encargos (s¢ leealmente admissivel):

a) Com o recrutamento de wabalhadores necessarios @ ocupagio de postos de
trabalhos previstos, e ndo ocupados. no mapa de pessoal aprovado c. ou;

b) Com alteragées do posicionamento remuneratorio na categoria dos
trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungdes. se legalmente
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¢) Com a atribuig¢iio de prémios de desempenho dos trabalhadores da Camara
Municipal.

6. O Mapa de Pessoal proposto em ancxo esta desdobrado em funcao das
unidades orgdnicas ¢ demais servigos previstos na estrutura organica flexivel em vigor
aprovada pela Deliberagao n.® 742013 publicada na 2." Série do Didrio da Republica
n" & de |1 de Janeiro de 2013, na sequéncia da adequacio da estrutura orginica as
regras ¢ criterios previstos na Lei n" 492012, de 29 de Agosilo. conjugada com as
disposigoes do Decreto-Lei n.” 305/2009. de 23 de Qutubro.

7. No quadro scguinte apresenta-se a evolugdo do nimero de trabalhadores ao
servico do Municipio desde | de janeiro de 2009 até 31 de dezembro de 2014, bem
como a sua previsao para 31 de dezembro de 2015:

Nimero de 3raz2, | 312 | 3112, | 31,12 | 3112 | 3,12, | 3112, | 3l.a2.
trabalhadares 2008 2009 20160 2011 2012 013 | 2014 2015
Tmabalhadores |
transiiadiog em
001 2009 do regrme
de nomeagdo defimv

(1) a2 81 79 7t
parg o resie de |

73 T fil

|
L]

contrato de raballo en
fungies  plblicas  por
e anderermanaddo

I'rnbalhadores

) (|Semminegacmone | 0 43 16 47 45 45 45
mdeternunado apos
(1012009
Trabalhadores =
virime de drabalho por

(g | TEEREE B 2 E 2 81 12 122 122 121 19 14
tempo ndeterminado =
L+
e : | —

tidos

o it et I 56 20 | 9 0 0 0
resnlumiive cerio

) Contratados  a termao i g ) 5 % < g 5
reselulive meerio |
Total de rubalhadores .

() ":_” PO 1143 137 132 128 136 126 124 119
= {7 3 |

8. De referir que aderiram ao Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo na
Administragio Local. regulamentado pela Portaria n.” 2092014, de 13 de outubro, os
seguintes quatro trabalhadores municipais:
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— Alda da Fonseca Ferreira. detentora de vinculo de emprego publico titulado
por contrato de trabalhe em fungdes publicas por tempo indeterminado, a tempo
parcial, integrada na cameira geral de assistente operacional, com a categoria de
assistente operacional. afeta & Unidade Social e Cultural (USC) — Autorizada a
rescisao por deliberagao da Camara Municipal de 7 de novembro de 2014, tendo
cessado fungdes em 11 de novembro de 2014;

— Herminia Marques Rodrigues, detentora de vinculo de emprego publico
titulado por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. a
tempo parcial. integrada na carreira geral de assistente operacional, com a categona de
assistente operacional. afeta 4 Unidade Social e Cultural (USC) — Autorizada a
rescisdo por deliberaggo da Camara Municipal de 7 de novembro de 2014, tendo
cessado fungdes em || de novembro de 2014

Horacio Manuel de Sousa Leal. detentor de vinculo de emprego publico
titulado por contrato de trabalho em fungoes puoblicas por tempo indeterminado
(transitado da nomeagao defimitiva). integrado na carreira geral de assistente
operacional, com a categona de assistente operacional, aleto a Divisdo Teenica de
Obras e Urbanismo (DTOU) - Autorizada a rescisao por deliberagao da Céamara
Municipal de 7 de abril de 2015, tendo cessado fungdes em 3 de abril de 2015;

— Teresa Cnstinag Morgado Afonso, detentora de vinculo de emprego publico
titulado por contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado
(transitada da nomeacio definitiva), integrada na carreira geral de assistente téenico,
com a categoria de assistente técnica. afeta a Umidade Social e Cullural (USC) -
Autorizada a rescisao por deliberago da Camara Municipal de 15 de maio de 2013,
tendo cessado fungoes em 15 de junho de 2015.

9. Foram reduzidos ao mapa de pessoal os seguintes dois postos de trabalho que
s¢ encontravam ocupados pelos trabathadores que também se indicam. decorrente da
aplicagdo do mstituto da mobilidade:

- Margarida Sofia de Matos Dias, detentora de vinculo de emprego piablico
titulado por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
(transitada em 1 de janeiro de 2009 da nomeagao definitiva), integrada na carreira
geral de téemico superior, com a categorta de técnica superior (drea de psicologia) —
Por n/ Despacho de 17 de agosto de 2015, a solicitagdo do Mumcipio da Lousa,
autorizada a mobilidade na categoria da referida trabalhadora para aquele municipio.
por um periodo de dezoito meses, com efeitos desde 14 de setembro de 2013, ao
abricodon." 2 doart." 93", e n.” | do art." 97", da LTFP:
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— laime Soeares Ferreira. detentor de vinculo de emprego publico tituladoe por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminade (transitado da
nomeacao definitiva), integrado na carreira geral de técnico supenor, ¢com a categoria
de téenico superior (area de engenhara civil), afeto a Divisdo Técnica de Obras e
Urbamismo (DTOU) — Por n/ Despacho de 26 de outubro de 2015, a solicttagao do
Municipio de Castro Daire, foi autorizada a consolidacio da mobilidade na categoria
do referido trabalhador no mapa de pessoal daguele municipio. com efeilos a partir de
| de novembro de 2015, ao abnigo da alinea a), do n." 3 do art.”" 99." da LFTP, onde se
encontrava desde | de maio de 2014 em mobilidade interna na categoria, autorizado ao
abrigo do art.” 62.". n." 1, da agora revogada LVCR, pelo periodo de dezoito meses.

10. Como se constala no quadro supra, prevé-se que em 31 de Dezembro de
2015 o Municipio de Vila Nova de Paiva contard com o total de 119 (cento ¢
dezanove) trabalhadores ao servigo com vinculo de emprego pablico, sendo:

— 114 (¢ento e catorze) na modalidade de contrato de trabalhe em fungoes
publicas por tempo mdeterminado, dos quais 68 (sessenta ¢ oito) transitaram cm | de
janeiro de 2009 do regime de nomeacdo deflinitiva, e 46 (guarenta e se&is) na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado
contratados apds | dé Janeiro de 2004, ao abrigo do entdo Regime de Contrato de
Trabalhe em Fungdes Publicas (RCTFI?) aprovade em anexo a Lei n.” 39/2008, de 11
de Setembro: e

— 5 (cinco) na modalidade de contrato de trabalho em fungoes pablicas a termo
resolutivo incerto (assistentes operacionais da area de sapadores florestais).

1. Ndo ha pessoal com vinculo de emprego publico na modalidade de contrato
de trabalho em funcoes piblicas a termo resolutivo certo.

Nio ha atualmente qualquer procedimento concursal em curso.

12. O Mapa de Pessoal anexo. a submeter a apreciagdo e aprovagao da
Assembleln Municipal, sob proposta da Cémara Municipal, com a proposta de
Orgamento Municipal, reflete as necessidades de pessoal para as atividades a
desenvolver para 0 exercicio de 2016, prevendo-se wn posto de trabalho no ambito do
cargo de Chete da DTOU, um posto de trabalho de tecnico superior (drea de direito) na
DAF, um posto de trabalho de encarregado operacional na DTOU e dois postos de
trabalho de assistentes operacionais (um na DTOU e outro na USC),

Assim, tenho a honra de propor 4 Camara Mumicipal de Vila Nova de Paiva que
delibere aprovar, juntamente com a Proposta de Orgamento Municipal para 2016, o
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Mapa de Pessoal anexo para vigorar ne ano de 2016, a submeter & apreciagio e
aprovacio da Assembleia Municipal de Vila Nova de Paiva de harmonia com o
disposto na alinea o) do n." 1 do artigo 25." do regime juridico das autarguias locais
aprovado no Anexo | a Lei n” 732013, de 2 de Sciembro, conjugada com o n." 4 do
art” 29" da LTFP e alinea a). do n." 2. do artigo 3." do Decreto-lei n." 209/2009, de 3
de Setembro.
Pacos do Municipio e Gabinete da Presidéncia, aos 26 de outubro de 2013
() Presidente da Camara

1H1-ﬁ‘\ Yyl hi,

(Dr. Jos¢ Morgado Ribeiro)
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