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1) Em conformidade com o art.® 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 dz//ii//g,.}
Setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, diploma que adaptou &~ 7
administragdo autarquica a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), rectificada <7z
pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 24.04, e alterada pelas Leis n.% 64-

A/2008, de 31.12, 3-B/2010, de 28.04, 34/2010, de 02.09 e 55-A/2010, de 31.12, os
municipios dispdem de mapas de pessoal anuais, aprovados, mantidos ou alterados,

pela assembleia municipal, sob proposta da cdmara municipal.

2) De acordo com o art.® 5.° da LVCR, os mapas de pessoal sdo listas dos postos
de trabalho necessarios para a prossecugdo e o exercicio das atribui¢des e
competéncias e para a realizacdo de objectivos dos servigos, deles devendo constar o
numero de postos de trabalho por tempo indeterminado e a termo resolutivo, certo ou
incerto.

3) Para efeitos da orgamentagdo e gestdo das despesas com o pessoal para o ano
de 2012, haver4 que considerar nos termos do disposto no art.° 5.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, que compete a Cadmara Municipal:

a) Prever no Or¢gamento Municipal para 2012 as verbas destinadas a suportar os
encargos com as remuneragdes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio
de fungdes (cf. n.° 1 do art.® 5.°);

b) Decidir sobre o montante maximo de encargos com o recrutamento de
trabalhadores necessarios a ocupacdo de postos de trabalhos previstos, e ndo ocupados,
no mapa de pessoal aprovado (cf. alinea a) do n.° 2 do art.® 5.°), e a prever no
Orgamento Municipal para 2012 e, ou;

¢) Decidir sobre o montante maximo de encargos com alteragdes do
posicionamento remuneratorio na categoria dos trabalhadores que se mantenham em
exercicio de fung¢des (cf. alinea b) do n.° 2 do art.° 5.°), e a prever no Orgamento
Municipal para 2012;

d) Decidir sobre o montante maximo de encargos com a atribui¢do de prémios
de desempenho dos trabalhadores da Camara Municipal (cf. alinea ¢) do n.° 2 do art.°
5.9), e a prever no Orgamento Municipal para 2012.

4) Por forca do art.° 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, norma que
se ira manter para 2012 conforme Proposta de Lei do Orgamento Geral do Estado para
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2012, ndo ha lugar a previsdo de verbas para alteragdes do posicionamento
remuneratorio na categoria nem para a atribui¢do de prémios de desempenho.

5) Conforme cadastro do pessoal em fungdes, a Camara Municipal de Vila
Nova de Paiva contara em 31 de Dezembro de 2011, com o total de 128 (cento e vinte
e oito) trabalhadores ao servigo, sendo:

— 122 (cento e vinte e um) contratados na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, dos quais 76 (setenta e seis) transitados
da nomeag¢fo definitiva, e 46 (quarenta e seis) contratados ao abrigo do Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP) aprovado em anexo a Lei n.°
59/2008, de 11 de Setembro, entrado em vigor em 1 de Janeiro de 2009;

— 1 (um) contratado na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas
a termo resolutivo certo;

— 5 (cinco) na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pablicas a termo
resolutivo incerto.

6) O Mapa de Pessoal anexo para o ano econdmico de 2012, a submeter a
aprovagdo com a proposta de Orcamento Municipal, reflecte as necessidades de
pessoal para as actividades a desenvolver pela Camara Municipal.

Assim, em conformidade com a alinea b), do n.° 2, do art.° 53.° da Lei das
Autarquias Locais, aprovada pela Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, tenho a honra de propor que a
Camara Municipal de Vila Nova de Paiva, juntamente com a Proposta de Or¢camento
Municipal para 2012, delibere aprovar o Mapa de Pessoal anexo para vigorar no ano
economico de 2012, a submeter & apreciagdo e aprova¢do da Assembleia Municipal de
Vila Nova de Paiva de harmonia com o disposto na alinea a), do n.° 2, do art.® 3.°, do
Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro.

Pagos do Municipio e Gabinete da Presidéncia, aos 09 de Dezembro de 2011
O Presidente da Camara

(Dr. José Mor;g'a(.lo Ribeiro)
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K S (art.’ 5.0 da Lei n.0 12-A/ 2008, de 27 de Fevereiro (LVCR) e art.° 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro)
DIVISAO DE ADMINISTRAC.AO E FINANCAS (DAF)
|_PT por tempo indeterminado | PT a termo resolutivo certo |
AtribuicBes/ Area de formaciio | Total
Competéncias/ Cargo/carreira/categoria académica e/ou Existentes | Propostos Total Existentes | Propostos Total Geral
Actividades profissional |
Artigos 18.9 a 30.° do o
Regulamento  Interno Chefe de Diviséo (a) 1 1 1
de Organizagdo dos ] nomi =
Servigos Municipais Técnico Superior EC?: oﬂglgi/li%zfjt:w 5 5 5
aprovado pelo Aviso
n.© 128/2004 publicado Técnico Superior Recursos Humanos 1 1 1
no Apéndice n.° 3 ao
Didrio da Reptblica n.° o
6 22 Série, de Coordenador Técnico 2 2 2
08.01.2004, por ] .
remiss3o do art© 6.0 Assistente Téecnico (b) 7 7 7
da Deliberacdgo n.©°
162/2011, publicada no Assistente Operacional 1 1 1
Didrio da Republica,
2.2 Série, n% 10, de Arni m” .
’ ! Técnico de Informatica-Adjunto
14.01.2011, (nivel 1) 1 1 1
[ 18 | [ 18 | | [ | 18

Observagoes: | (a) O posto de trabalho de chefe da Divisdo estd ocupado por um técnico superior da drea de economia/gestdo/contabilidade nomeado em regime
de comissdo de servigo.

(b) Dois postos de trabalho da categoria de assistente técnico, da drea administrativa, estdo ocupados por dois trabathadores que desempenham
funcbes no Julgado de Paz de Vila Nova de Paiva em regime de mobilidade interna na categoria por tempo indeterminado.
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(art.’ 5.0 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR) e art.? 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro)
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DIVISAO DE URBANISMO E AMBIENTE (DUA)

|_PT por tempo indeterminado | PT a termo resolutivo certo |

Atribuicbes/ Area de formagao Total
Competéncias/ Cargo/carreira/categoria académica e/ou Existentes | Propostos Total Existentes | Propostos Total Geral
Actividades profissional
Chefe de Divisao (a) 1 1 1
Artigos 31.0 a 42.0 do Técnico Superior Arquitectura 1 1 1
Regulamento  Interno L ] -
de Organizacio dos Técnico Superior Engenharia Civil 1 1 1
Servicos Municipais -
aprovado pelo Aviso Técnico Superior Engenl:arla do 1 1 1
n.© 128/2004 publicado mbiente
no Apéndice n.° 3 ao L ; icina Veterinari
Dirio da Reptiblica n.o Técnico Superior Medicina Veterinaria 1 1 1
6, 2.2 Série, de . . Engenharia Agraria
08.01.2004, por Teécnico Superior (variante florestal) 1 1 1
remissao do art.® 6.° ]
da Deliberagdo n.° Coordenador Técnico 1 1 1
162/2011, publicada no
Didrio da Repblica, Assistente Técnico 3 3 3
2.2 Série, n.° 10, de T
14.01.2011 : - a Fiscalizagao
Fiscal Municipal (de 2.2 Classe) Municipal 1 1 1
Assistente Operacional 22 22 22
[ 33 | | 33 | | || 3

| Observacdes: | (a) O posto de trabalho de chefe de Divisdo estd ocupado por um técnico superior da drea de arquitectura em regime de comissio de servico.
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{ e (art.” 5.9 da Lei n.0 12-A/ 2008, de 27 de Fevereiro (LVCR) e art.? 3.2 do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de Setembro)
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS (DOM)
| PT por tempo indeterminado | PT a termo resolutivo certo |
AtribuicBes/ Area de formagao Total
Competéncias/ Cargo/carreira/categoria académica e/ou Existentes | Propostos Total Existentes | Propostos Total Geral

Actividades profissional
Artigos 43.° a 54.° do .
Regulamento  Interno Chefe de Divisao (a) 1 1 1
de Organizagdo dos
Servigos Municipais £ . e
aprovado pelo Aviso Técnico Superior Engenharia Civil 2 2 2
n.° 128/2004 publicado .

A - . Eng. Civil com CAP 5
no Apéndice n.° 3 ao Técnico Superior ; 1 1 1
Didrio da Repdblica n.° P na area de SHT
6, 228 Série, de L
08.01.2004, por Assistente Tecnico 4 4 4
remissao do art.° 6.°
da Deliberagdo n.° .
162/2011, publicada no Encarregado Operacional (b) 1 1 1
Didrio da Replblica,
2.8 Serie, n.° 10, de Assistente Operacional 21 21 21
14.01.2011

29 | 1 | 30 | | H IECEN

Observagdes: | (a) O posto de trabalho de chefe de Divisdo esta ocupado por um técnico superior da area de engenharia civil em regime de comissdo de servico.
(b) O posto de trabalho de encarregado operacional esta transitoriamente ocupado por um assistente operacional em regime de mobilidade interna
intercategorias.
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4 (art.’ 5.0 da Lei n.© 12-A/ 2008, de 27 de Fevereiro (LVCR) e art.° 3.0 do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de Setembro)
DIVISAO SOCIAL E CULTURAL (DSC)
| PT por tempo indeterminado | PT a termo resolutivo certo |
Atribuicbes/ Area de formacgo Total
Competéncias/ Cargo/carreira/categoria académica efou Existentes | Propostos Total Existentes | Propostos Total Geral
Actividades profissional
Chefe de Divisdo 1 1 1
Artigos 55.9 a 64.° do
Regulamento Interno Técnico Superior Psicologia 1 1 1
de Organizacao dos 5 ;
Servigos Municipais Lo . esporto
aprovado pelo Aviso Tecnico Superior Educacso Fisica 2 2 2
n.° 128/2004 publicado . . .
no Apéndice n.° 3 ao Técnico Superior Seguranga Social 1 1 1
Didrio da Republica n.°
6, 22 GSérie, de Técnico Superior Comunicagdo Social - 1 1 1
08.01.2004, por
remissdo do art.® 6.2 Técnico Superior Relagdes Publicas 1 1 1
da Deliberagao n.°
162/2011, publicada no . -
Didric da Repubiica, Assistente Técnico (a) 7 7 7
2.2 Série, n.° 10, de _ '
14.01.2011 Assistente Operacional (b) 31 1 32 1 1 33
Docente (¢) (d) 8 8 8
| 4 [ 2 | 4 [ 1 [ 8 | 9 [ 5 ]

Observages:

(a) Um dos postos de trabalho estava ocupado por trabalhador nomeado desde 07.12.2009 como Adjunto do Gabinete de Apoio Pessoal (GAP) do Presidente da

Camara.

(b) Treze dos postos de trabalho por tempo indeterminado e um a termo resolutivo certo estdo ocupados em regime de tempo parcial, sendo também a tempo
parcial o posto de trabalho proposto por tempo indeterminado, cessando com a sua ocupagao o posto de trabalho a termo resolutivo certo.

(c) Séo atribuicbes e competéncias dos trabalhadores contratados na carreira/categoria de Docente, leccionar as disciptinas ou matérias para que se encontra
habilitado de acordo com as necessidades educativas das criangas ou alunos que lhe estejam confiados e no cumprimento do servigo docente que the seja atribuido
no ambito das actividades de enriquecimento curricular (AEC) do 1.0 CEB ou actividades de animagdo e apoio a familia no ambito da educagdo pré-escolar; Assegurar
actividades de apoio educativo e outras actividades técnicas especializadas em areas que se insiram na sua formacgdo académica ou profissional.

(d) Requisitos e perfis profissionais definidos para as AEC nos artigos 9.9 (Ensino de Inglés), 12.2 (Actividade fisica e desportiva), 15.9 (Ensino da MUsica), 18.9-A
(Actividades Iddico-expressivas) e 19.9 (Qutras actividades de enriquecimento curricular) do Regulamento Anexo ao Despacho n.© 14.460/2008, publicado na 2.2

Série do DR n.° 100, de 26.05.2010, alterado e republicado pelo Despacho n.° 8.683/2011, publicado na 2.2 Série do DR n.° 122, de 28.06.2011.
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= (art.’5.° da Lei n. o 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR) e art.© 3.9 do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de Setembro)
GABINETE JURIDICO (GJ)
| PT por tempo indeterminado | PT a termo resolutivo certo |
Atribuigbes/ Area de formagao Total
Competéncias/ Cargo/carreira/categoria académica efou Existentes | Propostos Total Existentes | Propostos Total Gog
Actividades profissional eral
Artigo 16.° do Regulamento
Interno de Organizagdo dos
Servigos Municipais aprovado
pelo  Aviso n.° 128/2004
publicado no Apéndice n.° 3
ao Didrio da Republica n.® 6, .. . o
2.2 Série, de 08.01.2004, por Téecnico Superior Direito 1 1 1
remissao do art.% 6.0 da
Deliberagdao n.° 162/2011,
publicada no Didrio da
Replblica, 2.2 Série, n.©
10, de 14.01.2011
L1 | [ 1 ] | H Lt ]
GABINETE TECNICO FLORESTAL (GTF)
[ Por tempo indeterminado || A termo resolutivo certo ][ A termo resolutivo incerto |
Atribuicbes/ Area de formacgo 8 8 3 8 g <}
| . I = o+ = =
Competéncias/ Cargo/ cac::gra/ cate académica e/ou é é Total é § Total é § Total Total
Actividades 9 profissional x e X e % e geral
(=N o ) (=N
Protocolo  celebrado em
Dezembro de 2004 com a
APIF  (actual ANF), que . ,
cofinancia o  Gabinete. Assistente Area de sapador 5
Atribuicdo genérica: apoiar a Operacional florestal 5 5
execucdo das politicas do
ambito  florestal a nivel
municipal.
| | | | | | 5 | [ 5 I 5 |

Observacdes: | Os postos de trabalho de assistente operacional (area de sapador florestal) ocupados a termo resolutivo incerto, manter-se-do durante a vigéncia do
Protocolo celebrado em 21 de Julho de 2008 entre a Direc¢do Geral dos Recursos Florestais (DGRF) e a Camara Municipal de Vila Nova de Paiva,
para apoio ao funcionamento da equipa de sapadores florestais.
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MAPA RESUMO DO NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

| PT por tempo indeterminado |

PT a termo resolutivo certo

|_PT a termo resolutivo incerto |

Cargo/carreira/categoria

Existentes

Propostos Total

Existentes

Propostos Total

Existentes

Propostos

Total

Total
Geral

Chefe de Divisdo

1

Técnico Superior (area de econ/gestdo/contab.)

Técnico Superior (area de recursos humanos)

Técnico Superior (area de direito)

Técnico Superior (drea de arquitectura)

Técnico Superior (drea de engenharia civil)

Técnico Superior [area de eng. civil ¢/ aptidao
profissional, nivel 5, em Hig. Seg. Trab. (HST)]

Técnico Superior (area de engen. do ambiente)

Técnico Superior (drea de medicina veterinaria)

Técnico Superior (area de psicologia)

Técnico Superior (area de desporto/educ. fisica)

Técnico Superior (drea de seguranga social)

Técnico Superior (drea de comunicagdo social)

Técnico Superior (area de relagdes publicas)

Técnico Superior (area de engenh. agréaria/flor.)

Técnico de Informatica-Adjunto (Nivel 1)

P = (N = (W= w

R PR, FRNPE2ER] 2 Wk R = oD

Docente

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Fiscal Municipal (de 2.2 classe)

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

75

Assistente Operacional (drea de Sap. Florestal)

125

3 | 128 ] 1 | 8 | 9

142

7

Pacos do Municipio de Vila Nova de Paiva, aos 09 de Dezembro de 2011 - O Presidm

Dr. José Morgado Ribeiro)
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