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MAPA DE PESSOAL PARA 2009
1.2 ALTERACAO

Da conjugacdo do n.° 3 do art.° 5.° da Lei n.9 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adiante designada de LVCR (rectificada pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 24
de Abril, e alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro), com a alinea b), do n.° 2,
do art.© 53.° da Lei das Autarquias Locais aprovada pela Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, compete a Assembleia
Municipal a aprovacdo, manutencdo ou alteracdo do mapa de pessoal.

O Mapa de Pessoal do Municipio de Vila Nova de Paiva para o ano de 2009, foi
aprovado na sessao ordinaria da Assembleia Municipal realizada no dia 23 de Dezembro de
2008, sob proposta da Camara Municipal aprovada na reunido ordinaria realizada no dia 3 de
Dezembro de 2008.

Revisto o Mapa de Pessoal aprovado, importa introduzir algumas alteragbes no
ambito da Divisdo de Administragdo e Finangas (DAF), decorrente da abertura para breve do
Julgado de Paz de Vila Nova de Paiva, para onde serao deslocados dois trabalhadores com a
categoria de assistente técnico, sendo deslocado um assistente operacional da Divisdo Social
e Cultural (DSC) para a DAF, sendo necessario a criagdo de um posto de trabalho de técnico
superior, a ocupar por procedimento concursal, para a Biblioteca Municipal no ambito da
DSC.

Assim, ao abrigo da alinea a), do n.° 6, do art.° 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, proponho a
Camara Municipal de Vila Nova de Paiva, a aprovagdao da Primeira Alteracdo ao Mapa de
Pessoal em vigor, para submissdo a apreciagdo e aprovagao da Assembleia Municipal, nos
termos do n.° 3 do art.© 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Anexam-se quatro mapas envolvendo todos os servigos e mapa-resumo, com a
situacdo do mapa de pessoal decorrente da presente alteragao.

Pacos do Municipio e Gabinete da Presidéncia, aos 9 de Abril de 2009

O Presidente da Camara

(Manuel Marques Custédio)
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DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (DAF)

| Postos de trabalho ocupados em 01.01.2009

| Alteragio ao Mapa de Pessoal |

Namero de CTFP CTFP Total de Ndmero de Numero Nimero de | Ndmero de postos
postos de por a termo postos de postos de de postos de postos de de trabalho
trabalho tempo resolutivo trabalho trabalho trabalho trabalho a | apés alteragdo ao

criados indeterminado certo ocupados vagos a criar extinguir Mapa de Pessoal
(1) (2 (3) @=2+3)] 5 =1)r4 (6) (7) (8) = (1)+(6}(7)

Chefe de Divisao 1 1 1 0 1
Técnico Superior 9 6 (a) 6 3 9
Coordenador Téchico 2 2 2 0 2
Assistente Técnico 6 5 1 6 0 1(b) 7
Assistente Operacional 1 1 1 0 1
Técnico de Informética Adjunto 1 1 1 1

Totais 20 15 2 17 3 1 0 21
(@ um técnico superlor em regime de CTFP por tempo indeterminado ocupa o posto de trabalho de chefe de divisdo em regime de comissdo de servigo;
(b) posto de trabalho em regime de CTFP por tempo indeterminado, por transicdo de nomeagdo definitiva, considerado no Mapa de Pessoal na categorla de assistente operacional

DIVISAO DE URBANISMO E AMBIENTE (DUA)

| Postos de trabalho ocupados em 01.01.2009

| Alteracdo ao Mapa de Pessoal |

NUmero de CTFP CTFP NUmero de NUmero de NUmero NUmerode | Total do nimero
postos de por tempo a termo postos de postos de de postos de postos de de postos de
trabalho | indeterminado resolutivo trabalho trabalho trabalho a trabalho a trabalho
criados certo ocupados vagos criar extinguir apos alteracdo
€9) 2 3 @=@+3) ] B)=1)4 (6) ) (8) = (W+(6)A7)
Chefe de Divisdo 1 1 1 0 1
Técnico Superior 5 3(a) 2(b) 5 0 5
Coordenador Técnico 1 1 1 0 1
Assistente Técnico 4 2 2 2 4
Fiscal Municipal 1 1 1 0 1
Encarregado Operacional 1 0 1 1
Assistente Operacional 30 13 (d) 16 (c) 29 1 30
Totais 43 21 2 39 4 43
(a) um técnico superior em regime de CTFP por tempo indeterminado ocupa o posto de trabalho de chefe de divisdo em regime de comissdo de servigo;
(b) um posto de trabalhto com formag&o na érea florestal;
(c) um posto de trabalho em regime de tempo parcial;

(d)

um assistente operacional desempenha fungbes de encarregado operacional em regime de mobilidade interna intercategorias, por um ano.
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DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS (DOM)
| Postos de trabalho ocupados em 01.01.2009 | | Alterag3o ao Mapa de Pessoal |
NGmero de CTFP CTFP Total de NUmero de NGmero NUmero de | Total do nimero
postos de por tempo a termo postos de postos de de postos de postos de de postos de
trabalho | indeterminado resolutivo trabalho trabalho trabalho a criar | trabalho a trabalho
criados certo ocupados vagos extinguir apos alteragdo
1 (2) 3 @D=@+3) ] (5 =14 (6) (7) 8) = ()+(6)A(7)
Chefe de Divisdo 1 1 1 0 1
Técnico Superior 3 2(a) 2 1 3
Assistente Técnico 4 3 1 4 0 4
Encarreqgado Operacional 1 0 1 1
Assistente Operacional 25 24 (b) 1 25 0 25
Totais 34 30 2 32 2 34
(a) um técnlco superior em regime de CTFP por tempo indeterminado ocupa o posto de trabalho de chefe de divisdo em regime de comissao de servigo;
(b) um assistente operacional desempenha fungGes de encarregado operacional em regime de mobillidade Interna Intercategorlas, por um ano.
DIVISAO SOCIAL E CULTURAL (DSC)
| Postos de trabalho ocupados em 01.01.2009 | | Alteragfio ao Mapa de Pessoal |
NGmero de CTFP CTFP Total de NUmero de Nimero NUmero de | Total do nimero
postos de por tempo a termo postos de postos de de postos de postos de de postos de
trabalho { Indeterminado resolutivo trabalho trabalho vagos | trabalho a criar | trabatho a trabalho
criados certo ocupados extinguir apods alteracdo
(1) (2) (3 Q=@+ (5) =14 (6 (7) (8) = (M)+(63(7)
Técnico Superior 9 5 4 (a) 9 0 1(c) 10
Assistente Técnico 7 6 1 7 0 7
Assistente Operacional 35 7 28 (b) 35 0 2 (d) 1(e) 36
Totais 51 18 33 51 0 2 1 53

(a) um posto de trabalho a tempo parclal;

(b) vinte postos de trabalho a tempo parcial;

(c) posto de trabalho em regime de CTFP por tempo indeterminado, com formagdo na drea de ci@ncias documentalis;
(d) posto de trabalho em regime de CTFP por tempo determinado e a tempo parcial.

(e) posto de trabalho em regime de CTFP por tempo determinado.
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GABINETE JURIDICO (GJ)
| Postos de trabalho ocupados em 01.01.2009 | | Alteragdo ao Mapa de Pessoal |
NUmero de CTFP CTFP Total de Nimero de Numero NUmero de | Total do nimero
postos de por tempo a termo postos de postos de de postos de postos de de postos de
trabalho | indeterminado resolutivo trabalho trabalho vagos | trabalho a criar | trabalho a trabalho
criados certo ocupados extinguir apos alteragdo
€)) (2) (3) @=@2+@3) ! (5 =(1)(4) (6) 7 (8) = (V+(6)(7)
Técnico Superior 1 1(a) 1 0 1
Totais| 1 1 | 1 0 1

(a) area de formagdo juridica.

GABINETE TECNICO FLORESTAL (GTF)

| Postos de trabalho ocupados em 01.01.2009 | | Alteragdo ao Mapa de Pessoal |
Numero de CTFP CTFP Total de NUmero de NUmero Numero de | Total do nimero
postos de por tempo a termo postos de postos de de postos de postos de de postos de
trabalho | indeterminado resolutivo trabalho trabalho vagos | trabalho a criar | trabalho a trabalho
criados certo ocupados extinguir apds alteragao
€9 (2) (3) @=@2+@3) (5 =(01)(4 (6) ) (8) = (1)+(6)~(7)
Técnico Superior 1 1(@) 1 0 1
Sapador Florestal 5 5 5 0 5
Totais 6 0 6 6 0 6

(a) &rea de formagdo florestal.
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1.2 Alteragdao ao Mapa de Pessoal para 2009
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MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA APOS ALTERAGAO DO MAPA DE PESSOAL

Nimero de Ndmero de Ntmero de NGmero de
postos de postos postos de postos de
Cargo/carreira/categoria trabalho de trabalho a trabalho a trabalho Observagdes
criar extinguir apos alteracdo
(1) (2) (3) =M+ (2
Chefe de Divisdo 3 3
Técnico Superior 25 25 um p.t. por tempo determ. e a tempo parcial
Técnico Superior (drea juridica) 1 1
Técnico Superior (area florestal) 2 2
Técnico Superior (cléncias documentais) 1 1
Coordenador Técnico 3 3
Assistente Técnico 21 1 22
Fiscal Municipal 1 1
Técnico de Informatica Adjunto 1 1
Encarregado Operacional 2 2
Assistente Operacional 91 2 1 92 21 p.t. por tempo determ. e a tempo parcial
Sapador Florestal 5 5
155 4 1 | 158

p.t. — posto de trabalho

Aos 9 de Abril de 2009

O Presidente da Camara
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(Manuel'Marques Custddio)
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