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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE PAIVA
ANO DE 2011

Decorre do art.2 3.9 do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de Setembro (alterado pela
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril), dipioma que adaptou a administracéo autarquica a Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), rectificada pela Declaracdo de Rectificacio n.0 22-
A/2008, de 24.04, e alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31.12, 3-B/2010, de 28.04 e
34/2010, de 02.09, que os municipios dispdem de mapas de pessoal anuais, aprovados,
mantidos ou alterados, pela assembleia municipal, sob proposta da cdmara municipal.

De acordo com o art.© 5.2 da LVCR, os mapas de pessoal sdo listas dos postos de
trabalho necessarios para a prossecucao e o exercicio das atribui¢des e competéncias e para
a realizagdo de objectivos dos servigos, deles devendo constar o nimero de postos de
trabalho por tempo indeterminado e a termo resolutivo, devendo a orcamentacdo e gestdo
das despesas com pessoal ter em atencao os dispositivos previstos no n.? 1 do art.¢ 7.2 da
LVCR, com as especificidades previstas no art.© 5.0 do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 03.09.

Conforme cadastro do pessoal em fungoes, a Camara Muricipal de Vila Nova de Paiva
conta actualmente com o total de 132 (cento e trinta e dois) trabalhadores ao servigo,
sendo:

— 107 (cento e sete) trabalhadores contratados na modalidade de contrato de
trabalho em fungBes plblicas por tempo indeterminado, dos quais 79 (setenta e nove)
transitados da nomeagao definitiva, e 28 (vinte e oito) contratados ao abrigo do Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), aprovado em anexo a Lel n.0 59/2008,
de 11 de Setembro, entrado em vigor em 1 de Janeiro de 2009; e

— 25 (vinte e cinco) trabalhadores contratados na modalidade de contrato de trabalho
em fungles publicas a termo resolutivo certo, dos quais cinco irao celebrar até ao final do
corrente ano econdmico contrato de trabalho por tempo indeterminado na sequéncia da
conclusdo dos procedimentos concursais em curso.

Dos postos de trabalho ocupados a termo resolutivo certo, constata-se gue, na sua
generalidade, correspondem a necessidades permanentes dos servigos.

Nessa medida, o Mapa de Pessoal anexo, a submeter a aprovagao com a proposta de
Orcamento Municipal para o ano de 2011, reflecte a necessidade de criacdo de postos de
trabalho a ocupar por tempo indeterminado, nomeadamente em ares de actividade da
carreira de assistente operacional, mediante procedimento concursal, tendo contudo que
manter-se 0s postos de trabalho ocupados a termo resolutivo certo, que serdo considerados
extintos & medida que forem ocupados os correspondentes postos de trabalho a ocupar por
tempo indeterminado.
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Assim, em conformidade com a alinea b), do n.2 2, do art.2 53.9 da Lei das
Autarquias Locais, aprovada pela Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada
pela Lei n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro, tenho a honra de propor a Camara Municipal de Vila
Nova de Paiva, juntamente com a Proposta de Orgamento Municipal para 2011, a aprovagdo
do Mapa de Pessoal anexo para vigorar no ano economico de 2011, a fim de ser submetido
a apreciacao e aprovagao da Assembleia Municipal de Vila Nova de Paiva, de harmonia com
a alinea a), do n.? 2, do art.® 3.2, do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro.

De referir que o mapa de pessoal anexo ira ser objecto de proposta de alteracdo
mediante a nova estrutura organica que vier a ser definida por revisdo dos servigos
municipais por forga do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de Qutubro.

Pagos do Municipio e Gabinete da Presidéncia, aos 25 de Novembro de 2010
O Presidente da Camara

e
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(Dr. José Morgado Ribeiro) ==
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2011

(Art.°* 4.% £ 5.° da Lei n.0 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — LVCR)

DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (DAF)

|_PT por tempo indeterminado |

PT a termo resolutivo certo |

Atribuices/ Area de formaco ol
Competéncias/ Cargo/carrelra/categoria académica efou Existentes | Propostos Total Existentes | Propostos Total GO |
Actividades ___profissional crd
Chefe de Divisdo 1 1 1
Artigos 18.9 3 30.9 do Técnico Superior Ecggﬂglgi/lggztgol 5 5 5
Regulamento  Interno
de Organizacdo dos . .
Servicos  Municipais Tecnico Superior Recursos Humanos 1 1 1
aprovadc pelo Aviso
n.? 128/2004 publicado Coordenador Técnico 2 2 2
no Apéndice n.° 3 ao
Didrio da RepUblica n.° Assistente Técnico 7 7 7
6, 22 Sérig, de
08.01.2004 Assistente Operacional 1 1 1
Técnico de Informatica Adjunto 1 1 1
(nivel 1) J
18 T 18 1 | 18
Observacbes: | a) O posto de trabalho de chefe da Divisdo estd ocupado por um técnico superior da area de economia/gestao/contabilidade nomeado em regime de

comissdo de servigo.
b} Dois postos de trabalho da categoria de assistente técnico estdo ocupados por dois trabalhadores que desempenham fungdes no Julgado de Paz
de Vila Nova de Paiva.
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DIVISAO DE URBANISMO E AMBIENTE (DUA)

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

(Art.”° 4.9 e 5.9 da Lei n.% 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — LVCR)

CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2011

| PT por tempo indeterminado | PT a termo resolutivo certo |

Atribuicbes/ Area de formacio Tofal
Competénclas/ Cargo/carreira/categoria académica efou Existentes | Propostos Total Existentes | Propostos Total Geral
Actividades profissional
Chefe de Divisdo 1 1 1
Técnico Superior Arquitectura 1 1 1
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1 1
. Engenharia do
Artigos 31.9 a 42.9 do - . X
Regulamento  Interno Técnico Superior Ambiente 1 1 1 1 2
de Organizagdo dos . i . L
Servicos Municipais Tecnico Superior Medicina Veterinaria 1 1 1
aprovado pelo Aviso Engenharia Agratia
n.9 128/2004 publicado Técnico Superior {variante florestal) 1 1 1
no Apéndice n.° 3 ao
Didrio da Republica n.° n seni 1
6, 22 Sére, de Coordenador Tecnico 1 1
08.01.2004 Assistente Técnico 3 3 3
Fiscalizacao
Fiscal Municipal {de 2.2 Classe) Municipal 1 1 1
Encarregado Operacional 1 1 1
Assistente Operacional 22 22 22
[ 3t 3 | 3¢ [ 1 | I
Observacdes: | a) O posto de trabalho de chefe de Divisdo esta ocupado por um técnico superior da drea de arquitectura em regime de comissdo de servigo.

b) O posto de trabalho a termo resolutivo certo de técnico superior da area de ambiente sera considerado extinto com a ocupacdo de idéntico posto
de trabalho por tempo indeterminado, estando a decorrer procedimento concursal, j& em fase de conclusdo, para o seu preenchimento.

¢) Com a ocupacdo do posto de trabalho por tempo indeterminado de técnico superior da area de engenharia agraria, variante florestal, cujo
procedimento concursal se encontra a decorrer, seréa considerado extinto o posto de trabaiho a termo resolutivo certo de engenharia agraria/florestal
previsto no Gabinete Técnico Florestal.
d) Encontra-se a decotrer procedimento concursal para o preenchimento do posto de trabalho de encarregado operacional,
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Nl CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2011
(Art.”" 4.9 e 5.9 da Lei n.? 12-A/ 2008, de 27 de Fevereiro — LVCR)

M
% il doua
dePpaiva

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS (DOM)

| PT por tempo indeterminado | PT a termo resolutivo certo |
AtribuicBes/ Area de formacio Total
Compet@nclas/ Cargo/carreira/categoria académica efou Existentes | Propostos Total Existentes | Propostos Total Geral
Actividades profissional
Artigos 43.9 a 54.° do Chefe de Divisdo 1 1 1
Regulamento  Interno . . N
deg Organizacio dos Tecnico Superior Engenharia Civil 2 2 2
Servigos  Municipais ) Eng. Civil ¢/ Aptiddo
aprovado pelo Aviso Técnico Superior Profiss. Técnico SHT 1 1 1
n.© 128/2004 publicado
no Apéndice n.° 3 ao Assistente Técnico 3 1 4 1 1 5
Didiio da Reptblica n.©
6, 2.2 Série, de .
08.01.2004 ! Encarregado Operacional 1 1 1
Assistente Operacional 23 23 23
o2 [ 3 ] 3 ] 1] [ ¢+ [ 3 ]

Observacdes: | a) O posto de trabalho de chefe de Divisdo esta ocupado por um técnico superior da drea de engenharia civil em regime de comissao de servico.

b) Encontra-se a decorrer procedimento concursal para preenchimento do posto de trabalho peor tempo indeterminado de engenheiro civil com
aptiddo CAP, nivel 5, em Higiene e Seguranca no Trabalho (HST).

¢) O posto de trabaiho de encarregado operacional esta transitoriamente ocupado por um assistente operacional em regime de mobilidade interna
intercategorias, estando a decorrer procedimento concursal para o seu preenchimento.
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MUNICfPIQ DE VILA NOVA DE PAIVA
CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2011
(Art.”* 4.° e 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — LVCR)

DIVISAO SOCIAL E CULTURAL (DSC)

| PT por tempo indeterminado | PT a termo resolutivo certo |

AtribuicBes/ Area de formacio Total
Competéncias/ Cargo/carreirajcategoria académica efou Existentes | Propostos Total Existentes | Propostos Total Geral
Actividades profissional
Chefe de Divisio 1) 1 1
\_\._}.__,__J
Técnico Superior Psicologia 1 1 1
Desporto/
Técnico Superior Educagdo Fisica 2 2 2
Biblioteca e
Artigos 55.° a 64.° do ‘o . ~
Regulamento  Interno Tecnico Superior Documentagao 1 1 1
de Organizagde dos L ) .
Servicos Municipais Téchico Superior Seguranca Social 1 1 1
aprovado pelo  Aviso
n.© 128/2004 publicado Técnico Superior Animacgo Cultural 1 1 1
no Apéndice n.° 3 ao
Diario da Republica n.° Leni i icacs - 1
6 24 Série, de Técnico Superior Comunicagao Social 1 1 1 2
08.01.2004 Técnico Superior Relagbes Plblicas 1 1 1 1 2
Técnico Superior Arquivo 1 1 1
Assistente Técnico 6 1 7 1 1 8
Assistente Operacional 19 12 31 13 2 15 45
[ 30 [ 17 [ 47 T 17 1 2 T 19 [ e ]
Observacdes: | a) Os postos de trabalho a termo resolutivo certo de técnico superior das areas de comunicacdo social e relagbes publicas e de animacdo cultural

serdo considerados extintos com a ocupacgdo dos postos de trabaiho por tempo indeterminado de comunicacdo social, relagbes publicas e arquivo,
estando a decorrer procedimentos concursais para o seu preenchimento;

b} Os postos de trabalho ocupados a termo resolutivo certo na categoria de assistente operacional serdo considerados extintos desde que ocupados
os correspondentes postos de trabalho propostos em regime de tempo indeterminado.
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GABINETE JURIDICO (GJ)

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2011

(Art.”* 4,9 ¢ 5.9 da Lei n.,? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — LVCR)

| PT por tempo indeterminado

PT a termo resolutivo certo |

AtribuicBes/ Area de formacdo Total
Competéncias/ Cargo/carreira/categoria académica efou Existentes | Propostos Total Existentes | Propostos Total Geral
Actividades profissionat
Artigo 16.0 do
Regulamento Interno de
Organizagdo dos Servigos
Municipals aprovado pelo
Aviso  n.°  128/2004 Técnico Superior Direito 1 1 1
publicado no Apéndice n.°
3 ao Didrio da Repiblica
ne 8 22 Séle, de
08,01,2004,
L1 [ 1 ] [ H [
GABINETE TECNICO FLORESTAL (GTF)
| PT por tempo indeterminado | PT a termo resclutivo certo |
AtribuicBes/ Area de formacdo Total
Competénclas/ Cargo/carreira/categoria académica efou Existentes | Propostos Total Existentes | Propostos Total Geral
Actividades profissional
. , Engenharia
Protocolo celebrado em Técnico Superior Agraria/Florestal ! ! '
Dezembro de 2004 com a
APIF {actual ANF), que
co-financia o Gabinete. : :
Atribuigio genérica; Assistente Operacional 1 1 1
apoiar a execugdo das
politicas do §mbita
florestal a nivel municipal, Sapador Florestal 5 5 5
o+ [ 7 e [ ] 6 [ 7

ObservagBes:

a) O posto de trabalhc a termo resolutivo certo de técnico superior da area de engenharia agraria/florestal sera considerado extinto com a ocupacio

do posto de trabalho por tempo indeterminado de técnico superior de engenharia agraria, variante florestal, previsto para a Divisdo de Urbanismo e
Ambiente (DUA)

b) Os postos de trabalho ocupados a termo resolutivo certo para a actividade de sapador florestal decorreram de aplicacdo de legislacio especifica.
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\’ MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA
Vilarova 2 CAMARA MUNICIPAL
depriva 1 MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2011
(Art.”* 4.9 ¢ 5,2 da Lei n.? 12-A/ 2008, de 27 de Fevereiro — LVCR)

[ MAPA RESUMO DO NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

' PT por tempo indeterminado |  PT a termo resolutivo certo |

| Cargo/carreira/categoria | Existentes | Propostos |  Total | Existentes | Propostos |  Total | Total Geral |

Obs.

1

Y

Chefe de Divisdo

Técnico Superior (area de econ/gestdo/contab.)

Técnico Superior (érea de recursos humanos)

Técnico Superior (area de direito)

Técnico Superior (area de arquitectura)

Q0B+ [ U |
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Técnico Superior (drea de engenharia civil)

Técnico Superior [area de eng. civil ¢/ aptidao
profissional, nivel 5, em Hig. Seg. Trab. (HST)] 1

Técnico Superior (area de engen. do ambiente) 1

Técnico Superior (area de medicina veterindria)

Técnico Superior (rea de psicologia)

Técnico Superior (area de desporto/educ. fisica)

Técnico Superior (area de bibliot. e document.)

Ll L %A L L
el Lt % Ul Ul el e

Técnico Superior {area de seguranca soclal)

Técnico Superjor (area de animacdo cultural) 1 1

—
et

Técnico Superior (area de comunicacdo social)

i\ Técnico Superior (2rea de relacBes plblicas)

"5 Técnico Superior (area de arquivo)

[Ey Y FEY

\ Técnico Superior (area de engenh. agraria/flor.)

' Técnico de Informatica Adjunto (nivel 1) 1

\ Coordenador Técnico 3

| Assistente Técnico 19 2

Fiscal Municipal (de 2.2 classe) 1

Encarregado Operacional 2

~J [
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Assistente Operacional 66 12 13 2 15

._.
=
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| Sapador Florestal 5 5

\ 110 | 23 | 133
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