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Com a publicagao da Lei n.© 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com a rectificagao que
the foi introduzida pela Declaragdo de Rectificacdo n.© 22-Af2008, de 24 de Abril,
abreviadamente designada de LVCR, foram estabelecidos os novos regimes de vinculagao,
de carreiras e de remuneragtes dos trabalhadores gue exercem fungbes publicas, sendo
revogado o anterior regime previsto no Decreto-Lei n.© 353-A/89, de 16 de Outubro,
Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro e Decreto-Lei n.°© 412-A/98, de 30 de
Dezembro e demais legisiacao complementar.

Assim, a partir de 1 de Janeiro de 2009 serao aplicaveis a todos os trabalhadores que
exercem fungbes publicas as modalidades da relagao juridica de emprego publico previstas
na referida LVCR — nomeagao, contrato e comissao de servigc — com o conteudo dela
decorrente.

Por forca do art.° 10.9 da LVCR, no ambito das Autarquias Locais e a partir da
referida data, a relagao juridica de emprego publico somente podera constituir-se por
Contrato de Trabalho em Fungtes Publicas (art.” 9.9, n.** 1 e 3, 20.9 e 21,9, da LVCR) ou
em Comissao de Servico (art.2 9.9, n.0 4, da LVCR).

O contrato de trabalho em fungdes publicas reveste as modalidades de contrato por
tempo indeterminado e de contrato a termo resolutivo, certo ou incerto.

A comissao de servico aplicar-se-d4 somente quando se trate do exercicio de cargos
nao inseridos em carreiras, designadamente dos dirigentes, ou para frequéncia de formacgao
especifica ou aquisicdo de grau académico ou de certo titulo profissional antes do periodo
experimental, em ambos 0s casos por paite de quem seja sujeito de uma relacao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado constituida previamente.

De referir que o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP) foi ja
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, que entrara plenamente em vigor em 1
de Janeiro de 2009.

Decorre do exposto, € em conformidade com o n.2 4 do art.© 88.9 da LVCR, que os
actuais_funcionarios da Camara Municipal de Vila Nova de Paiva, isto &, que se encontram
nomeados definitivamente no respectivo quadro de pessoal, transitam em 1 de Janeirc de
2009, sem outras formalidades, para a modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, embora mantendo os regimes de cessagao da relagao juridica de emprego
publico e de reorganizagdo de servigos e colocacdo de pessoal em situagdo de mobilidade
especial proprios da nomeacao definitiva.

Os actuais trabalhadores em regime de comissao de servico em cargos dirigentes —
nomeados ao abrigo do estatuto do Pessoal Dirigente aprovado pela Lei n.© 2/2004, de 15
de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.9 51/2005, de 30 de Agosto, adaptado a
Administracao Local pelo Decreto-Lei n.© 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.© 104/2006, de 7 de Junho - transitam para a modalidade de comissdo
de servigo com o contetdo decorrente da LVCR (art.© 90.9, n.© 4).
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Os trabalhadores que se encontram em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo — contratados ao abrigo da Lei n.2 23/2004, de 22 de Junho — mantém o
respectivo contrato, com o contetido decorrente da LVCR e do RCTFP (art.© 92.92, n.C 2, da
LVCR).

De referir que nesta Camara Municipal nao ha trabalhadores com contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado ac abrigo da Lei n.9 23/2004, de 22 de Junho.

A data de 1 de Janeiro de 2009 operam-se ainda as transicdes dos actuais
trabalhadores para as novas carreiras gerais previstas no art.? 49.9 da LVCR - técnico
superior, assistente técnico e assistente operacional — em conformidade nomeadamente com
as regras de transicdo previstas nos art.” 95.9 a 100.° da LVCR e disposigOes do Decreto-Lei
n.0 12172008, de 11 de Julho.

Assim, transitam para a carreira geral de técnico superior, nomeadamente oS
trabalhadores integrados nas carreiras de técnico superior de regime geral e de técnico de
regime geral.

Transitam para a categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente
técnico, nomeadamente os trabalhadores que sejam titulares da categoria de chefe de
sec¢ao e da categoria de coordenador das carreiras de técnico profissional de regime geral.

Para a categoria de assistente técnico da carreira geral de assistente técnico,
transitam nomeadamente os trabalhadores que se encontrem integrados nas carreiras de
assistente administrativo de regime geral, nas carreiras de tesoureiro de regime geral e nas
carreiras de técnico profissional de regime geral.

Os actuais trabalhadores que sejam titulares da categoria de encarregado geral das
carreiras de pessoal operario de regime geral transitam para a categoria de encarregado
geral operacional da carreira geral de assistente operacional.

Transitam para a categoria de encarregado operacional da carreira geral de
assistente operacional nomeadamente os actuais trabalhadores que sejam titulares da
categoria de encarregado das carreiras de pessoal operario de regime geral.

Transitardo para a categoria de assistente operacional da carreira geral de assistente
operacional nomeadamente os actuais trabalhadores que se encontrem integrados nas
carreiras de pessoal operario de regime geral e nas carreiras de pessoal auxiliar de regime
geral.

Qs trabalhadores que devam transitar para as novas carreira e categoria serao
reposicionados nas posigoes remuneratorias e niveis remuneratdrios das categorias para as
quais transitam estabelecidos no Decreto-Regulamentar n.© 14/2008, de 31 de Jutho, cujo
montante pecuniario resultard da tabela remuneratdria Unica dos trabalhadores que exercem
fungbes publicas a aprovar por portaria conjunta Governamental conforme previsto no n.¢ 2
do art.% 68.9 da LVCR.

As transi¢bes dos trabalhadores nos termos previstos no art.© 88.° e seguintes da
LVCR, serdo efectuadas atraveés de lista nominativa a aprovar pelo dirigente maximo do
servigo (Presidente da Camara no caso dos municipios), sendo notificada a cada um dos
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trabalhadores e publicitada nos Servigos Municipais e com insergao na pagina electronica do
Municipio (art.2 109.9 da LVCR).

Ainda com a entrada em vigor da LVCR, foram revogadas todas as disposicoes legais
que tenham aprovado ou alterado os quadros de pessoal dos 0rgdos e servigos a que aquela
lei se aplica (alinea a), do art.2 116.9), ou seja, foram revogados tambeém os quadros de
pessoal dos Municipios.

No entanto, durante 0 ano de 2008, foram ainda mantidos 0s quadros de pessoal em
vigor nos servigos, que se ficcionou que passariam a constituir s mapas de pessoal a que se
refere 0 art.? 5.2 da LVCR, sendo que as referéncias legais feitas a quadros de pessoal e
lugares dos quadros consideram-se feitas a mapas de pessoal € a postos de trabalho
respectivamente, de acordo com os n.”* 7 e 8 do art.© 117.9 da LVCR.

Neste Municipio o quadro de pessoal em vigor foi aprovado pelo Aviso n.9 128/2004
publicado no Apéndice n.? 3/2004 ao Diario da Repulblica n.? 6, 2.2 Série, de 8 de Janeiro de
2004.

Como decorre do art.©® 5.9 da LVCR, os mapas de pessoal sdo listas dos postos de
trabalho necessarios para a prossecugao e o exercicio das atribuigdes e competéncias e para
a realizacao de objectivos dos servigos, deles devendo constar o numero de postos de
trabalho por tempo indeterminado e a termo resolutivo, devendo a orgamentacao e gestao
das despesas com pessoal ter em atencao os dispositivos previstos no art.? 7.2 da LVCR.

Para o ano de 2009 e seguintes, as Autarquias Locais devem elaborar anualmente
mapas de pessoal nos termos do disposto nos art.”™ 4.9 e 5.9 da LVCR, cuja aprovagao,
manutencao ou alteracdo, compete a entidade competente para a aprovagao da proposta de
orgamento (n.° 3 do art.? 5.9 da LVCR).

Tal significa, no ambito dos Municipios, face ao disposto na alinea b), do n.¢ 2, do
art.0 53.° da Lei das Autarquias Locais aprovada pela Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que compete a Assembleia
Municipal aprovar o Mapa de Pessoal do Municipio sob proposta da Camara Municipal.

O quadro de pessoal do Municipio aprovado pelo referido Aviso n.¢ 128/2004 (2.2
Série), previa um total de 171 lugares, estando na época ocupados 78 lugares.

Conforme cadastro do pessoal ao servigo, a Camara Municipal de Vila Nova de Paiva
conta actualmente com 82 trabalhadores no guadro de pessoal (ver Anexo I), isto &, com
nomeacgao definitiva e que transitarao para a modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, e 61 trabalhadores em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo (ver Anexo II), que na transicao manterdo o respectivo contrato com o conteldo
decorrente da LVCR e do RCTFP, sendo que destes estdo contratados 22 trabalhadores em
regime de contrato de trabalho a tempo parcial (a maioria para apoio nas actividades de
enriquecimento curricular (AEC) e nas componentes de apoio as familias (CAF)).

Face as atribuicbes actualmente conferidas aos municipios, perspectiva-se ser
necessario 0 nimero de postos de trabalho referidos, com alguns ajustamentos, tendo
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também em consideracdo que cerca de 40% daqueles postos de trabalho estac actualmente '/

afectos emn regime de contrato de trabatho a termo resolutivo certo.
Em anexo apresenta-se proposta do Mapa de Pessoal que no total prevé 155 postos
de trabalho.

Assim, em conformidade com o disposto no art.® 5.9 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro (LVCR), tenho a honra de propor a Camara Municipal de Vila Nova de Paiva, a
aprovacao da proposta do Mapa de Pessoal do Municipic para vigorar em 2009, a fim de ser
submetido a apreciacao e aprovacao da Assembleia Municipal de Vila Nova de Paiva, de
harmonia com o n.°2 3 do mesmo artigo, conjugado com a alinea b), do n.° 2, do art.© 53.0
da Lei das Autarquias Locais.

Pacos do Municipio e Gahinete da Presidéncia, aos 28 de Novembro de 2008
O Vice-Presidente da Camara

/ ,—’f{;--‘
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Mapa de Pessoal do Quadro ao servigo em 28.11.2008

Nome Carreira Categoria Vinculo
Acéacio Oliveira Fonseca Auxiliar Cantoneiro Limpeza Pessoal Quadro
Alberto Gomes Op. Semi-Qual. Cantoneiro Pessoal Quadro
Alberto Paiva Oliveira Auxiliar Auxtliar Servigos Gerais Pessoal Quadro
Alcidia Ramos da Silva Téc. Sup. Téc. Sup. Gestao 2° Cl. Pessoal Quadro
Alfredo Martins Caldeira Op. Qualif, Calceteiro Principal Pessoal Quadro
Alvaro Anténio Guedes Morais Op. Alt.-Qualif. Mecanico Principal Pessoal Quadro
Amandio Duarte Fernandes Pinto Op. Qualif. Operario Canalizador Principal Pessoal Quadro
Ana Margarida Martinho Ferreira Martins Lourg Técnico Técnico Contabilidade Administracéo 12 Cl Pessoal Quadro
Anténio Jesus Azevedo Auxiliar Condutor Maquinas Pesadas Veiculos Especiais |Pessoal Quadro
Anténio Marques Ferreira Adm. Assistente Administrativo Pessoal Quadro
Anténio Miguel Amado Magalh3es Téc. Sup. Téc. Sup. Gestdo 12 Cl. Pessoal Quadro
Anténio Rui Vale Souto Chefia Chefe de Secgéo Pessoal Quadro
Antonio Sousa Almeida Auxiliar Condutor Maguinas Pesadas Veiculos Especiais |[Pessoal Quadro
Armando da Silva Pires Op. Qualif. Calceteiro Principal Pessoal Quadro
Armando Ferreira Ribeiro Op. Qualif. Pedreiro Pessoal Quadro
Armindo Marques Almofala Técnico Engenheiro Técnico Civil Esp Pessoal Quadro
Carlos de Almeida Rochinha Auxiliar Motorista Transportes Colectivos Pessoal Quadro
Carlos Vitor Soares Pinto Auxiliar Cantoneiro Limpeza Pessoal Quadro
Cidalia Loureiro Morais T. Prof. Téc. Prof. Construgao Civil Pr Pessoal Quadro
Claudia Maria Pinto Gongalves Adm. Assistente Administrativo Pessoal Quadro
Concei¢cdo Ramos Ferreira Reis Auxiliar Auxiliar Servigos Gerais Pessoal Quadro
Delfim de Almeida Rochinha Auxiliar Cantoneiro Limpeza Pessoal Quadro
Delfim Miguel Meses Marcelino Op. Semi-Qual. Cantoneiro Pessoal Quadro
Domingos Silva Fonseca Op. Semi-Qual. Cantoneiro Pessoal Quadro
Edacio Teixeira Semitela Ribeiro Téc. Sup. Médico Veterinario Ass.Pr. Pessoal Quadro
Eduardo Ramos Loureiro Op. Qualif. Serralheiro Civil Principal Pessoal Quadro
Eliana Maria Cardoso dos Santos T. Prof. Téc. Prof. Contabilidade 1 Cl Pessoal Quadro
Fernando Manuel Macario Sousa Op. Qualif. Calceteiro Principal Pessoal Quadro
Fernando Pereira dos Reis Op. Qualif. Serralheiro Civil Principal Pessoal Quadro
Filipe Luis Anjos Afonso T. Prof. Téc. Prof. Manutencéo 1° Cl. Pessoal Quadro
Francisco Antonio Silva da Fonseca Rocha Op. Qualif. Asfaltador Pessoal Quadro
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Horacio Manuel de Sousa Leal Auxiliar Guarda Nocturno Pessoal Quadro DSC - PQ
Inés da Silva Ferreira Sousa Op. Semi-Qual. Cantoneiro Pessoal Quadro DUA - PQ
Isabel Carlota Ribeiro Auxiliar Auxiliar Servigos Gerais Pessoal Quadro DSC - PQ
Ilvens Alberto Lopes Santos Auxiliar Condutor Maquinas Pesadas Veiculos Especiais |Pessoal Quadro DOM - PQ
Jaime Soares Ferreira Técnico Engenheiro Técnico Civil Principal Pessoal Quadro DUA - PQ
Jodo Manuel de Jesus Veigas Auxiliar Cantoneiro Limpeza Pessoal Quadro DUA - PQ
Jodo Paulo Figueiredo Mendes T. Prof. Téc. Prof. Construgéo Civil Esp.Pr Pessoal Quadro DOM - PQ
Jo&o Rochinha Afonso Op. Qualif. Pedreiro Principal Pessoal Quadro DOM - PQ
Joaguim Anténio Almeida Rochinha Auxiliar Motorista de Pesados Pessoal Quadro DOM - PQ
| Jorge Augusto Correia Bras Téc. Sup. Téc. Sup. Eng. Civil Ass. Princ. Pessoal Quadro DOM - PQ
Jorge Manuel Clara de Carvalho Chefia Chefe de Seccéo Pessoal Quadro DAF - PQ

| Jorge Pereira Morais Op. Semi-Qual. Cantoneiro Pessoal Quadro DOM - PQ
Jorge Rodrigues Fernandes Op. Qualif. Pedreira Principal Pessoal Quadro DOM - PQ
José Augusto Calgada Ferreira T. Prof. Tec. Prof. Desenv. Socio Economico Esp. Pr. Pessoal Quadro DSC - PQ
José Carlos Duarte Carvalho Adm. Assistente Administrativo Pessoal Quadro DSC - PQ
José Carlos Madureira Clatdio Davim Op. Alt.-Qualif. Operador Est. Elevatorias Trat.Dep. Pr. Pessoal Quadro DUA - PQ
José Manuel Amado Magalhdes Téc. Sup. Téc. Sup. Economia Ass. Princ. Pessoal Quadro DAF - PQ

José Manuel Batista Rodrigues Auxiliar Guarda Nocturno Pessoal Quadro DSC - PQ
José Manuel de Almeida Pinto Cp. Qualif. Canalizador Principal Pessoal Quadro DUA - PQ
José Manuel Pereira Miguel Auxiliar Leitor Cobrador Consumos Pessoal Quadro DUA - PQ
Lina Isabel Fernandes Marques Apoio Educativo Auxiliar Accdo Educativa nivel 1 Pessoal Quadro DSC - PQ
Manuel Fernando Milheiro Trindade Op. Qualif. Trolha Principal Pessoal Quadro DOM - PQ
Manuel Oliveira Vinagre Op. Qualif. Marteleiro Principal Pessoal Quadro DOM - PQ
Margarida Sofia de Matos Dias Téc. Sup. Técnico Superior 22 Cl Pessoal Quadro DSC - PQ
Maria Augusta dos Santos Morais Afonso Op. Qualif, Jardineiro Pessoal Quadro DUA - PQ

Maria Cristina Morais Silveira Apoio Educativo Auxiliar Accio Educativa nivel 1 Pessoal Quadro DSC - PQ
Maria Rosa Batista Mota Adm. Assistente Administrativo Pessoal Quadro DUA - PQ
Mario Rodrigues Costa Op. Qualif. Carpinteiro Limpos Principal Pessoal Quadro DOM - PQ
Mario Silva Pontes Op. Qualif. QOperario Pedreiro Principal Pessoal Quadro DOM - PQ
Nuno Augusto Val do Souto Auxiliar Fiel de Armazem Pessoal Quadro DAF - PQ

Octavio Caldeira Ribeiro Auxiliar Motorista Transportes Colectivos Pessoal Quadro DOM - PQ
Qlinda Paulo Lisboa Silva Auxiliar Auxiliar Servigos Gerais Pessoal Quadro DUA - PQ
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Ondina Maria Caria Pires Fernandes Técnico Técnico Contabilidade Administragéo 1° Cl Pessoal Quadro DAF - PQ
Paulo Alexandre Pinto Rodrigues Adm. Tesoureiro Pr Pessoal Quadro DAF - PQ
Paulo David Pinto de Sousa Gomes Adm. Assistente Administrativo Principal Pessoal Quadro DAF - PQ
Paulo Diamantino de Almeida Ramos Téc. Sup. Tec. Superior Direito 22 Cl. Pessoal Quadro Gabinetes - PQ
Paulo Jodo de Sousa Ribeiro Adm. Assistente Administrativo Especialista Pessoal Quadro DSC - PQ
Paulo Jorge Esteves Lopes Téc. Sup. Teéc. Sup. Arquitectura 1.2 Classe Pessoal Quadro DUA - PQ
Paulo Jorge Morais Pires Téc. Sup. Téc.Sup. Educacéo Fisica 12 Cl Pessoal Quadro DSC - PQ
Paulo Jorge Mota da Silva Técnico Técnico Contabilidade Administragdo 12 Cl Pessoal Quadro DAF - PQ
Pedro Nuno Serra Pires Téc. Sup. Téc.Sup. Educagao Fisica 12 Cl Pessoal Quadro DSC - PQ
Regina Almeida Ramos Chefia Chefe de Seccéo Pessoal Quadro DAF - PQ
Ricardo Jorge de Sousa Graga T. Prof. Fiscal Municipal 22 ClL. Pessoal Quadro DUA - PQ
Sandra Maria Linhares Ferreira Martins Adm. Assistente Administrativo Principal Pessoal Quadro DSC - PQ
Serafim Fonseca Santos Auxiliar Motorista de Pesados Pessoal Quadro DOM - PQ
Sérgio Bruno Gomes Tavares Téc. Sup. Tec. Sup. BAD. 12 Cl. Pessoal Quadro DSC - PQ
Sofia Pinto de Morais da Silva Apoio Educativo Auxiliar Acgdo Educativa nivel 1 Pessoal Quadro DSC - PQ
Teresa Cristina Morgado Afonso T. Prof. Téc. Prof. Contabilidade 1 CI Pessoal Quadro DSC - PQ
Teresa Cristina Mota de Almeida Santos Adm. Assistente Administrativo Principal Pessoal Quadro DAF - PQ
Virginia Raposo Santos Técnico Tecnico 22 Cl. Pessoal Quadro DSC-PQ
Vitor Hugo Sanfos e Silva T. Prof. Desenhador 2 CI Pessoal Quadro DOM - PQ
. f
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Mapa de Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo ao servigco em 28.11.2008

Nome Carreira Categoria Vinculo Servigo Modalidade Horario
Aida da Fonseca Ferreira Apoio Educativo Auxiliar Acglo Educativa nivel 1 Pessoal Contratado  |DSC - PC Tempo Parcial
Alcina Silva Duarte Auxiliar Auxiliar Administrativo Pessoal Contratado  |DSC - PC Tempo Inteiro
Alexandra Marilia das Neves Coelho e Campo]Téc. Sup. Engenheiro 2° CI. Pessoal Contratado |DUA - PC Tempo Inteiro
Ana Almeida Costa Apoio Educativo Auxiliar Ac¢do Educativa nivel 1 Pessoal Contratado  [DSC - PC Tempo Parcial
Ana Rita Gomes dos Santos Técnico Tec. Animacdo Cultural 2° CI. Pessoal Contratado |DSC - PC Tempo Inteiro
Ana Sofia Carvalho Figueiredo Pinto Apoio Educativo Auxiliar Acgao Educativa nivel 1 Pessoal Contratado  |DSC - PC Tempo Parcial
Ana Sofia Lacerda Pires Técnico Tecnico Estagiario Pessoal Confratado  [DSC - PC Tempo Inteiro
Anabela de Sousa Leal Dias Apoio Educativo Auxiliar Acgdo Educativa nivel 1 Pessoal Contratado [DSC - PC Tempo Parcial
Angela Maria Ferreira Resende Apoic Educativo Auxiliar Ac¢cado Educativa nivel 1 Pessoal Contratado [DSC - PC Tempo Parcial
Angela Morais Leandro Apoio Educativo Auxiliar Ac¢do Educativa nivel 1 Pessoal Confratado |DSC - PC Tempo Parcial
Augusto Manuel Rua Trindade Sapador Florestal Sapador Florestal Pessoal Contratado  {Gabinetes - PC  [Tempo Inteiro
Carla Sofia da Costa Gomes Coelho Auxiliar Auxiliar Servigos Gerais Pessoal Contratado  |DUA - PC Tempo Parcial
Carlos Alberto Cunha Saraiva Sapador Florestal Sapador Florestal Pessoal Contratado  |Gabinetes - PC  [Tempo Inteiro
Catarina Ferreira de Figueiredo Auxiliar Auxiliar Administrativo Pessoal Contratado  [DSC - PC Tempo Inteiro
Celia Maria Magalhdes de Sousa Auxiliar Auxiliar Servigcos Gerais Pessoal Contratado  |DUA - PC Tempo Inteiro
Claudia Alexandra Loureiro Rodrigues Auxiliar Auxiliar Servigos Gerais Pessoal Contratado |DUA - PC Tempo Inteiro
Claudia Sofia Paulo Ferreira T. Prof. Téc. Prof. Turismo 2 Cl Pessoal Contratado  [DSC - PC Tempo Inteiro
Conceigao Loureiro Oliveira Augxiliar Auxiliar Servigos Gerais Pessoal Contratado  |DUA - PC Tempo Inteiro
Cristina Liliana Azevedo Carneiro T. Prof. Topografo 2 Cl Pessoal Contratado |[DOM - PC Tempo Inteiro
Delfim Duarte Fernandes Augxiliar Auxiliar Servigos Gerais Pessoal Contratado |DUA - PC Tempo Inteiro
Elisabete dos Santos Fernandes Tavares Apoio Educativo Auxiliar Acgcdo Educativa nivel 1 Pessoal Contratado  |[DSC - PC Tempo Parcial
Graciete Lacerda Salvador Técnico Tecnico 27 Cl. Pessoal Contratado  |DSC - PC Tempo Inteiro
Hermengarda Maria Abrunhosa Ramos SoaregAuxiliar Auxiliar Servigos Gerais Pessoal Contratado  |[DSC - PC Tempo inteiro
Herminia Marques Rodrigues Apoio Educativo Auxiliar Acgao Educativa nivel 1 Pessoal Contratado |DSC - PC Tempo Parcial
Isgbel Maria Silva Cerdeira de Carvalho Apoio Educativo Auxiliar Acgdo Educativa nivel 1 Pessoal Contratado  |DSC - PC Tempo Parcial
Isabel Maria Tavares Almeida Auxiliar Auxiliar Servigcos Gerais Pessoal Contratado  |DUA - PC Tempo Inteiro |
Jorge Miguel Ramos Ferreira Sapador Florestal Sapador Florestal Pessoal Contratado  |Gabinetes - PC  |Tempo Inteiro
Jose Augusto Lourengo Pinto Sapador Florestal Sapador Florestal Pessoal Contratado  |Gabinetes - PC  |Tempo Inteiro
Luis Miguel Rodrigues Carvalho Auxiliar Leitor Cobrador Consumos Pessoal Contratade  |DUA - PC Tempo Inteiro
Maria Augusta Rebelo Pinto Afonso Op. Qualif. Jardineiro Pessoal Contratado  |DUA - PC Tempo Inteiro
Maria Céndida Ribeiro Padeiro Lages Apoio Educativo Auxiliar Accao Educativa nivel 1 Pessoal Contratado |DSC - PC Tempo Parcial
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Anexo 2

Mapa de Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo ao servigo em 28.11.2008

Maria da Conceigdo Rochinha S Gomes Auxiliar Auxiliar Administrativo Pessoal Contratade  {DUA - PC Tempo Inteiro
Maria da Graga Afonso Ferreira Apoio Educativo Auxiliar Acgo Educativa nivel 1 Pessoal Contratado  |DSC - PC Tempo Inteiro
Maria de Lurdes Afonso Ribeiro Simdes Apoio Educativo Auxiliar Acgdo Educativa nivel 1 Pessoal Contratadoe  |DSC - PC Tempo Parcial
Maria do Carmo da Fonseca Barrigudo Caria |[Apcio Educativo Augxiliar Acgdo Educativa nivel 1 Pessoal Contratado  |DSC - PC Tempo Parcial
Maria do Céu dos Santos Afonso Ferreira Apoio Educativo Auxiliar Acgao Educativa nivel 1 Pessoal Contratade  [DSC - PC Tempo Parcial
Maria Isabel Milheiro Trindade Afonso Op. Qualif. Jardineiro Pessoal Contratado  (DUA - PC Tempo Inteiro
Maria José de Azevedo Ferreira Apoio Educativo Auxiliar Acgéo Educativa nivel 1 Pessoal Contratado  |DSC - PC Tempo Parcial
Maria Natalia Morgado Afonso Cristina Apoio Educativo Auxiliar Accao Educativa nivel 1 Pessoal Contratado  |DSC - PC Tempo Parcial
Maria Pereira Silva Milheiro Apoio Educativo Auxiliar Acgdo Educativa nivel 1 Pessoal Contratado  |DSC - PC Tempo Inteiro
Maria Regina Silva Costa Sousa Auxiliar Auxiliar Servicos Gerais Pessoal Contratado  [DUA - PC Tempo Inteiro
Maria Teresa Rebelo Martinho Andrade Auxiliar Auxiliar Servigcos Gerais Pessoal Contratado |DSC - PC Tempo Inteiro
Mario Jodo Rodrigues Lopes Op. Qualif. Electricista Pessoal Contratado  |DUA - PC Tempo Inteiro
Mario Oliveira de Loureiro Auxiliar Auxiliar Servigos Gerais Pessoal Contratado  |DUA - PC Tempo Inteiro
Paula Cristina Rocha Carvalho Afonso Auxiliar Auxiliar Servigos Gerais Pessoal Contratado  |DUA - PC Tempo Inteiro
Pauio Jorge Cardoso Inacio Sapador Florestal Sapador Florestal Pessoal Contratado [Gabinetes - PC  |[Tempo Inteiro
Paulo Jorge de Sousa Azevedo Auxiliar Condutor Mag. Pes. Veiculos Especiais Pessoal Contratade |DOM - PC Tempo Inteiro
Pedro Alexandre Afonso Sousa Docente Docente Pessoal Contratado |DSC - PC Tempo Parcial
Regina Gongalves Rodrigues Pina Auxiliar Auxiliar Servigos Gerais Pessoal Contratado  |DSC - PC Tempo Inteiro
Renato Filipe Martinho Andrade Informatica Tecnico de Informatica Adjunfo Pessoal Contratado |DAF - PC Tempo Inteiro
Ricardo Dias de Almeida Costa Coelho Téc. Sup. Eng. Ambiente 22 C| Pessoal Contratado |DUA - PC Tempo Inteiro
Rosa Maria Chaves Esteves da Silva Auxiliar Auxiliar Servicos Gerais Pessoal Contratado  |[DUA - PC Tempo Inteiro
Rosa Maria Pinto Vougo Op. Qualif. Jardineiro Pessoal Contratado  |DUA - PC Tempo Inteiro
Rosa Maria Pires Mota Silva Apoio Educativo Auxiliar Accdo Educativa nivel 1 Pessoal Contratado |DSC - PC Tempo Parcial
Rosa Maria Rodrigues Silveira Apoio Educativo Auxiliar Accéo Educativa nivel 1 Pessoal Contratado  |DSC -PC Tempo Parcial
Silvia Ferreira da Fonseca Apoio Educativo Auxiliar Acgao Educativa nivel 1 Pessoal Contratado  [DSC - PC Tempo Inteiro
Silvia Maria Seixas do Amaral Apoio Educativo Auxiliar Acgao Educativa nivel 1 Pessoal Contratado |DSC - PC Tempo Parcial
Sissi Margues Martins dos Santos Apoio Educativo Auxiliar Acgao Educativa nivel 1 Pessoal Contratado |DSC - PC Tempo Parcial
Sania Oliveira Loureiro Apoio Educativo Auxiliar Acgao Educativa nivel 1 Pessoal Contratado |[DSC - PC Tempo Parcial
Vasco José da Silva e Santos Técnico Eng.° Téc. Florestal de 2.2 Classe Pessoal Contratado  {Gabinetes - PC  |[Tempo Inteiro
Vitor Manuel Ferreira Marques T. Prof. Tec. Prof. Gestéo 22 Cl. Pessoal Contratado [DAF - PC Tempo Inteiro
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Atribuigbes/Competéncias/Actividades Cargo/carreira/categoria académica NUMAo o postos Obs.
- : de trabalho
| ) B e/ou profissional ) | B
| DIVISAO DE ADMINISTRAGAC E FINANGAS (DAF) e
As atribuigdes da Divisao de Administracdo el—— Chefe de Divisao — i |
Financas (DAF) sao as definidas no Regulamento Téenico S _ q
Interno de Organizacao dos Servigos Municipais e SUPEEN : . 7
aprovado pelo Aviso n.° 128/2004 publicado no " o
Apéndice n.° 3 ao Didrio da Replblica n.0 6, 2.9 Coordenador Tecnico — 2
Série, de 08,01.2004, cujas competéncias e . - & 6
actividades constam nomeadamente dos artigos Assistente Tecnico ! _
18,0 a 30.°. . _ _
Assistente Operacional .
. - | Técnico de Informatica Adjunto 1
| 20 |
" DIVISAO DE URBANISMO E AMBIENTE (DUA) | |
As atribuictes da Divisao de Urbanismo e Chefe de Divisio f— — . S
Ambiente (DUA) sao as definidas no Regulamento ki Bl B 4
Internc de Organizacao dos Servigos Municipais LR ol ety - - - — -
aprovado pelo Aviso n.© 128/2004 publicado no oy ol ) ,
Apéndice n.° 3 ao Didrio da Republica n.0 6, 2.2l Tecnico Superior | Areafiorestal | 1 |
Série, de 08.01.2004, cujas competéncias e ) .
actividades constam nomeadamente dos artigos Coordenador Tecnico = . —t — —
31.9a42.9, _ .
| - Assistente Tecnico | 4
Fiscal Municipal 1 g
Encarregado Operacional | |l 1 (
um posto de trabalho a| | '
Assistente Operacional 30 tempo parcial ey ==
43 sl
X

£
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| Area de formagdc | Numero de postos
AtribuicGes/Competéncias/Actividades Cargo/carreira/categoria | AN g qmam_ﬂo

e/ou profissional

Obs.

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS (DOM)

Chefe de Divisao

As atribuicoes da Divisdo de Obras Municipais
(DOM) sac as definidas no Regulamento Interno
de Organizacdo dos Servicos Municipais aprovado

_

|
__Tecnico Superior i 7 =
pelo  Aviso n.2 128/2004 publicado no Apéndice Assistenta Técnico h 4
. LEn! Cnica — _ |

n.° 3 ac Diaric da Republica n.© 6, 2.2 Série, de
08.01.2004, cujas competéncias e actividades

|
| Encarregado Operacional | 1 7 .

constam nomeadamente dos artigos 43.° a 54.9, -
gt a A0 clomen 1§ Bl | Assistente Operacional 5 |
34 L

DIVISAO SOCIAL E CULTURAL (DSC)

As atribuicdes da Divisdo Social e Cultural (DSC) Chefe de Divisao 7 —
s ied um posto de trabalbo a
'sac as definidas no Regulamento Interno de ., _ Bl
i ; ittt Técnico Superior a tempo parcial
Organizagao dos Servigos Municipais aprovado = = - - = 1
pelo Aviso n.© 128/2004 publicado no Apéndice Coordenador Técni
n.2 3 ao Diario da Republica n.? 6, 2,@ Série, de WAOREIIUOT 1D
08.01.2004, cujas competéncias e actividades ’ i
constam nomeadamente dos artigos 55.9 a 64.9. Assistente Tecnico o —— 7 T,
| 20 postos de rabalho m_
i, - Assistente Operacional | L 3 | R0 parcsl
| S _ =
et )
N




Atribuicdes/Competéncias/Actividades

|
As atribuicbes do Gabinete Juridico sdo as definidas no |
Regulamento Interno de Organizacdo dos Servicos 3_._:_Q_um_mm
aprovado pelo Aviso n.© 128/2004 publicado no Apéndice n.© |
3 ao Didrio da Republica n.% 6, 2,2 Série, de 08.01.2004, |
cujas competéncias e actividades constam nomeadamente do |

 artigo 16.9.

| GABINETE FLORESTAL (GF)
Criado na sequéncia de Protocolo celebrado em |
Dezembro de 2004 com a APIF, sucedendo-lhe |
actualmente a ANF. Co-financiado pela ANF, tem
por atribuicdo genérica apoiar a execucdo das!
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MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2009 <
{Art.”* 4.9 e 5.9 da Lei n.? 12-A/ 2008, de 27 de Fevereiro — LVCR) ¥,
. | Area de formacdo | .. ]
Cargo/carreira/categoria académica FRiITigG ce posios Obs.
: de trabalho
| e/ou profissional T
GABINETE JURfDICO | | T 5
Técnico Superior Area juridica 1
|
| Técnico Superior Area florestal 1
_
a i B | Postos de trabalho por
Sapador Florestal 5 tempo detarminado

politicas do ambito florestal a nivel municipal.

[ MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA -
__ Cargo/carreira/categoria [ NGmero de Postos de Trabalho Observagbes

Chefe de Divisdao 3 i

Técnico Superior t = 25 um posto de trabalho por tempo determinado € a tempo parcial
Técnico Superior (area juridica) s 1 ]

| Técnico Superior (drea florestal) 2 L J. B - _
| Coordenador Técnico 3 Ty ..

| Assistente Tecnico 21 ﬁ e 00 o=

Fiscal Municipal | 1 | e

Técnico de Informatica Adjunto 1 W. 5 —

| Encarregado Operacicnal S =1 - ! 8
Assistente Operacional 91 | 21 postos de trabalho por tempo determinado e a tempo parcial
Sapador Florestal | 5 _

i 155 o




