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PROPOSTA

FIXAGAO DO MONTANTE MAXIMO DE ENCARGOS COM ALTERACOES DO
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO NA CATEGORIA DOS TRABALHADORES EM
EXERCICIO DE FUNCOES

Nos termos do disposto na alinea b), do n.2 2, do art.® 5.9, do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de Setembro, diploma que adaptou a administragdo autarquica a Lei n.© 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro (doravante LVCR), rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.©
22-A/2008, de 24 de Abril, e alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, compete
a Camara Municipal decidir sobre o montante maximo dos encargos com alteragdes de
posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores em exercicio de fung¢des,
tendo em consideracdo as verbas orcamentais destinadas para o efeito, sendo que, de
acordo com o art.© 7.9, n.2 1, do referido Decreto-lei n.© 209/2009, aquela deliberagao fixa,
fundamentadamente, aquando da elaboracdo do orcamento, 0 montante maximo, com as
desagregactes necessanas, dos encargos que a Cdmara Municipal se propde suportar, bem
como O universo de camreiras e categorias onde as alteragoes do posicionamento
remuneratdrio na categoria podem ter lugar.

A alteracdo de posicionamento remuneratorio na categoria dos trabalhadores em
exercicio de fungbes compreende;

a) A alteracdo obrigatdria do posicionamento remuneratério (n.° 6 do art.0 470 e
art.© 113.9, ambos da LVCR);

b) A alteracdo do posicionamento remuneratdrio por opcao gestionaria (n.* 2 e 3 do
art.2 46.2, e art.2 113.¢, ambos da LVCR, conjugado com os n.” 2 e 3 do art.2 7.2 do
Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de Setembro).

Nesta conformidade, relativamente a cada uma das matérias acima indicadas, tenho
a honra de propor a Camara Municipal de Vila Nova de Paiva, nos termos e para os efeitos
previstos na alinea b), do n.2 2, do art.2 5.0, do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
Setembro, a aprovacdo dos seguintes montantes maximos dos encargos com alteragbes de
posicionamento remuneratdrio na categoria dos trabalhadores desta Camara Municipal em
fungBes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
conforme previsto na Proposta de Orcamento para o ano de 2010, e com a seguinte
fundamentacao:

I - Alteracdo obrigatoria do posicionamento remuneratorio

Por nao se prever verificarem-se 0s pressupostos legais, no ano de 2010, para a
alteracdo obrigatdria de posidonamerto remuneratéric nos termos previstos no n.° 6 do
art.0 47.¢ da LVCR, nao fou definida dotac@o de verba para esse efeito na Proposta de
Orgamento para o exerc:ao “de 2010 a submeter & aprovacao da Assembleia Municipal de
Vila Nova de Paiva.
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II — Alteracdo do posicionamento remuneratorio por opgao gestionaria

Tendo em consideragdo as actividades ja realizadas e as previstas para o ano de
2010, cuja prossecugao implica o envolvimento e empenhamento de todos os trabalhadores
da Camara Municipal, bem como o esforgo exigido aos trabalhadores no sentido da melhoria
da qualidade dos servigos, no contexto de profundas mudangas na Administragao Plblica e a
necessidade de manter e elevar a motivagdo dos trabalhadores, nomeadamente com
recompensa de merito por eles evidenciado;

Considerando assim ser necessario promover uma equilibrada gestdo de recursos
humanos, de que pensamos dever destacar, de entre outras ndao menos importantes, a
valorizacao profissional (e econdmica) dos trabalhadores, por um lado, e a correspondente
exigibilidade de um acréscimo de complexidade e responsabilidade no desempenho
profissional, por outro;

Face ao impacto redutor do novo quadro legislativo sobre os vinculos, carreiras e
remuneracoes, plasmado na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, introduzindo fortes
medidas restritivas a nivel da ascensdo nas carreiras dos trabathadores da administragdo
publica, julga-se deverem ser promovidas medidas equitativas e justas que permitam
enquadrar a mudancga de posicionamento remuneratdrio relativamente acs trabalhadores em
regime de contrato de trabalho em fun¢des plblicas por tempo indeterminado, que nao
foram englobados nos processos de acesso ha carreira promovidos nomeadamente no ano
de 2008, bem como aqueles que, estando Insendos nas anteriores carreiras unicategoriais
das anteriores carreiras de pesscal auxiliar e de pessoal operario, se encontram desde ha
varios anos posicionados no mesmo escalao indiciério;

Nesta conformidade, propde-se que sejam integrados no universo das alteracdes de
posicionamento remuneratério por opgao gestionaria, por aplicagdo conjugada do no n.@ 1
do art.0 47.¢ e n.2 1 do art.?2 113.9, ambos da LVCR, conjugados com os n.* 2 e 3 do art.?
7.2 do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de Setembro, todos os trabalhadores da Camara
Municipal de Vila Nova de Paiva em fungoes em 1 de Janeiro de 2010, constante da proposta
de Mapa de Pessoal para 2010, que se encontrem integrados em categorias das carreiras do
regime geral de assistente técnico e de assistente operacional em regime de contrato de
trabalho em fungbes pulblicas por tempo indeterminade que, relativamente ao tempo
decorrido desde o Ultimo posicionamento remuneratdrio em que se encontram (que podera
retroagir no maximo até 2004) tenham acumulado nas Ultimas avaliagbes de desempenho,
refendo as fungbes desenvolvidas, as seguintes mengdes, ou tenham acumulado o nimero
de pontos equivalente nos termos do n.© 7 do art.© 113.9 da LVCR:

« Duas mengbes maximas (Excelente) consecutivas;

e Trés mengdes maximas (Muito Bom) consecutivas;

+ Cinco mencdes maximas imediatamente inferiores (Bom) as referidas na
alinea anterior, desde gue consubstanciem desempenho positivo consecutivo.
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PropOe-se o montante maximo até € 31.065,00 (trinta e um mil e sessenta e cinco
euros) de encargos com o referido universo de frabalhadores a abranger na alteragao de
posicionamento remuneratdrio por opgdo gestionaria, conforme previsto na Proposta de
Orcamento para 2010, que representam, em termos anuais, 0s seguintes acreéscimos de
remuneracao-base (e nos subsidios de férias e de Natal), por carreira/categoria, a processar
com efeitos reportados a 1 de Janeiro de 2010, apds aprovacao do Orgamento Municipal

para 2010:

Carreira Categoria Remuneracao-base , Subs. Férias e Natal
Assistente Técnico Coordenador Técnico €5.313,9% € 885,66
Assistente Técnico Assistente Técnico €782,76 € 130,46

Assistente Operacional | Assistente Operacional € 20.529,96 € 3.421,66

Apbs aprovacdo do orgamento municipal para 2010 sera apresentada a Camara
Municipal listagem dos trabalhadores abrangidos pela presente proposta de alteragdo de
posicionamento remuneratério por opcao gestionaria.

De referir que, de acordo com o disposto no art.¢ 4.2 e art.¢ 5.9, n.2 2, do Decreto-
Lei n.0 209/2009, de 3 de Setembro, compete a Cadmara Municipal a gestdo dos recursos
humanos em fun¢do do mapa de pessoal, bem como a respectiva orcamentacao e gestdo
das despesas com pessoal, pelo que, apés aprovagao do Mapa de Pessoal e Orgamento
Municipal pela Assembleia Municipal, e no prazo de 15 dias apds o inicio da execucdo do
orcamento, serd apresentada proposta tendo em vista a Camara Municipal decidir sobre o
montante maximo de encargos ¢om o recrutamento de trabalhadores necessarios a
ocupagdo de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal aprovado,
bem como com a atribuigao de prémios de désempenho dos trabalhadores (tal encargo nao
se encontra previsto para o ano de 2010, dado ndo ter ainda sido implantado o sistema de
avaliagao de desempenho).

Pacos do Municipio e Gabinete da Presidéncia, aos 10 de Fevereiro de 2010

—_ O Presidente da Camara
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