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Vila Nova
de’paiva

PROPOSTA
DE ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2026

1. O Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2026 foi aprovado pela
Assembleia Municipal de Vila Nova de Paiva na sua sessdo ordinaria de 30 de dezembro
de 2025, sob proposta da Camara Municipal aprovada na reunido ordinaria de 17 de
dezembro de 2025, ao abrigo da aplicagdo conjugada do n.° 4 do artigo 29.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas (doravante LTFP), aprovada em Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, com a alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° do
regime juridico das autarquias locais, aprovado no Anexo I & Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacdo atual, e alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagio atual.

2. Naquele Mapa foi proposto para o Servigo Municipal de Protegdo Civil
(SMPC), um posto de trabalho para constitui¢do de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, com integracdo na carreira, ndo revista, de Sapador Bombeiro
Florestal, com a categoria de Sapador Bombeiro Florestal.

3. Entretanto, em 31 de janeiro de 2026 cessou fungdes, por aposentac¢do, o Sr.
José Augusto Lourencgo Pinto, integrado que estava na carreira (nfo revista) de Sapador
Bombeiro Florestal, com a categoria de Sapador Bombeiro Florestal, pelo que a equipa
de sapadores florestais SF 26-165 Vila Nova de Paiva, cuja composi¢do é de cinco
elementos, passou a contar apenas com trés elementos, dado que também o anterior
membro Sr. Paulo Jorge Cardoso Inécio, passou a integrar o mapa de pessoal do ICNF,
I.P. a partir de 1 de abril de 2024.

4. E necessério assegurar no referido SMPC mais dois postos de trabalho para
constitui¢do de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com integragdo
na carreira geral de assistente operacional, com a categoria de assistente operacional,
para a area de atividade de sapador florestal, com as fungdes previstas no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro, na sua redagdo atual, que aprova o regime
juridico aplicavel aos sapadores florestais € as equipas de sapadores florestais no
territério continental.

5. No referido Mapa de Pessoal, na Unidade de Educagio e Ac¢do Social (UEAS)
da Divisdo de Desenvolvimento Local (DDL), no grupo de Pessoal Nao Docente (PND)
que exerce fungbes no Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Paiva (doravante
AEVNP), existem trinta e trés postos de trabalho ocupados por trabalhadores com
vinculo de emprego puiblico a0 Municipio titulado por contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, integrados na carreira geral de Assistente
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Operacional, com a categoria de Assistente Operacional, na area de atividade de auxiliar
de acdo educativa.

6. De acordo com o n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de
janeiro, na sua redac¢do atual, que concretiza a transferéncia de competéncias para os
6rgdos municipais no dominio da educagdo, compete as cadmaras municipais proceder
ao recrutamento do pessoal ndo docente para exercer fungdes nos agrupamentos de
escolas da rede escolar publica do Ministério da Educagéo, localizados nos respetivos
territorios, nos termos previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
cujos encargos sao suportados pela Administra¢do Central, como estipula o art.® 54.° do
mesmo diploma, estando os critérios de afetacdo desse pessoal ndo docente
regulamentados pela Portaria n.° 272-A/2017, de 13 de setembro, na sua redacio atual,
nomeadamente no seu artigo 3.°.

7. O AEVNP, com a concordincia deste Municipio, pretende proceder a
criagdo/instalagdo, no Agrupamento de Escolas, de uma resposta especializada de apoio
a inclusdo, integrada no dmbito Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) a que se refere
o artigo 13.° do regime juridico da educagdo inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, na sua redagdo atual, destinada a alunos com perturbacdo do
espetro do autismo, designadamente através da valéncia de ensino estruturado, e que foi
ja autorizado pelo Ministério da Educagdo, conforme informagio da Direcdo do
AEVNP, sendo afetados para o efeito dois docentes e dois assistentes operacionais.

8. Assim, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-
Lein.®21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagio atual, importa criar no Mapa de Pessoal
mais dois postos de trabalho afetos ao grupo de Pessoal Ndo Docente (PND) da UEAS,
para constituicdo de vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado, com
integragdo na carreira geral de assistente operacional, com a categoria de assistente
operacional, na area de atividade de auxiliar de a¢do educativa, para o referido CAA do
AEVNP.

9. A existéncia de uma valéncia de ensino estruturado no CAA ¢é expressamente
considerada na determinac@o da dotagéio de referéncia dos assistentes operacionais, nos
termos da alinea g) do artigo 3.° da referida Portaria n.° 272-A/2017, pelo que,
consequentemente, os respetivos encargos sdo suportados pela Administragdo Central,
nos termos do art.’ 54.° do Decreto-Lei n.° 21/2019.

10. Importa proceder a uma altera¢do ao Mapa de Pessoal em vigor, com a criagio
dos seguintes postos de trabalho, também constantes no Anexo, tendo presente que as
colunas identificadas como “Existentes” correspondem a postos de trabalho
efetivamente existentes e ocupados (que incluem os postos de trabalho de trabalhadores
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em situacdo de mobilidade em servigos diferentes ou destacados em outros servigos
especificos):

e No SMPC — Servigo Municipal de Prote¢do Civil, propde-se os seguintes postos
de trabalho para constitui¢do de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado:

(i) Dois postos de trabalho para integragdo na carreira, nao revista, de Sapador
Bombeiro Florestal, com a categoria de Sapador Bombeiro Florestal, com o conteudo
funcional previsto no Anexo III ao Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na sua
redagio atual;

(ii) Dois postos de trabalho para integragdo na carreira geral de Assistente
Operacional, com a categoria de Assistente Operacional, com as fungGes previstas no
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro, na sua redagdo atual.

e No grupo de Pessoal Nao Docente (PND) da UEAS — Unidade de Educagéo e
Acido Social, da Divisdo de Desenvolvimento Local (DDL), propdem-se dois postos de
trabalho para integragdo na carreira geral de Assistente Operacional, com a categoria de
Assistente Operacional, para a atividade de auxiliar de agdo educativa no dmbito do
CAA do AEVNP.

Assim, tenho a honra de propor & Camara Municipal de Vila Nova de Paiva que
delibere aprovar a presente alteragdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2026, a submeter
a apreciagdo e aprovagdo da Assembleia Municipal ao abrigo do disposto na alinea o)
do n.° 1 do artigo 25.° do regime juridico das autarquias locais, aprovado no Anexo I &
Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redagdo atual, conjugada com o n.° 4 do
artigo 29.° da LTFP e alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro, na sua redag¢do atual.

Pagos do Municipio de Vila Nova de Paiva, aos 17 de setembro de 2026

O President; da Camara

[ J,:.'
FA
(Dr. Paulo Malfyél Teixeira Marques)
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