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FICHA DE AVALIACZ\O POR PONDERACf\O CURRICULAR

(Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de Fevereiro e artigo 43.° do SIADAP, adaptado a

administracdo autarquica pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro)

ASSISTENTE OPERACIONAL

AVALIADOR(A):
CARGO

REQUERENTE:

CATEGORIA:

AREA DE ATIVIDADE:

UNIDADE ORGANICA:

ANO/BIENIO:

A ponderacdo curricular (PC) terd a valoracdo maxima de 5 pontos e serd obtida pela
média aritmética ponderada das pontuagGes nos parametros considerados, cada um deles com um

valor maximo de 5 pontos, de acordo com a seguinte féormula:

PC = (10% x HAP) + (55% x EP) + (20% x VC) + (15% x EC)

Em que:

— PC = classificacdo da ponderagdo curricular;

— HAP = classificacdo no parametro “Habilitacdes Académicas e Profissionais”;

— EP = classificagdo no parametro “Experiéncia Profissional”;

— VC = classificacdo no parametro “Avaliacdo Curricular”;

— EC = classificacdo no pardmetro “Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou

fungOes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social”.

1. HABILITA(,‘()ES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP)
(Ponderagao 10%

Valoracao | Pontuacgao

a) Titular de habilitacdo equiparada para efeitos profissionais a
1 ponto

legalmente exigida na data de ingresso

b) Titular de habilitacdo legalmente exigida na data de ingresso 3 pontos
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c) Titular de habilitagdo superior a legalmente exigida na data . ¢
pontos
de ingresso ou posteriormente adquirida

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
(Ponderagao 55%)
(referente ao ano de avaliagdo, em areas de interesse para o servico, devidamente

comprovada)

a) Demonstra zelo e responsabilidade elevada

b) Demonstra elevada disponibilidade

c) Demonstra elevado compromisso com o servico e tarefas que lhe estdo

cometidas

d) Realizacdo de atividades de responsabilidade acrescida

e) Realizagao de atividades de coordenagao

f) Demonstra preocupacao na otimizacao de recursos

g) Louvores

h) Outras fungdes de especial relevancia fundamentada reconhecida pelo(a)
avaliador(a)

Nota: Assinalar com uma cruz as atividades desempenhadas pelo trabalhador no ano em
avaliagao.
Valoragdo:
e Até 2 atividades desempenhadas - 1 valor;
e Mais de 2 até 4 atividades desempenhadas - 3 valores;

e Mais de 4 atividades desempenhadas - 5 valores.

3. VALORIZAGAO CURRICULAR (VC)
(Ponderagao 20%)
(referente aos ultimos cinco anos, conforme n.° 1 do artigo 6.° do Despacho
normativo n.% 4-A/2010)

a) Sem frequéncia de agdes de formacdo, congressos, jornadas, seminarios,
workshops ou frequéncia sem interesse direto para a atividade

desempenhada.

b) Frequéncia de agdes de formagdo, congressos, jornadas, seminarios,
workshops com interesse direto para a atividade desempenhada - até 90

horas.

c) Frequéncia de agles de formagdo, congressos, jornadas, seminarios,
workshops com interesse direto para a atividade desempenhada - mais
de 90 horas e/ou realizagdo de estagios previstos nas alineas b) e c) do
n.° 2 do art.® 52.0 do SIADAP.

d) Titular do 12.° ano do ensino secundario

e) Titular de bacharelato

f) Titular de licenciatura
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Nota: No dmbito deste parametro, na auséncia de informacdo relevante para o efeito,

considerar-se-a que 1 dia = 6 horas, 1 semana = 30 horas e 1 més = 120 horas.

Assinalar com uma cruz a formagdo profissional e ou habilitacdes académicas detidas pelo

trabalhador.

Valoragao:
1

2 = 3 valores;

1 valor;

Igual ou superior a 3 = 5 valores.

EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES OU OUTROS CARGOS OU FUNGCOES DE
RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO OU RELEVANTE INTERESSE SOCIAL,
DESIGNADAMENTE ACTIVIDADE DE DIRIGENTE SINDICAL (EC)

(Ponderagao 15%)

Ndo exerce cargo ou fungdo de relevante interesse publico ou de

relevante interesse social

Exercicio de cargo ou funcdo de relevante interesse social ou

exercicio/apoio de cargo ou funcdo de relevante interesse publico

Exercicio de funcdes de encarregado/coordenacgao

Nota: Assinalar com uma cruz a(s) alinea(s) correspondentes.

Valoragdo:

Ndo exerce cargo ou fungdo de relevante interesse publico ou de relevante interesse social
= 1 valor;

Exercicio ou assessoria/apoio de cargo ou fungcdo de relevante interesse publico = 3
valores;

Exercicio de fungdes de coordenacao = 5 valores.

Quando deva ser atribuida pontuacdo 1 ao conjunto dos elementos deste parametro, as

ponderacdes para determinagdo da pontuacgdo final sdo alteradas nos seguintes termos (n.° 4
do art.© 9.0 do Normativo n.% 4-A/2010):

- A ponderacao prevista para EP sobe para 60%;
- A ponderacao prevista para EC desce para 10%;
- As ponderacdes previstas para HAP e VC mantém-se.

Resultado Global da Ponderagdo Curricular | ... pontos

PC = (10% x HAP) + (55% x EP) + (20% x VC) + (15% x EC)

4 a 5 pontos Desempenho relevante
2 a 3,999 pontos Desempenho adequado
1 a 1,999 pontos Desempenho inadequado

> PROPOSTA DE AVALIAGAO
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Nos termos do artigo 42.9, n.° 7, do SIADAP, proponho a aprovacao da proposta da

avaliagao suprarreferida.

> FUNDAMENTAGCAO DA MENGCAO DE DESEMPENHO .....ccccoseessersnnnnnsl (€M caso de

atribuicdo de classificacdo de Desempenho Relevante ou Inadequado):

Data: / /

O(A) Avaliador(a)

”

A avaliagdo com a mengao de “Desempenho ......ccccccuenee :

|:|Foi validada em reuniao do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizada em
/ /

|:| Nao foi validada em reunidago do Conselho Coordenador da Avaliacdo realizada em

/ / , conforme consta da respetiva Ata Avulsa, de cuja parte relevante

se anexa coOpia, tendo sido atribuida a mengdo de Desempenho ... ,

correspondendo a .............. pontos.

= Reconhecimento de mérito (Desempenho excelente)

|:| Foi reconhecido mérito (Desempenho excelente) em reunido do Conselho Coordenador da

Avaliacdo realizada em / / , com os fundamentos que constam na respetiva

Ata, de cuja parte relevante se anexa copia.

N&o foi reconhecido mérito (Desempenho excelente) em reunido do Conselho Coordenador

da Avaliagdo realizada em / / , com os fundamentos que constam na

respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa cépia.

= Notificacao da Avaliagao

Tomei conhecimento da avaliagdo em / / - O(A) Avaliado(a)

= Homologacao
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Nos termos do disposto na alinea e), do n.° 1, do artigo 60.° do SIADAP, conjugada com a
alinea a), do n.° 1, do artigo 3.2 do Decreto Regulamentar n.°© 18/2009, de 4 de setembro, propoe-
se a consideracdo superior da Sr.2 Presidente da Camara a homologacdo da avaliagdo

suprarreferida.

Homologo. Aos / / O Presidente da Camara

(Dr. Paulo Manuel Teixeira Marques)

= Conhecimento da avaliagcdo apos a homologacgao

Tomei conhecimento da homologacdo da Sr.2 Presidente da Camara a minha avaliagdo em
/ /

O(A) Avaliado(a):
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