\,

M llllit'il.liu
Vila Nova
de paiva

MAPA DE PESSOAL

DO

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

ANO DE 2021

APROVACGES

CAMARA MUNICIPAL

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Reunido de p_k.‘?g'.f 44 i @;’Q j Sessiode _1¥ 7 )2 / 1020

O Executivao

Delibﬂmcﬁi!%@%_ﬂhw Deliberaga‘u:&@gvﬂ}b Fg Vumiln T M

A Mesa

-




N
ML ’i”l'-
Vila Nova
de’paiva G-

MAPA DE PESSOAL
ANO DE 2021

1. De acordo com os n.” 1 e 2 do seu artigo 1.° a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (doravante LTFP) aprovada em Anexo a Lei n." 35/2014, de 20 de Junho, na sua
redacao atual, é aplicdvel a administracio direta ¢ indireta do Estado e, com as necessarias
adaptacoes, designadamente no que respeita as competéncias em matéria administrativa dos
correspondentes orgdos de governo préprio, aos servigos da administracdo regional e da
administragdo autarquica.

2. Aquela LTFP ndo prejudica a vigéncia de normas da Lei do Orgamento do Estado
em vigor, como estabelece o n.° 2 do artigo 44.° da Lei n.* 35/2014.

3. Os municipios dispdem de mapas de pessoal anuais, tendo em conta as atividades,
de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugdo. como
estabelece 0 n.” 1 do artigo 29.” da LTFP. devendo o mapa de pessoal conter a indicacao do
numero de postos de trabalho de que o municipio carece para o desenvolvimento das
respetivas atividades, e com a caracterizacdo prevista no n."” 2 do mesmo artigo.

4. Como resulta da aplicagio conjugada do n.” 4 do artigo 29.° da LTFP, com a alinca
0), do n.” 1, do artigo 25." do regime juridico das autarquias locais aprovado no Anexo | a
Le1 n.” 75/2013, de 12 de setembro. na sua redagdo atual, ¢ alinea a), do n." 2, do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.* 209/2009, de 3 de Setembro, na sua redagdo atual, 0 mapa de pessoal é
aprovado pela assembleia municipal, sob proposta da cAmara municipal, juntamente com a
proposta de orgamento municipal.

5. Para efeitos da or¢amentacdo ¢ gestdo das despesas com o pessoal para o ano de
2021, compete & camara municipal, ainda nos termos do disposto no artigo 5." do Decreto-
Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro, cotejado com o artigo 31.° n.° 1, da LTFP, prever as
verbas destinadas a suportar 0os encargos com as remuneragoes dos trabalhadores que se
devam manter em exercicio de fungoes, bem como decidir sobre o montante maximo de
cada um dos seguintes encargos, se legalmente admissiveis:

a) Com o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagio de postos de
trabalhos previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal aprovado e, ou;

b) Com alteragdes do posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores
que s¢ mantenham em exercicio de fungdes, se legalmente admissivel;

¢) Com a atribuigao de prémios de desempenho dos trabalhadores da Cémara

Municipal.
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6. O Mapa de Pessoal proposto em anexo estd desdobrado em funcdo das unidades
organicas e demais servigos previstos na estrutura organica flexivel em vigor aprovada pela
Deliberagao n.® 74/2013 publicada na 2.* Série do Diario da Republica n° 8, de 11 de
Janeiro de 2013, na versdo alterada e republicada pela Deliberagio n.” 679/2018 publicada
na 2." Série do Diario da Republican.® 111, de 11 de junho de 2018,

7. Em ANEXO apresenta-se quadro com a evolugdo do niimero de trabalhadores com
vineulo de emprego publico ao servigo do Municipio no periodo de 2008 a 2019, hem como
a sua previsdo até ao final do ano de 2020, prevendo-se que em 31 de Dezembro de 2020,
sem prejuizo de postertores atualizagdes ou alteragdes, 0 Municipio de Vila Nova de Paiva
contard com o total de 118 (cento ¢ dezoito) wrabalhadores ao servico com vinculo de
emprego publico, sendo:

¢ 112 (cento e doze) na modalidade de contrato de trabalho em fungées ptiblicas por
tempo indeterminado, dos quais 61 (sessenta ¢ um) transitaram em 1 de janeiro de 2009 do
regime de nomeagdo definitiva, e 51 (cinquenta e um) contratados ao abrigo do entiio
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP) aprovado em anexo a Lei
n.” 392008, de 11 de Setembro, sucedendo-lhe a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP aprovada em Anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual;

e 6 (seis) na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial.

8. No ano de 2020 verificaram-se as seguintes alteragdes a nivel do pessoal ao
Servigo:

a) Vitor Manuel Ferreira Marques, trabalhador com vinculo de emprego publico
titulado por contrato de wabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, integrado
na carreira geral de assistenle lécnico, com a categoria de assistente técnico (drea
administrativa), afeto & Divisio de Administracio e Financas (DAF), detentor de
Bacharelato do Curso de Gestdo de Empresas concluido em 26 de fevereiro de 2002 na
Escola Superior de Tecnologia € Gestao (ESTG) do lnstituto Politécnico de Leiria, passou a
exercer, na mesma unidade orgénica, com efeitos desde 1 de setembro de 2017, ao abrigo da
alinea b) do n." 3 do artigo 93." da LTFP, com sucessivas renovagdes, as fungdes
correspondentes a categoria de tecnico superior (area de gestao). da carreira geral de teenico
superior, em regime de mobilidade, na modalidade de mobilidade intercarreiras, conforme
acordo de mobilidade celebrado.

b) Jodo Paulo de Figueiredo Mendes, trabalhador com vinculo de emprego publico
titulado por contrato de trabalho em fung¢des piblicas por tempo indeterminado, integrado
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na carreira geral de assistente técnico. com a categoria de assistente técnico (4rea de
construgdo civil), afeto a Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo (DTOU), detentor de
Licenciatura em Engenharia Civil concluida em 13 de setembro de 2019 na Unmiversidade
Fernando Pessoa, passou a exercer, na mesma unidade organica, conforme meu Despacho
de 29 de abril de 2020 ao abrigo da alinea b) do n." 3 do artigo 93." da LTFP, as fun¢des
correspondentes a categoria de técnico Superior (drea de engenharia civil). da carreira geral
de técnico superior, em regime de mobilidade, na modalidade de mobilidade intercarreiras,
com efeitos desde 1 de maio de 2020, pelo periodo de dezoito meses conforme n." 1 do
artigo 97 . da LTFP, conforme acordo de mobilidade celebrado.

¢) Paulo Diamantino de Almeida Ramos, trabalhador detentor de vinculo de emprego
publico titulado por contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado,
integrado na carreira geral de técnico superior, com a categoria de técnico superior (area de
direito), transitado em 1 de janeiro de 2009 do regime de nomeagdo definitiva, cessou
fungdes nesta Cadmara Municipal em 13 de julho de 2020, por consolidagio da mobilidade
na categoria na Camara Mumnicipal de Castro Daire, autorizado por meu Despacho de 8 de
julho de 2020 ao abrigo do n. 3 do artigo 99.” da LTFP, em que se encontrava desde 14 de
janeiro de 2019, conforme Aviso n.° 16.228/2020, publicade na 2.7 Série do Diario da
Repiblica n.” 200, de 14 de outubro de 2020.

d) Bruno Miguel Loureiro de Figueiredo, Emanuel Cardoso Miguel e Patricia Ribeiro
Lino, contratados com efeitos desde | de agosto de 2020 em regime de contrato de traballio
em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia de procedimento concursal,
integrados na carreira geral de assistente operacional, com a categoria de assistente
operacional (area de auxiliar de servigos gerais), afetos aos servigos da Divisdo Técnica de
Obras e Urbanismo (DTOU), com contratos de trabalho celebrados em 21 de julho de 2020,
conforme Aviso n.” 12.894/2020 publicado na 2.* Série do Diario da Repuiblica n.” 171, de 2
de setembro de 2020.

¢) Ricardo Dias de Almeida Costa Coelho, trabalhador com vinculo de emprego
publico titulado por contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado,
integrado na carreira geral de técnico superior, com a categoria de técnico superior (drea de
engenharia do ambiente), afeto a Divisdo Técnica de Obras ¢ Urbanismo (D10OU), cessou
fungbes nesta Camara Municipal em 30 de setembro de 2020, por consolidagao da
mobilidade na categoria nos servigos da Direcdo Regional da Agricultura e Pescas (DRAP)
do Centro, autorizado por meu Despacho de 24 de setembro de 2020 ao abrigo do n.° 3 do
artigo 99.° da LTFP, em que se encontrava desde 1 de julho de 2019, conforme Aviso n.”
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16.681/2020, publicado na 2." Série do Diario da Republica n.° 205, de 21 de outubro de
2020,

f) Carla Sofia Pais Rodrigues, Claudia Sofia Ferreira, David Moreira Ferreira, André
Tiago Lacerda Rebelo, Sérgio Silva Pedro ¢ Alexandre Manuel Coutinho Lacerda Rebelo,
trabalhadores com vinculo de emprego puablico titulado por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, com categoria equiparada a téenico superior (as duas
primeiras na arca de inglés ¢ os demais na arca de desporto ¢ educagao fisica). com
contratos de trabalho a tempo parcial com efeitos desde 11 de janeiro de 2018, e validos por
um ano, eventualmente renovaveis nos termos e limites legais, todos afetos a Divisfio Social
¢ Cultural (DSC), renovado, por mais um ano, com efeitos desde 11 de janeiro de 2019.
foram renovados, mais uma segunda e Gltima vez. com efeitos desde 11 de janeiro de 2020,

9. O Mapa de Pessoal anexo, a submeter & apreciagdo e aprovagido da Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal. com a Proposta de Orcamento Municipal.
reflete as necessidades de recursos humanos para as atividades a desenvolver a partir do
exercicio de 2021, sem prejuizo de eventuais alteracdes que venha a ser necessario
introduzir, com a seguinte previsdo, tendo presente que as colunas identificadas como
“Existentes” correspondem a postos de trabalho efetivamente ocupados:

e Na DAF (Divisdo de Administra¢do ¢ Financas) estd previsto: um posto de
trabalho a ocupar por trabalhador com constituicdo de vinculo de emprego piblico por
tempo indeterminado, com integragdo na carreira geral de técnico superior, area de gestdo.

* Na DTOU (Divisio Técnica de Obras e Urbanismo) ¢ eliminado o posto de
trabalho de técnico superior, drea de direito, com constituicio de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, e previstos os seguintes postos de trabalho: (i) um posto
de trabalho a ocupar por trabalhador com a categoria de técnico superior, em regime de
comissao de servigo, para o cargo de diregao intermédia de 2.° grau de chefe da divisao, (7i)
um posto de trabalho a ocupar por trabalhador com constituicéo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, com integragdo na carreira geral de técnico superior, drea
de engenharia civil; (iii) um posto de trabalho a ocupar por trabalhador com constituigiao de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com integragdo na carreira geral de
técnico superior, com a categoria de técnico superior, area de engenharia do ambiente. (iv)
um posto de trabalho a ocupar por trabalhador com constitui¢éio de vinculo de emprego
ptiblico por tempo indeterminado, com integragao na carreira geral de técnico superior, com
a categoria de técnico superior, drea de engenharia agraria (variante Florestal), (v) um posto
de trabalho a ocupar por trabalhador com constituigio de vinculo de emprego publico a
termo resolutivo certo, com categoria equiparada a de téenico superior (4rea de engenharia
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do ambiente), da carreira geral de técnico superior, e (vi) trés postos de trabalho a ocupar
por trabalhadores com constituigdo de vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo,
com categoria equiparada a de assistente operacional (area de auxiliar de servigos gerais), da
carreira geral de assistente operacional.

e Na DSC (Divisdo Social e Cultural) estdo previstos: (i) um posto de trabalho a
ocupar por lrabalhador com a categoria de técnico superior, em regime de comissio de
servigo, para o cargo de diregiio intermédia de 2.° grau de chefe da divisdo, ja previsto no
Mapa de Pessoal de 2020, cujo procedimento concursal esta ainda a decorrer, (i) quatro
postos de trabalho a ocupar a tempo parcial por trabalhadores com constituigdo de vinculo
de emprego piblico por tempo indeterminado. com integracdo na carreira geral de técnico
superior, com a categoria de técnico superior, area de educagdo fisica/desporto, sendo um
posto de trabalho com periodo normal de trabalho de 26 horas semanais, outro com 24 horas
semanais, e dois com 22 horas semanais, acrescendo ainda que dois dos postos de trabalho
requerem ainda a necessaria formagdo na area de nadador-salvador, por for¢a do estatuido
na alinea a) do n.° 3, e n." 4, do art.” 31." do Regulamento da Atividade de Nadador-
Salvador aprovado em Anexo a Lei n.” 68/2014, de 29 de agosto, dada a dimensdo das
Piscinas Municipais, e (ifi) dois postos de trabalho a ocupar a tempo parcial por
trabalhadores com constini¢do de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
com intcgracdo na carreira geral de téenico superior, com a categoria de téenico superior,
Area de inglés. com periodo normal de trabalho de 22 horas semanais.

Assim, tenho a honra de propor & Camara Municipal de Vila Nova de Paiva que
delibere aprovar o Mapa de Pessoal anexo para vigorar no ano de 2021, a submeter a
apreciacdo e aprovacdo da Assembleia Municipal de Vila Nova de Paiva ao abrigo do
disposto na alinea o) do n.” 1 do artigo 25.° do regime juridico das autarquias locais
aprovado no Anexo I & Lei n.” 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redag¢do atual, conjugada
com 0 n*® 4 do artigo 29.° da LTFP e alinea a), do n.” 2, do artigo 3.° do Decreto-lei n.°
209/2009, de 3 de Setembro, na sua redacao atual.

Pagos do Municipio e Gabinete da Presidéncia, aos 24 de novembro de 2020

O Presidente da Camara

T ey
i : S :_] 4—__?
(Dr. José Morgado Ribeiro) —
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA
MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2021

il
ANEXO
o o =1 - i 3] oo (fp] =] ™~ [rs) (s )] [
= [ — —i —i i — i — —F —i 1 ™
o i} =] o i ] [ L o = L ] = (] o]
" . ™ ™ ™ ™~ ™~ ™ ™y % | ™ ('] ™l ™~ ™~
Tipo de vinculo e niimero de trabalhadores i P P ai ~d i o4 i o~ P o o~ ~
=i L =i =i —f i L -l = =i =f Lan —
- - = - - i - - - - - — -
14 ] [ns] (] ™ ™ o " (34 ] M o (3a (34 1]
Trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, gue
(1) ) . B2 81 75 76 75 73 71 68 67 a3 63 62 61
transitaram em 01.01.2009 do regime de
nomeagao definitiva.
Trabalhadores rom wvinculo de smprego
(2) | plhlico por  tempo indeterminado 0 0 43 46 47 4B 48 46 45 45 45 49 51
contratados apds 01.01.2003
Total de trabalhadores com vinculo de
{3) | emprego puiblice por tempe indeterminade | 82 81 112 | 122 | 122 | 121 | 119 | 114 | 112 | 108 | 108 | 111 | 112
= (1) +(2) ‘
Trabhalhadores com vinculo de emprego
(<) i 61 56 20 1 g 0 0 0 0 6 5] 6 B
plblico a termo resclutive certo
Trabalhadores com vinculo de emprego
(5) ; 0 0 0 5 5 5 5 5 5 5 5 0 0
publico a termo reseclutive incerto |
Total de trabalhadores com wvinculo de '
(6) | emprago publico a tarmo resolutive = 61 56 20 6 i4 5 5 5 5 i1 11 [ (-]
= (4) + (5) _
(7) | Total de trabalhadores = (3) + (6) 143 | 137 | 132 | 128 | 136 | 126 | 124 | 119 | 117 | 119 | 119 | 117 | 118
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MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2021 115
{Art.2 29.°% n.”1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.? 3. do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual)

IDIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (DAF)|

Por tempo indeterminado [| A termo resolutivo certo | A termo resolutivo incerto |

Atribuigées/ Area de formacdo | :é”a g | E E | 2 |
Competéncias/ Cargo/carreirafcateqoria académica efou £ Total 2 Total £ Total Tatal
Atividades profissional = 2 ‘ = 2 = £ ‘ geral
Chefe de Divisio | (a) 1 1 1
G : Economia/gestio/ | .
Tecnico Superior contablidsde | 6 1 7 | | | 7
Artigo 17.0 Técnico Superior i 2 2 2
da estrutura = humanos
organica Técnico Superior Direito (b) 1 1 1
(Deliberacdo
n.° 74/2013) Técnico Superior Informatica 1 1 1
Coordenador Técnico 2 2 ‘ 2
Assistente Tecnico (b) 6 6 6
[0 T 1 T 20 | [ | I [ I zo

Observagoes:

{a) Um técnico superior da area de economia/gestao/contabilidade ocupa o cargo de direcio intermédia de 2.2 grau de Chefe da Divisgo;
{b) O técnico superior da area de direito e um assistente técnica encontram-se a desempenhar fungdes no Julgado de Paz de Vila Nova de Paiva desde 25 de
Maio de 2009, em regime de mobilidade, com duracio indeterminada, em virtude dos julgados de paz ndo disporem de mapas de pessoal.

-
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depaiun i (Art.° 29.% n." 1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.? 3.2 do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagio atual)

Y

DIVISAO TECNICA DE OBRAS E URBANISMO (DTOU)|

| Por tempo indeterminado | A termo resolutivo certo || A termo resolutivo incerto |

L¥s] £ |
Atribuicdes/ Area de formacio -g % § g .E
Competéncias/ Cargo/carreira/categoria academica &/ou & Taotal g 2 Total & =4 Total Total
Atividades profissianal = <] = =] % 2] qeral
w o wi o | o
Chefe de Divisdo (a) 1 1 1
Técnico Superior Arquitetura 1 1 1
Teécnico Superior Engenharia civil 2 1 3 3
=T | Engenharia |
Tecnico Superior do Amblarita 0 2 1 1 1 2
Artigo 18.0 Técnico Superior | Endenharia Agraria | 1 1 {
(variante florastal)
da estiutura _— . Engenharia
organica Técnico Superior T % 1 1
Hwaciy | Topografica
(Deliberacao . ;
n.o 74/2013) Catrelin Edproal Fiscal 1 1 |
' de Fiscalizacao
Assistente Técnico 5 5 5
Encarregado
Operacional ~ A 1
Assistente Operacional 37 37 3 3 40
Assistente Operacional | Sapador Florestal 5 (b) 5 5
(53 [ & [ 57 1 [ 4+ 1 =+ 1 [ |
Observacoes: (a) Cargo de diregdo intermédia de 2.9 grau,
(b) Postos de trabalho da Equipa de Sapadores Florestais (SF 26 — 165 Vila Nova de Paiva).
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de i a (Art.? 29,9, n,**1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.® 3.2 do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual)
DIVISAO SOCIAL E CULTURAL (DSC)
| Por tempo indeterminade || A termo resolutivo certo | A terma resolutivo incerto |
Atribuices/ hrea de formacio | & 3 g g g 8
Competéncias/ Cargo/carreira/categoria académica efou E 2 Total .E = Total £ R Total Total
Atividades profissional X £ bl £ = £ geral
Chefe de Divisao (a) 1 1 1
o : Desporto/Educacan
Tecnico Superior Fisica (b) 2 4 6 4 4 10
S - Biblioteca e
Tecnico Superior documentacio 1 1 1
Técnico Superior Seguranca Social 1 1 1
4 . Comunicacao
Artigo 19.0 Técnico Superior Social ) 1 1 1 1
da estrutura Técnico Superior Relagbes Publicas 1 1 1
organica
(Deliberagio Técnico Superior Servico Social 1 1 !
n.2 74/2013)
Técnico Superior Turismo 1 1 1
Técnico Superior Educacao 1 1 i
Técnico Superior Inglés (b) o0 2 2 2 2 Ij 4
Assistente Técnico (€) 6 6 6
Assistente Operacional | (d) 26 26 26
a0 | 8 8 I 6 6 1 | I [ 54 ]
Observagoes: {a) Cargo de direcio intermédia de 2.9 grau;

(b} Os seis postos de trabalho propostos com vinculo de emprego plblico por tempo Indeterminado sdo com um periodo normal de trabalha a tempo parcial,
sendo que o5 seis postos de trabalho a termo resolutive certo sdo automaticamente eliminados com a ocupacaa dos postos de trabatho a tempo indeterminado.
{c) Um daos trabalhadaores com a categoria de assistente técnico, esta designado como Vereador a Tempo Inteira da Camars Municipal desde 21.10.2017,

{d} Uma assistente operacional tem contrato de trabalha com um periodo normal de trabalho a tempo parcial (5 horas didrias/25 horas semanais).
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‘ a (Art.2 29,9, n,* 1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.? 3.2 do Decreto-Lei n.® 2092009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual)

el i

Y

MEDICO VETERINARIO MUNICIPAL

| Por tempo indeterminado I A terma resolutiva certo |] A termo resolutivo incerto |

. H} ] i ] u o) |

Atrihuiches/ Area de formacio & .E % = e .E
Competéncias/ Cargofcarreira/categoria académica efou é 8 Tetal 2 §_ Total E = Total Total

Atividades profissicnal & E F E = 2 geral

Artigo 20.0
da estrutura |

organica Técnico Superior Médico veterindrio 1 1 1
(Deliberagao
n.0 74/2013)
S 1 I L1 = ]
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dle e i (Art.2 29.9 n.* 1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.? 3.9 do Decreto-Lel n.? 209/2009, de 3 de setembro, na sua redaciio atual)
Contrato Contrato Contrato
por tempo indeterminado a termo resolutive certo a termo resolutivo incerto
Cargo/carreira/categoria Existentes | Propostos Tatal Existentes | Propostos Total Existentes | Propostos Total ;Ztr:: |!
Chefe de Divisdo (dirigente intermédio 2.2 grau) 1 2 3 3 '
Técnico Superior (2conomia/gestao/contabilid. ) 6 1 7 Fi '
Téecnlco Superior (recursos humanos) 2 2 2
Técnico Superior (direito) 1 1 s s el !
Técnico Superior (arquitetura) 1 1 1
Técnico Superior (engenharia civil) 2 1 3 3
Técnico Superior (engenharia do ambiente) 0 1 1 1 1 2
Técnico Superior (médico veterinario) 1 1 1
Tecnico Superior (biblicteca e documentagao) | 1 1 1
Técnico Superior (desporto/educacio fisica) 2 4 6 4 B 10
Técnico Superior (seguranca social) 1 1 1
Tecnico Superior (comunicagdo social) 1 1 1
Técnico Superior (relagdes publicas) 1 B [ (. . — 1
Técnico Superior (engenharia agraria/Var. flor.) 0 1 1 1
Teécnico Superior (servigo social) 1 1 1
_Técnico Superior (turismo) 1 1 1
Teécnico Superior (engenharia topografica) 1 1 [ N 1
Técnico Superior (educacdo) 1 1 1
Teenico Superior (informatica) 1 ) i 1
Técnico Superior (inglés) 0 2 2 2 2 c 4
Coordenador Técnico 2 p 2
Assistente Técnico 17 17 17
Fiscal 1 1 1
Encarregado Operacional 1 1 1
Assistente Operacional 63 63 3 3 66
Assistente Operacional {Area Sapador Forestal) 5 5 | 5
13 [ 13 | 126 6 [ 4 [ 10 ] | | | 136 |

Pacos do Municipio de Vila Nova de Paiva, aos 24 de novembro de 2020 - O Presidente da Cﬁm;%—wh Mg \.»-J..: 21,‘2,_, (Dr. José Morgado Ribeiro)
/



