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1. De acordo com os n.® 1 e 2 do artigo 1.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (doravante LTFP), aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual, esta lei € aplicdvel a administragdo direta ¢ indireta do
Estado e, com as necessarias adaptacles, designadamente no que respeita as
competéncias em matéria administrativa dos correspondentes Orgios de govemo
proprio, aos servigos da administragdo regional e da administragio autarquica.

2. A LTFP nd3o prejudica a vigéncia de normas da Lei do Or¢amento do Estado
em vigor, como estabelece o n.° 2 do seu artigo 44.°.

3. Os municipios dispdem de mapas de pessoal anuais, tendo em conta as
atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua
execugdo, como estabelece o n.° 1 do artigo 29.° da LTFP, devendo o mapa de pessoal
conter a indicagdo do mimero de postos de trabalho de que o municipio carece para o
desenvolvimento das respetivas atividades, € com a caracteriza¢@o prevista no n.° 2 do
mesmo artigo.

4. Como resulta da aplicagfio conjugada do n.° 4 do artigo 29.° da LTFP, com a
alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° do regime juridico das autarquias locais aprovado no
Anexo I a Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagio atual, e alinea a) don.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacio atual, o
mapa de pessoal € aprovado pela assembleia municipal, sob proposta da cimara
municipal, juntamente com a proposta de orgamento municipal.

5. Para efeitos da orcamentagdo € gestdo das despesas com o pessoal para o ano
de 2026, compete a cdmara municipal, nos termos do disposto no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacio atual, cotejado com o n.° |
do artigo 31.° da LTFP, prever as verbas destinadas a suportar os encargos com as
remuneragOes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de fungdes, bem
como decidir sobre 0 montante méximo de cada um dos seguintes encargos, se
legalmente admissiveis:

a) Com o recrutamento de trabalhadores necessérios & ocupagéo de postos de
trabalhos previstos, € ndo ocupados, no mapa de pessoal aprovado e, ou;

b) Com alteragbes do posicionamento remuneratério na categoria dos
trabalhadores que se mantenham em exercicio de funcdes, se legalmente admissivel;

¢} Com a atribui¢do de prémios de desempenho dos trabalhadores da Camara
Municipal.
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6. Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 29.° da LTFP, foi
entretanto publicada a Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, que aprova no seu
Anexo Il o Referencial de Competéncias para a Administragdo Pablica (ReCAP), que
¢ o instrumento enquadrador para apoio aos processos de gestdo de recursos humanos
na Administracdo Publica, incluindo as autarquias locais, designadamente, no que se
refere (i) a caracterizagdo dos postos de trabalbo dos mapas de pessoal, (i) aos
procedimentos concursais de recrutamento e selecdo, (7ii) a formacdo e
desenvolvimento profissional, e (iv} & avaliaco do desempenho, referencial esse que
seré oportunamente aplicado ao mapa de pessoal para 2026.

7. O Mapa de Pessoal proposto em anexo estd desdobrado pelas unidades
orgéanicas e demais servigos previstos na Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais
publicada pelo Aviso n.° 6.110/2022 na 2.* Série do Diario da Republica n.° 58, de 23
de marco de 2022, alterada pelo Aviso n.° 1.293/2023 publicado na 2.2 Série do Diario
da Republica n.° 13, de 18 de janeiro de 2023.

8. No mapa em ANEXO apresenta-se o quadro evolutivo do nimero de
trabalhadores com vinculo de emprego puiblico no periodo de 2009 a 2025, prevendo-
se que em 31 de dezembro de 2025 o Municipio de Vila Nova de Paiva contard com o
total de 158 (cento e cinquenta e oito) trabalhadores ao servigo com vinculo de
emprego publico, sendo 156 (cento e cinquenta e seis) na modalidade de contrato de
trabalho em fung¢des piblicas por tempo indeterminado, ¢ 2 (dois) na modalidade de
contrato de trabalho em fun¢des piblicas a termo resolutivo certo.

9. Séo/estdo criados a margem do Mapa de Pessoal anexo, 6 (seis) postos de
trabalho especificos ocupados pelos seguintes trabalhadores, contratados em regime de
contrato individual de trabalbo no admbito do programa de Emprego Apoiado em
Mercado Aberto (EAMA), aprovado pelo Decreto-Lel n.° 290/2009, de 12 de outubro,
na sua redagdo atual, que regula o Programa de Emprego e Apoio 4 Qualificacdo das
Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade, apoiados pelo LE.F.P. — Instituto do
Emprego ¢ da Formacao Profissional, I.P., que nfio beneficiam da condi¢io de vinculo
de emprego publico ao Municipio, regendo-se, exclusivamente, pelas regras do Codigo
do Trabalho e mantendo-se os contratos enquanto perdurarem os pressupostos que
legitimaram a contratagdo ao abrigo deste regime especial:

a) Marta Maria Ferreira Martins, para o exercicio de fun¢des enquadradas na
area de educagdo social, com contrato individual de trabalho sem termo, com efeijtos
desde 1 de novembro de 2022;

b) José Jodo Pedro Sousa, para o exercicio de fun¢des enquadradas na area de
auxiliar de servigos gerais, com contrato de trabalho individual a termo certo que
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vigora de 1 de dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2024, passando a contrato
individual de trabalho sem termo a partir de 1 de dezembro de 2024.

d) Julia Maria Mimosa Lourengo Rodrigues, para o exercicio de fungdes
enquadradas na grea de operéria jardineira, com contrato individual de trabalho a
termo certo que vigora de 16 de abril de 2023 a 15 de abril de 2025, passando a
contrato individual de trabalho sem termo a partir de 16 de abril de 2025.

e) Conceicdo Martins, para o exercicio de fungdes enquadradas na drea de
auxiliar de servigos gerais, com contrato individual de trabalho a termo certo que
vigora de 1 de junho de 2024 a 31 de maio de 2025.

f) Rosa Maria, para o exercicio de fungdes enquadradas na area de auxiliar de
servigos gerais, com contrato individual de trabalho a termo certo que vigora de [ de
dezembro de 2025 a 30 de novembro de 2027.

g) Vera Lucia Lourengo dos Santos Pinto, para o exercicio de funcgdes
enquadradas na area de auxiliar de a¢dio educativa, com contrato individual de trabalho
a termo certo que vigora de 1 de dezembro de 2025 a 30 de novembro de 2027.

10. No ano de 2025 verificaram-se as seguintes altera¢des a nivel do pessoal ao
Servigo:

10.1. Cessaciio de fungdes

10.1.1. Por aposentacio:

a) Caminda Delfina Simdes, Assistente Operacional (drea de atividade de
auxiliar de a¢do educativa), afeta ao Pessoal Nio Docente (PND) da Unidade de
Educagdo e Ag¢do Social (UEAS) da Divisio de Desenvolvimento Local (DDL), em
servigo no Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Paiva, cessou fungdes em 31 de
dezembro de 2024,

b) Olinda Paulo Lisboa Silva, Assistente Operacional (4rea de atividade de
auxiliar de servigos gerais), afeta a Divisdo de Urbanismo e Ambiente (DUA), cessou
funcdes em 31 de maio de 2025.

¢) Femando Manuel Macario de Sousa, Assistente Operacional (4rea de
atividade de calceteiro), afeto a Divisdo de Obras Municipais (DOM), cessou fungdes
em 30 de junho de 2025.

d) Julieta Loureiro Sa Morais, Assistente Operacional (4rea de atividade de
auxiliar de ag¢do educativa), afeta ao Pessoal Nio Docente (PND) da Unidade de
Educagao e Agdo Social (UEAS) da Divisdo de Desenvolvimento Local (DDL), em
servigo no Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Paiva, cessou funcdes em 31 de
agosto de 2025.
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10.1.2. Por falecimento:

a) Lufs Miguel Rodrigues Carvalho, Assistente Operacional (area de atividade
de leitura de contadores e canalizagdo), afeto & Divisio de Urbanismo e Ambiente
(DUA), em 08 de agosto de 2025.

10.2. Mobilidade

a) Teresa Cristina Mota de Almeida Santos, Técnica Superior (drea de direito),
afeta a Divisdo de Administragdo e Financas (DAF), desde 25 de maio de 2009 que se
encontra em situagdo de mobilidade na categoria, por tempo indeterminado, no
Julgado de Paz de Vila Nova de Paiva;

b) Sisst Marques Martins dos Santos, Assistente Técnica (drea administrativa),
afeta a Divisdo de Administragio e Financgas (DAF), desde | de fevereiro de 2022 que
se encontra em situagdo de mobilidade na categoria, por tempo indeterminado, no
Julgado de Paz de Vila Nova de Paiva.

10.3. Outras alteracdes funcionais

a) Antonio Miguel Amado Magalhées, Técnico Superior (4rea de gestdo), afeto
a Divisdo de Administragdo e Financas (DAF), desde 28 de junho de 2021 que foi
destacado para prestar servigo no Balcdo Unico do Prédio (BUPi) de Vila Nova de
Paiva, em funcionamento desde aquela data;

b) Claudia Maria Pinto Gongalves, Assistente Técnico (area administrativa),
afeta a Divisdo de Administragio e Financas (DAF), desde 28 de novembro de 2021
que foi destacada para prestar servigo no Balcdo Unico do Prédio (BUP1) de Vila Nova
de Paiva;

11. Procedimentos concursais

Por deliberagdo da Cimara Municipal tomada na reunido ordinaria de 26 de
junho de 2023, foi autorizado o recrutamento de trabalhador para ocupacdo de um
posto de trabalho em regime de comissdo de servigo, por trabalhador integrado na
carreira geral de técnico superior, para desempenho do cargo de direcdo intermédia de
3.° grau de Chefe da Unidade de Contabilidade e Financas, da Divisio de
Administracdo e Finangas, entretanto ocupado.

12. Postos de trabalho propostos

Sem prejuizo de eventuais alteragdes, sdo propostos ne Mapa de Pessoal anexo
para o ano de 2026 (composto por doze folhas de uma face), os seguintes postos de
 trabalho, tendo presente que as colunas identificadas como “Existentes™ correspondem
a postos de trabaltho efetivamente existentes € ocupados (que incluem os postos de
trabalho de trabalhadores em situagio de mobilidade em servigos diferentes ou
destacados em outros servigos especificos):
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e No SMPC - Servico Municipal de Protegdo Civil, propde-se os seguintes
postos de trabalho para constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado:

(i) Um posto de trabalho para nomeacdo pela Camara Municipal, sob proposta
do Presidente da Camara, de um Coordenador Municipal de Prote¢do Civil (CMPC),
conforme previsto no art.® 14°-A da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na sua
redagdo atual, com designagdo em comissdo de servico pelo periodo de trés anos;

(i1} Um posto de trabalho com integracdo na carreira geral de Técnico Superior,
com a categoria de Técnico Superior, drea de engenharia de energias;

(iti) Um posto de trabalho com integragdo na carreira, ndo revista, de Sapador
Bombeiro Florestal, com a categoria de Sapador Bombeiro Florestal,

* No partido Médico Veterindrio Municipal, propde-se o seguinte posto de
trabalho para constitui¢do de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado:

(1) Um posto de trabalbo com integracdo na carreira geral de Técnico Superior,
com a categoria de Técnico Superior, drea de médico veterinario.

* No GTF - Gabinete Técnico Florestal, propde-se o seguinte posto de trabalho
para constituigao de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado:

(i) Um posto de trabalho com integracio na carreira geral de Assistente
Técnico, com a categoria de Assistente Técnico, drea de técnico florestal.

» No Gl - Gabinete de Informatica, propde-se o seguinte posto de trabalho para
constitui¢io de vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado:

(1) Um posto de trabalho com integracdo na carreira geral de Assistente
Técnico, com a categoria de Assistente Técnico, 4rea de apoio técnico em
infraestruturas.

¢ Na DAF - Divisio de Administragio e Finangas (DAF), propdem-se os
seguintes postos de trabalho para constituigdo de vinculo de emprego puiblico por
tempo indeterminado:

(1) Um posto de trabatho com integragio na carreira geral de Técnico Superior,
com a categoria de Técnico Superior, area de Secretariado de Administracio;

(i) Um posto de trabalho com integra¢do na carreira geral de Técnico Superior,
com a categoria de Técnico Superior, area de recursos humanos;

(iii) Trés postos de trabalho com integracfio na carreira geral de Assistente
Técnico, com a categoria de Assistente Técnico, na drea administrativa;

» Na DUA - Divisio de Urbanismo e Ambiente, propdem-se os seguintes postos
de trabalho para constitui¢3o de vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado:

Péginas



/ /
T‘rv'.'_*i’ -
N f . )
“llﬂifi{?l() g ]

Vilanova
depaiva

(i) Um posto de trabalho com integragdo na carreira geral de Técnico Superior,
com a categoria de Técnico Superior, drea de Arquitetura;

(i) Um posto de trabalho com integragdo na carreira especial de Fiscalizagdo
Municipal, com a categoria de Fiscal Coordenador, com dispensa das regras de
densidade previstas no n.” 5 do art.° 2.° da Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, na sua
redacéo atual;

(1) Um posto de trabalho com integracdo na carreira geral de Assistente
Técnico, com a categoria de Coordenador Técnico com dispensa das regras de
densidade previstas no n.° 3 do art.® 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas (doravante LTFP), aprovado em Anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual;

(iv) Um posto de trabalho com integragfio na carreira geral de Assistente
Técnico, com a categoria de Assistente Técnico, na area de apoio ao setor de ambiente
e setor de fiscalizacio;

{v) Nove postos de trabalho com integracdio na carreira geral de Assistente
Operacional, com a categoria de Assistente Operacional, sendo:

v" Trés na &rea de dguas e canalizagdes;
v" Quatro na area de limpeza urbana/jardinagem;
v" Um na érea de eletricidade;
v Um na drea de manutencio de ETAR’s.
¢ Na DOM - Divisdo de Obras Municipais, propde-se o seguinte posto de
trabalho para constitui¢do de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado:

() Um posto de trabalho a ocupar em regime de comissdo de servico por
trabalhador integrado na carreira geral de técnico superior, para desempenho do cargo
de dire¢fo intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo;

¢ Na UOE - Unidade de Obras e Empreijtadas, da DOM, propdem-se os seguintes
postos de trabalho para constituicdio de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado:

(i) Trés postos de trabalho com integracdo na carreira geral de Assistente
Operacional, com a categoria de Assistente Operacional, sendo:

v" Um na 4rea de mecanico/servigos gerais;
v Um na rea de motorista/servicos gerais;
¢ Um na drea de pedreiro. Na UPM - Unidade de Projetos e Mobilidade, da
DOM, propSem-se os seguintes postos de trabalho para constituicio de vinculo de
emprego plblico por tempo indeterminado:

Pégina6



Y/

#T

MLl . ) r@;
Vila Nova w -

depaiva

(i) Um posto de trabalho a ocupar em regime de comissdo de servigo por
trabalhador integrado na carreira geral de técnico superior, para desempenho do cargo
de direcdo intermédia de 3.° grau de Chefe da Unidade;

(11) Um posto de trabalho com integragdo na carreira geral de Técnico Superior,
com a categoria de Técnico Superior, area de Secretariado de Administragio;

{(iif}) Um posto de trabalho com integracdo na carreira geral de Assistente
Técnico, com a categoria de Assistente Técnico, na area desenhador/apoio de projetos;

¢ Na DDL — Divisdo de Desenvolvimento Local, propde-se o seguinte posto de
trabalho para constitui¢do de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado:

(i) Um posto de trabalho com integracdo na carreira geral de Assistente
Técnico, com a categoria de Assistente Técnico, 4rea de apoio a cultura e turismo.

e Na UEAS - Unidade de Educacdo ¢ Acdo Social, da DDL, propde-se os
seguintes postos de trabalho para constitui¢dio de vinculo de emprego piblico por
tempo indeterminado:

(1) Um posto de trabalho com integragao na carreira geral de Técnico Superior,
com a categoria de Técnico Superior, area de Servigo Social;

(11) Trés postos de trabalho com integrac8o na carreira geral de Técnico
Superior, com a categoria de Técnico Superior, area de Educacgio, sendo;

v' Dois para a Educagdo de Infancia;
v" Um para o Gabinete de Inser¢do Profissional e para a Comissdo de
Protegdo de Criancas € Jovens.

(1ii) Um posto de trabalho com integragfo na carreira geral de Técnico Superior,
com a categoria de Técnico Superior, area de Qualidade Alimentar e Nutrigfo;

(iv) Um posto de trabalho com integrac@o na carreira geral de Técnico Superior,
com a categoria de Técnico Superior, drea de Nutricionista;

(v) Um posto de trabalho com integracdo na carreira geral de Técnico Superior,
com a categoria de Técnico Superior, drea de Comunicagdo Empresarial;

(vi) Vinte e um postos de trabalho com integracdo na carreira geral de
Assistente Operacional, com a categoria de Assistente Operacional, sendo:

v" Dois na area de cozinheira(o);

v" Trés na area de ajudantes de cozinha;

v" Dezasseis na area de auxiliar de ac¢fo educativa/auxiliar de servicos
gerais.

Assim, tenho a honra de propor & Camara Municipal de Vila Nova de Paiva que
delibere aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2026, a submeter & apreciacio e
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aprovacdo da Assembleia Municipal ao abrigo dos disposto na alinea o) do n.° I do
artigo 25.° do regime juridico das autarquias locais, aprovado no Anexo I & Lei n.°
75/2013, de 12 de Setembro, na sua redag¢io atual, conjugada com o n.° 4 do artigo 29.°
da LTFP ¢ alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, na sua redacdo atual.

Pacos do Municipio de Vila Nova de Paiva, aos 16 de dezembro de 2025

O Presidenfie/da Camara
/

/
/
(Dr. Paulo Maffiel Teixeira Marques)
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Tipo de vinculo e nimero de
trabalhadores

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

MAPA DE PESSOAL - ANO DE 2026

ANEXO

Evolugao do numero de trabalhadores

01.01.2009
31.12.2009
31.12.2010

31.12.2011

31.12.2012

31.12.2014
31.12.2015
31.12.2016
31.12.2017
31.12.2018
31.12.201%
31.12.2020

31.12.2021
31.12.2022
31.12.2023
31.12.2024
31.12.2025

| N.¢ de trabalhadores com vinculo de

122|121|119 114 112 108 108 111 112

(1) | emprego publico ao Municipioc por | 82 81 | 112|122 116 156 154 161 | 156
_ | tempo indeterminado . | |
' | N.¢ de trabalhadores com vinculo de | : [ '
| {2} | emprege publico a termo resolutivo | 61 56 20 1 9 ] G 6 | o 6 6 6 6 0 0 0 2 2
' certo , |
N.° de trabalhadores com vinculo de | | | ] ] [ I 1 1 T T R
(3) | emprege publico a termoc resclutive  © 0 0 5 5 5 5 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0
incerto |
N.2 de trabalhadores com vinculo de i
(4) | emprego publico a termo resclutivo = 61 | 56 @ 20 6 14 5 5 5 5 11 | 11 6 6 (1] 0 0 2 2
@+ 3 ' |
|_(5) | Total de trabalhadores = (1) + (4) | 143 137 | 132 128 136 126 124 119 | 117 119 119 117 118

116 156 154 163 158

%_m
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t;(?l':\i": ﬁ {Art,® 29.9, n.>*1 e 2, da LTFP, conjugado com ¢ art.® 3.¢ do Decreto-Lei n.¢ 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacig atual) /l'

1. SMPC - SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL

| Por tempo indeterminadoe | A termo resolutivo certo || A termo resolutivo incerto |

Area de formacéo | |
AtribuigBes/ Cargo/carreira/ académica efou

Competéncias categoria profissional, cu
atividade

Tetal
geral

Total

Total Total

Existentes
Propostos

Existentes
Propostos
Existentes
Propostos

Formacgao
adequada e Pos- |
graduacdc em
Gestdo de
emergéncia e
SOCOrre + 1 1
formagéo
profissicnal
| especifica em
Artigo 27.9 Gestdo Municipal
da estrutura | de Protecdo Civil | | | | { | | N
organica |
{Aviso n.@
6.110/2022)
| (a)

Coordenador Municipal
de Protegdo Civil

o . Engenharia de
Tecnico Superior Energias 1 1

Anexo I ao
. Decreto-Let n.?
Sapador Bombeiro 106/2002, de 13 4 1 5

Florestal de abril, na sua
redagdo atual | ! - y [ ' I

Assistente Operacicnal Sapador Florestal 1 1

- ' Cs T 3 [ s X ' I______ I

[ Obse;ggﬁes: _' {_ajl Qs trabalhadores de ambas as carreiras_integrarn a equipa municipal de sapadores florestais SF 26-125 Vila Nova de Paiva. —
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2. MEDICO VETERINARIO MUNICIPAL

| Por tempo indeterminado l A termo resclutivo certo l A termo resolutivo incerto

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2026
(Art.© 29,9, n.°s1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.¢ 3.0 do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacio atual)

Cargo/carreira/
categoria

AtribuicBes/
Competéncias

Artigo 26.0
da estrutura
orgénica
{Aviso n,0
| 6.110/2022)

Técnice Superior

Area de formacio 44 3
académi < &

demica e/ou & 4 Total
profissional, ou i oy
atividade i a

|
Médico veterindric l | 1 1
i _— ==

3. GABINETE TECNICO FLORESTAL (GTF)

Existentes

Propostos

2112

Total

— —

Existentes

Propostos

Total

Total
geral

| Por tempo indeterminado I A termo resolutivo certo I A termo resolutivo incerto |

Atribuictes/ Cargo/carreira/
Competéncias categoria
_Artige 28.0 P .
da estrutura Tecnice Superior
organica
{Aviso n.° Assistente Técnico

| 6.110/2022)

Area de formacdo
académica efou
profissional, ou

atividade

Engenharia Agraria/ '
Florestal

Total

Existentes
Propostos

|

Existentes

Propostos

| Observaches: | -—-

Total

Existentes

Propostos

Total

Total
geral




MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2026 3112
%1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.® 3.% do Decreto-Lei n,® 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagio atual)

LY

i

\ita Nova
deiaiva {Art.© 29,0,

4. GABINETE DE INFORMATICA (GI)

_Por tempo indeterminado || A termo resolutivo certo || A termo resolutivo incerto
Area de formagao i 8 8 & & 3 |
AtribuicBes/ Cargo/carreira/ académica e/ou g 2 Total S 2 Total 5 a Total Total
Competéncias categoria profissional, ou | B & @ 5 @ = geral
| atividade 5 & o & . ] &
arerm < Especialista de | ' | | [ | ' ' =it
4
Artigo 14. Sistenas e "
da estrutura Tecnologias de Informatica 1 1 1
orgénica =
(AV'SO n.O i Informa';-ag . - - - i - ' ! = S E—
6.110/2022) Assistente Técnico 1 1 1

1 11 J-5 9 1 [ I [ 1 K2
5. DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (DAF)

_Por tempo indeterminado | A termo resolutivo certo || A termo resolutivo incerto

Area de formacio 8 8 4 3 g 8
Atribuicdes/ Cargo/carreira/ académica efou 5 'g' c a 5 @ Total Total
Competéncias categoria profissional, ou B Q R % & Total 5 o geral
atividade a & Rt & X &
Artigo 18.9 Chefe de Divisdo 1 1 1
da estrutura - 1 - 1 t 1 —1
orgénica Teécnico Superior Economia/Gestdo {a) | 2 2 2
{Aviso n.2 | — ! | * | | o | | |
6.110/2022) Técnico Superior Recursos Humanos 1 1 2 2
/ﬁ{d/"—'—w



AY MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA _
MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2026 4)12

\JH.:::::: w {Art.© 29.2, n,* 1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.® 3.9 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagio atual)
| Técnico Superior | Direito {b) 1 1 1
Técnico Superior | S:g;ffg:; gggci)e 1 | 1 | 1 1
Coordenador Técnico 3 3 3
Assistente Técnico | (b} (¢} - 5 | 3 | 8 8
13 1 s [ 18 | [ [ I | I 18

Observagdes: | {a) Um técnico superior da area de economia/gestdo esta designado desde 17 de novembro de 2024 no cargo de direcio intermédia de 2.° grau de Chefe da
Divisdc, em regime de comissdo de servige pelo periodo de trés anos;
(b} O técnico superier da drea de direito e um assistente téenico encontram-se a desempenhar funcdes no Julgado de Paz de Vila Nova de Paiva em regime de
mobilidade na categoria, com duragae indeterminada, em virtude de os julgados de paz nic disporem de mapas de pessoal.
| ic) Um assistente técnico encontra-se desde 29 de novembro de 2021 a desemprenhar fungdes no Balcdo Unico do Prédio (BUP) de Vila Nova de Paiva.

5.1. UNIDADE DE CONTABILIDADE E FINANCAS (UCF)

_Por tempo indeterminado | A termo resolutivo certo || A termo resolutivo incerto |

Area de formacdo 8 8 ki <4 3 8
Atr[burgoeg/ Cargo!carr_elra/ acad_emlca e/ou § & Total § 2 Total § 3 Total Total
Competéncias categoria profissional, ou @ s 9 & 2 o geral
atividade X & a5 & i &
Artigo 19.° | Chefe de Unidade | (@) [ 1 { | 1
da estrutura | Municipal | | |
orgénica 5
¢ - . Gestdo/
¢
{Aviso n, Teécnico Superior Contabilidade (b) 5 5 5

_6.110/2022) _ . | .
6 | I | [ [ | [ [ I s
Observagdes: | (a) Um técnico superior encontra-se designado desde 01.07.2025 em comissdo de servigos de trés anos, no cargo de direcdo intermédia de 3.° grau.

{b) Um tecnico superior da drea de gestio/contabilidade encontra-se desde 28 de junhc 2021 a desempenhar funcBes no Balcdo Unico do Prédio {BUPI} de Vila

| Nova de Paiva. ——
%/&? e
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA
MAPA DE PESSOAL ~ ANO DE 2026

5|12

(Art.© 29.0, n,* 1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.® 3.0 do Decreto-Lei n,° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagio atual)

| Nova de Paiva.

6. DIVISAO DE URBANISMO E AMBIENTE (DUA)

AtribuicBes/
Competéncias |

— - 1

Artigo 20.9
da estrutura
crganica
{Aviso n,@
6.110/2022)

_Por tempo indeterminado || A termo resolutivo certo || A termo resolutivo incerto |

Existerntes
Propostos
Existentes
| Prepostos

Total Total
geral

Observactes: | {a) Um técnico superior da area de arqui_tetura esta designado desde 01 de julho de 2025 no cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de Chefe da Divis3o, em
regime de comissdo de servige pelo periodo de trés anos;

- Area de formagio 8 8
Cargo/carreira/ académica e/fou 5 &
categoria profissional, cu @ 2
atividade | & &
Chefe de Divisdo 1
Técnico Superior Arguitetura (a) 1
_— . Engenharia
Técnico Superior do Ambiente 1
; Fiscalizagdo
Fiscal Coordenador Municipal
Fiscal . o
(Carreira Especial de Fﬁﬁﬂ;{f?ﬁo 1
Fiscalizac8o) P
Coordenadoer Técnico 1
Assistente Técnico 5
Assistente Operacional 23
33

]

32
—]

: I 46 |

g, e

e
X o



AYy MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA )
- SIS~ MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2026 6112
Vilo Nava
depuiva ﬁ (Art.2 29.%, n.°¢ 1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.° 3.° do Decreto-Lei n.% 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacio atual)

7. DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS (DOM)

| Por tempo indeterminado | A termo resolutivo certo || A termo resolutivo incerto |

Area de formacdo g <! ! 8 8 & 8
Atribuices/ Cargo/carreira/ académica e/ou S [ [ 7] S o Total Total
Competéncias categoria profissional, cu g 5 | Total & a2 Total @ 2 geral
atividade &5 & 4 £ i &
Artigo 21.0 | )
da estrutura
organica Chefe de Divisdo (a) 1 1 1
(Aviso n.0

. 6.110/2022)

:ﬁ e T I ¥ - .

ObservagBes: | (a) Cargo de direcio intermédia de 2.0 grau, atualmente vago.

7.1. UNIDADE DE OBRAS E EMPREITADAS (UOE)

| Por tempe indeterminado I A termo resolutivo certo I A termo resolutivo incerto

Area de formacdo |_ & < 3 8 b 8
Atribuicdes/ ' Cargo/carreira/ académica e/ou S & Total $ & Total > a Total Total
Competéncias categoria profissional, ou 7] oy @ iy ;) s geral
atividade & & & & a &
| Chefe de Unidade | 1 1 i
| Municipal | 1 I i )
Artigo 22.° . | Engenharia Civil | | ' - 2 [
da estrutura Técnico Superior | () 3 [ 3 3
orgdnica et | ‘ ] - = o
{Aviso n.© g | 1 1 1 |
6.110/2022) | Operacional e — | - . | =
Assistente Qperacional | 11 3 14 | 14 |

|
16 [ 3 1 19 1 ] | [ i 19

| o
Observacdes: | {a) Um técnico superior da area de engenharia civil estd designado desde 1 de novembro de 2024 no cargo de direcio intermédia de 2.9 grau de Chefe da Unidade
_ Municipal, em regime de comissio de servigo pelo periodo de trés anos.

2



\ .- MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

ictnio ™ s MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2026 7112
Yila Neva
dehoive w (Art.° 29,0, n.51 e 2, da LTFP, conjugado com o art.% 3.° do Decreto-Lei n,© 209/2008, de 3 de setembro, na sua redacaoc atual)

7.2, UNIDADE DE PROJETOS E MOBILIDADE (UPM)

Por tempo indeterminado || A termo resolutivo certo || A termo resolutivo incerto

| Area de formagdo 8 8 | | & 8 8 8
AtribuicBes/ Cargo/carreira/ académica e/ou 5 2 5 A 5 4 Total I
Competéncias categoria profissional, ou I 2 Total i & [L @ 2 . ;gigl
atividade a & & a i &
Chefe de Unidade | | I
. Murnicipal (a) 1 1 1
d):rte;g?ruzti‘:a | Tecnico Sup_erior - Engenharia | 1 | | 1 - - - | - 1
organica | C Topografica | . . ) | I _ | |
? - . Secretariado de '
o]
6(1"«:{1}5}% 8&2) | Tecmccfupeiort | Administracio | | 1 | 1 _ | _ _ 1
Assistente Técnico | 1 1 2 2
2 | 3 1T 5 ¥ | I s
Observagdes: | [a) Cargo de direcdo intermédia de 3.9 grau, atualmente vago. e ==
VA 1ade 3.5 g . =
-
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

A¥;
[
o\ MAPA DE PESSOAL ~ AND DE 2026

: 3 8}12
Wil Xeww
drﬂmiuz ﬁ (Art.2 29.9, n.* 1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.? 3.% do Decreto-Lei 1.0 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacido atuai)
8, DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO LOCAL (DDL)
| Por tempo indeterminado || A termo resolutivo certo || A termo resolutivo incerto |
Area de formacdo & 8 o 8 4 <4
A . . & &
Atnbm{ioeg/ Cargofcarr_elraf acad_enjuca efou o 2 Total b o § b Total Total
Competéncias categoria profissional, ou @ Iy @ 5y ® oy geral
atividade 5 & X . x £
Chefe de Diviséo 1 1 1
. . Desporto/ ' [
Tecnico Superior Educacio Fisica 6 | 6 | B 6
. . Biblioteca e '
Tecnico Superior ) documentacio 1 ) 1 | 1
. . - " |
Tecnico Superior Administracdo 1 1 1 |
Artigo 24.© = — 1 4
da estrutura Técnico Superior Gestéo J(\au)tarqmca 1 1 1
organica — — _
(Avisc n.0 Técnico Superior Con;a;r;;algao 1 1 1
6.110/2022) a ! -—
Técnice Superior Relagdes Publicas 1 1 1
Técnico Superior Turismo | 1 1 ' 1
Assistente Técnico 5 1 5 )
Assistente Qperacicnai 5 5 3
23 1 24 | I I 24
_Obsewagﬁes: [ {a) O técnico superior da drea de gest3o autdrquica estd designado desde 1 de margo de 2023, em regin-ne de comissdo de servigo pelo periodo de trés a_nos, no
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo. i

V7




MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

'l.‘i-;r
| nici MAPA DE PESSOAL — ANC DE 2026 9|12
vilo Nowva
depaive a (Art.© 29.9, n. 1 e 2, da LTFP, conjugado com ¢ art.? 3.2 do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro, na sua redaciio atual)
8.1. UNIDADE DE EDUCACAO E ACAO SOCIAL (UEAS)
Por ggjﬁg indeterminado I A termo resolutivo certo I A termo resolutivo incerto |
Area de formagéo 4 8 8 8 i 8
AtribuicBes/ Cargo/carreira/ académica e/ou c @ c 9 c i
Competéncias categoria profissional, cu ] & Total ‘E gl Total % § Total
atividade 3 & 4 & & &
Chefe de Unidade == | r B
Municipal (@) | 1 L ! |
Técnico Superior Seguranca Social 1 1 |
Técnico Superior | Servigo Social (a) 1 1 2 1 1
Técnico Superior | Inglés 2 2
Artigo 25.0 Técnico Superior Psicologia 1 1
da estrutura 1 i
orgénica Técnico Superior Educacdo 3 | 3
{Aviso n.? . = — —
I Qualidade
6.110/2022) Técnico Superior Alimentar e 1 1
. Nutrigdo |
Técnico Superior Nutricionista 1 1
il . Comunicacio T
Técnico Sui)enor Empresarial 1 1 _
Assistente Operacional 16 21 | 37
 {1)Subtotal 21 | 28 | 49 | 2 2
| Pessoal Ndo . | :
| Docente (PND) Coordenador Tecnico | 1 1 1 - )
traggggd; edo Assistente Técnico _ . 7 7 i [

/W



LY /( MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA
. a8 MAPA DE PESSCAL — ANQ DE 2026 10|12
Vil Novt
depaiva w (Art.® 29,9, n.* 1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.® 3.2 do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual)
Pessoal do | Encarregado ' | 1 ' 1 i 1
Agrupamento Operacional | |
de Escolas de - [ | T [ [ r — | [ |
V. N. de Paiva
para o Mapa Assistente Operacional | (b) 33 33 33
de Pessoal do
Municipio. | _ it ; | b . . .
(2)Subtotal | 42 | [ a2 | [ : | | [ I 4
TOTAL(1) +(2) | 63 | 28 | a1 | 2 | [ 2 T 1 : | 93 |

¢

% : | (8) O técnico superior da drea de servigo social estd designado desde 1 de novembro de 2024 no cargo de direcio intermédia de 2.0 grau de Chefe da Unidade |

ObservagBes:;
Municipal, em regime de comissio de servico pelo periodo de trés anos.
(b) Sete assistentes operacionais municipais afetos & UEAS foram integrados no Pessoal Ndo Dacente {PND) do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Paiva, para

| satisfazer os critérios de dotagdo estabelecidos na Portaria n.® 272-A/2017, de 13 de setembro, na sua redac3o atual. e

/KM/‘”’
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA
MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2026

I

MAPA RESUMO DO NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

(Art.2 29.%, n.1 e 2, da LTFP, conjugadc com o art.° 3.9 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual)

| _Cont. tempo Indeterminado | Cont. termo resolutivo certo

| Cargo/carreira/categoria

3

I

1

1

| Existentes | Propostos | Total | Existentes | Propostos |  Total

| Existentes | Propostos |  Total

Chefe de Divisdo (dirigente intermédio 2.° grau) |
Chefe de Unidade Municipal (dirig. int. 3.° grau)

3

Cont, termo resolutivo incerto

T, Geral

Coordenador Municipal de Protecdo Civil

Técnico Superior (engenharia de energias)

4

B R S E_—

Técnice Superior (médice veterindrio)

Técnico Superior (engenharia agraria/florestal)

bk |k | [t

Especialista de Sistemas e Tecnolog. de Inform.

Técnico Superior (economia/gestdo/contabilid. )
Técnico Superior (recursos humanos)

Técnico Superior (direito)

Técnico Superior (arquitetura)
Técnico Superior (engenharia do ambiente)

Técnico Superier (engenharia civil

Técnico Superior (engenharia topografica)

Técnico Superior (desporto/educacdo fisica)

Técnico Superior (biblioteca e documentacio)

Técnico Superior (drea de administracdo)

Tecnico Superior (gestde autdrquica)

wHNHNi\JJ—-I—H—-I—-I—-&

\

Técnico Superior (comunicagdo sociat)

Técnico Superior (relagbes publicas)

| Técnice Superior (turisme)

| Técnico Superior [seguranga social)

Técnico Superior (servigo social}
Técnico Superior [inglés)

[ R el ol b ] e e S e R E P R g S e S Y N SR P

Técnico Superior (psicologial

Tecnico Superior (Secretariado de Administragdo)

Técnico Superior (Educacdo’

Técnico Superier {Qualidade Alimentar e
Nutricdo)

o b

Técnico Superior [Nutricionista)

L E 5 N ] NI\JP—*)—‘H#—‘HHHU\HNHMH'NWHHHHH.&L

_Técnico Superior (Comunicasdo Empresarial )

Coordenador Técnico

Sapador Bombeire Florestal

Assistente Técnico |
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

i

N
sSonicipin MAPA DE PESSOAL i ANO DE 2026 12'12
il Nowva
flf_]_a[?iylfg U (Art.2 29.°, n,**1 e 2, da LTFP, conjugado com ¢ art.® 3.9 do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacao atual)
Fiscal Coordenador 1 1 1 il
Fiscal [carreira especial de fiscalizagdio) 1 1 1
_Encarregado Operacional 2 2 2
Assistente Operacional | 90 1 33 123 B 123
| Total| 163 [ 60 [ 223 [ 2 | [ 2 1 225

Pagos do Municipio de Vila Nova de Paiva, aos 16 de dezembro de 2025
C Preside

da Camara

(Or. Paulo -ﬁ;nuel Teixeira Marques)

PRESENTE A SESSAO

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE PAIVA |

ORDINARIA DE Jn /22 / 20/ §

A MESA DA ASSEMBLEIA




