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1. De acordo com os n.”” 1 € 2 do seu artigo 1.° a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (doravante LTFP) aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, ¢ aplicdvel a administragdo direta e indireta do Estado e, com as necessarias
adaptagdes, designadamente no que respeita s competéncias em matéria administrativa dos
correspondentes 6rgdos de governo proprio, aos servigos da administracio regional e da
administracdo autarquica.

2. Aquela LTFP nao prejudica a vigéncia de normas da Lei do Orgamento do Estado
em vigor, como estabelece o n.° 2 do artigo 44.° da Lei n.° 35/2014.

3. Os municipios dispdem de mapas de pessoal anuais, tendo em conta as atividades,
de natureza permanente ou temporéaria, a desenvolver durante a sua execuc¢ao, como
estabelece o n.° 1 do artigo 29.° da LTFP, devendo o mapa de pessoal conter a indicagdo do
numero de postos de trabalho de que o municipio carece para o desenvolvimento das
respetivas atividades, e com a caracterizagio prevista no n.° 2 do mesmo artigo.

4. Como resulta da aplicagdo conjugada do n.° 4 do artigo 29.° da LTFP, com a alinea
0), do n.° I, do artigo 25.° do regime juridico das autarquias locais aprovado no Anexo I a
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, e alinea a), do n.° 2, do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacio atual, o mapa de pessoal é
aprovado pela assembleia municipal, sob proposta da cAmara municipal, juntamente com a
proposta de or¢amento municipal.

5. Para efeitos da orgamentacdo e gestdo das despesas com o pessoal para o ano de
2022, compete & camara municipal, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, cotejado com o artigo 31.°, n.° 1, da
LTFP, prever as verbas destinadas a suportar os encargos com as remuneragdes dos
trabalhadores que se devam manter em exercicio de fungdes, bem como decidir sobre o
montante maximo de cada um dos seguintes encargos, se legalmente admissiveis:

a) Com o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagio de postos de
trabalhos previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal aprovado e, ou;

b) Com alteragdes do posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores
que se mantenham em exercicio de fungdes, se legalmente admissivel:

¢) Com a atribuicdo de prémios de desempenho dos trabalhadores da CaAmara
Municipal.
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6. O Mapa de Pessoal proposto em anexo estd desdobrado pelas unidades organicas e
demais servigos previstos na estrutura organica flexivel em vigor aprovada pela Deliberacdo
n.° 74/2013 publicada na 2.* Série do Diario da Republica n.° 8, de 11 de Janeiro de 2013, na
versao alterada e republicada pela Deliberagio n.° 819/2021 publicada na 2.* Série do Diario
da Republica n.° 147, de 30 de julho de 2021.

7. No mapa em ANEXO apresenta-se o quadro evolutivo do niimero de trabalhadores
com vinculo de emprego piblico ao servigo do Municipio no periodo de 2008 a 2020, bem
como a sua previsdo até ao final do ano de 2021, prevendo-se que em 31 de dezembro de
2021, sem prejuizo de posteriores atualizagdes ou alteragdes, o Municipio de Vila Nova de
Paiva contard com o total de 116 (cento e dezasseis) trabalhadores ao servico com vinculo
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, dos quais 60 (sessenta) transitaram em 1 de janeiro de 2009 do regime de
nomeagao definitiva, e 56 (cinquenta e seis) foram contratados ao abrigo do Regime de
Contrato de Trabalho em Fung¢des Puablicas (RCTFP) aprovado em anexo a Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, a que sucedeu a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP
aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atual, ndo havendo
quaisquer trabalhadores contratados nas modalidades de contrato de trabalho em fungoes
publicas a termo resolutivo certo ou incerto.

8. No ano de 2021 verificaram-se as seguintes alteracdes a nivel do pessoal ao
Servigo:

a) Vitor Manuel Ferreira Marques, trabalhador com vinculo de emprego puablico
titulado por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, integrado
na carreira geral de assistente técnico, com a categoria de assistente técnico (4rea
administrativa), afeto a Divisdo de Administragdo e Finangas (DAF), detentor de
Bacharelato do Curso de Gestdo de Empresas concluido em 26 de fevereiro de 2002 na
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo (ESTG) do Instituto Politécnico de Leiria, passou a
exercer, na mesma unidade orgénica, com efeitos desde 1 de setembro de 2017, ao abrigo da
alinea b) do n.° 3 do artigo 93.° da LTFP, com Ssucessivas renovacoes, as funcgdes
correspondentes a categoria de técnico superior (drea de gestiio), da carreira geral de técnico
superior, em regime de mobilidade, na modalidade de mobilidade intercarreiras, conforme
acordo de mobilidade celebrado.

O posto de trabalho de assistente técnico mantém-se ocupado pelo trabalhador,
estando proposto no Mapa de Pessoal um posto de trabalho a ocupar por trabalhador com
constitui¢do de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com integra¢io na
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carreira geral de técnico superior, 4rea de gestdo, com a categoria de técnico superior,
referente a procedimento concursal em curso, a que € opositor o trabalhador,

b) Silvia Ferreira da Fonseca, trabalhadora com vinculo de emprego publico titulado
por contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, integrada na carreira
geral de assistente operacional, com a categoria de assistente operacional (4rea de acldo
educativa), afeta a Divisdo Social e Cultural (DSC), detentora de Licenciatura em Educacio
de Infancia concluida em 23 de junho de 2003 na Escola Superior de Educagdo de Viseu,
Pdlo de Lamego, do Instituto Politécnico de Viseu, passou a exercer desde 1 de maio de
2020, na mesma unidade organica, conforme Despacho de 29 de abril de 2020 ao abrigo da
alinea b) do n. 3 do artigo 93.° da LTFP, as fungdes correspondentes & categoria de técnico
superior (drea de educacio), da carreira geral de técnico superior, em regime de mobilidade,
na modalidade de mobilidade intercarreiras, pelo periodo de dezoito meses conforme n.° 1
do artigo 97.° da LTFP, conforme acordo de mobilidade celebrado.

O posto de trabalho de assistente operacional mantém-se ocupado pela trabalhadora,
estando proposto no Mapa de Pessoal um posto de trabalho a ocupar por trabalhador com
constitui¢do de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com integragdo na
carreira geral de técnico superior, 4rea de educagdo, com a categoria de técnico superior.

¢) Alexandra Marilia das Neves Coelho e Campos, trabalhadora com vinculo de
emprego publico titulado por contrato de trabalho em funcdes puiblicas por tempo
indeterminado, integrada na carreira geral de técnico superior, com a categoria de técnico
superior (4rea engenharia florestal), afeta & Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo
(DTOU), passou a situagdo de mobilidade, na modalidade de mobilidade na categoria, ao
abrigo do artigo 92.° e seguintes da LTFP, com efeitos desde 1 de janeiro de 2021, para
exercicio de fungdes nos servigos distritais de Viseu do ICNF — Instituto da Conservagio da
Natureza e das Florestas, 1.P.

O posto de trabalho de técnico superior mantém-se ocupado pela trabalhadora, que so
vaga caso se venha a verificar a consolidagdo da mobilidade nos servicos onde a mesma se
encontra a prestar fungdes, estando proposto no Mapa de Pessoal um posto de trabalho a
ocupar por trabalhador com constituicdo de vinculo de emprego piblico por tempo
indeterminado, com integra¢do na carreira geral de técnico superior, area de engenharia
agraria/florestal, com a categoria de técnico superior.

d) Ténia Suse Rodrigues Pereira, contratada na sequéncia de procedimento concursal,
com efeitos desde 1 de janeiro de 2021, em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, integrada na carreira geral de técnico superior, com a
categoria de técnico superior (4rea de informatica), e afeta a Divisdo de Administracio e
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Finangas (DAF), conforme Aviso n.° 1.620/2021 publicado na 2.* Série do Diério da
Republica n.° 16, de 25 de janeiro de 2021. Concluido o periodo experimental com sucesso,
por Despacho de 23 de setembro de 202, ao abrigo da alinea b) do n.° 3 do art.° 93.° da
LTFP, conjugada com a subalinea i) da alinea b) do n.° 1 do art.° 41.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redag@o atual, ¢ com efeitos desde 1 de outubro de 2021, passou a
situagdo de mobilidade, na modalidade de mobilidade intercarreiras, para o exercicio de
fungdes correspondentes a categoria de Especialista de Informatica do grau 1, nivel 2, da
carreira de regime especial ndo revista de Especialista de Informatica, do grupo de pessoal
de informatica, cujo estatuto é o estabelecido no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco,
sendo os respetivos conteidos funcionais e sistema de formaco profissional definidos na
Portaria n.” 358/2002, de 3 de abril, pelo periodo de dezoito meses conforme n.° 1 do artigo
97.° da LTFP, conforme acordo de mobilidade celebrado.

O posto de trabalho de técnico superior mantém-se ocupado pela trabalhadora, que s6
vaga com a consolida¢éo da mobilidade na carreira e categoria em que se encontra a prestar
fungGes, estando proposto no Mapa de Pessoal um posto de trabalho a ocupar por
trabalhador com constitui¢do de vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado, com
integracdo na carreira de regime especial ndo revista de Especialista de Informética, do
grupo de pessoal de informatica, com a categoria de Especialista de Informatica do grau 1,
nivel 2.

¢) Maria Teresa Rebelo Martinho Andrade, trabalhadora com vinculo de emprego
publico titulado por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
integrada na carreira geral de assistente operacional, com a categoria de assistente
operacional (area de agdo educativa), afeta & Divisdo Social e Cultural (DSC), possuidora do
Ensino Secundéario na Associagdo Empresarial de Viseu (AEV), no ambito das Novas
Oportunidades, passou a exercer desde 1 de outubro de 2021, na mesma unidade organica,
conforme Despacho de 23 de setembro de 2021 ao abrigo da alinea b) do n.° 3 do artigo 93.°
da LTFP, as fungdes correspondentes a categoria de assistente técnico (4rea de apoio
administrativo), da carreira geral de assistente técnico, em regime de mobilidade, na
modalidade de mobilidade intercarreiras, pelo periodo de dezoito meses conforme n.° 1 do
artigo 97.° da LTFP, conforme acordo de mobilidade celebrado.

O posto de trabalho de assistente operacional mantém-se ocupado pela trabalhadora,
que s vaga caso se venha a verificar a consolidagdo da mobilidade na carreira/categoria em
que se encontra a prestar fungdes, estando proposto no Mapa de Pessoal um posto de
trabalho a ocupar por trabalhador com constitui¢do de vinculo de emprego puiblico por
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tempo indeterminado, com integragdo na carreira geral de assistente técnico, 4rea de
administrativa, com a categoria de assistente técnico.

f) Jodo Paulo de Figueiredo Mendes, trabalhador com vinculo de emprego publico
titulado por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, detentor de
Licenciatura em Engenharia Civil concluida em 13 de setembro de 2019 na Universidade
Fernando Pessoa, membro efetivo da Ordem dos Engenheiros com a Cédula Profissional n.°
85.167, agrupado na especialidade de engenharia civil, foi integrado na carreira geral de
técnico superior, com a categoria de técnico superior (4rea de engenharia civil), e afeto a
Divisao Técnica de Obras e Urbanismo (DTOU), com efeitos desde 1 de novembro de 2021,
por consolidagdo definitiva da mobilidade intercarreiras em que se encontrava desde 1 de
maio de 2020, conforme meu Despacho de 28 de outubro de 2021, ao abrigo do n.° 1 do art.°
99.°-A da LTFP, sendo oriundo da carreira geral de assistente técnico, com a categoria de
assistente técnico (area de construgio civil).

g) Os trabalhadores Alexandre Manuel Coutinho Lacerda Rebelo (26 horas
semanais), André Tiago Lacerda Rebelo (22 horas semanais), David Moreira Ferreira (22
horas semanais) e Sérgio Silva Pedro (24 horas semanais), na sequéncia de procedimento
concursal, foram contratados com efeitos a partir de 1 de outubro de 2021 em regime de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, a tempo parcial,
conforme nimero de horas semanais indicado, e integrados na carreira geral de técnico
superior, com a categoria de técnico superior (4rea de desporto/educacio fisica), e afetos a
Divisdo Social e Cultural (DSC), conforme Aviso n.° 20.052/2021 publicado na 2.* Série do
Diario da Republica n.° 206, de 22 de outubro de 2021.

h) As trabalhadoras Carla Sofia Pais Rodrigues e Claudia Sofia Ferreira, na
sequéncia de procedimento concursal, foram contratadas com efeitos a partir de 1 de
outubro de 2021 em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, a tempo parcial, com 22 horas semanais, e integradas na carreira geral de
técnico superior, com a categoria de técnico superior (drea de inglés), e afetas 4 Divisio
Social e Cultural (DSC), conforme Aviso n.° 20.052/2021 publicado na 2.* Série do Diario
da Republica n.° 206, de 22 de outubro de 2021.

i) Silvia Maria Seixas do Amaral, trabalhadora com vinculo de emprego publico
titulado por contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, integrada
na carreira geral de assistente operacional, com a categoria de assistente operacional (4rea
de acdo educativa), afeta a Divisdo Social e Cultural (DSC), encontra-se em licenca sem
remunera¢ao de longa duragdo superior a um ano desde 9 de agosto de 2021, o que
determina a vacatura do respetivo posto de trabalho, ficando a eventual pretensio de
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regresso ao servigo condicionada a existéncia de posto de trabalho previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal, podendo a trabalhadora, no entanto, candidatar-se a procedimento
concursal para outro drgdo ou servigo para o qual retina os requisitos exigidos, conforme n.°
5 do art.” 281.° da LTFP,

O posto de trabalho de assistente operacional fica assim vago, estando proposto no
Mapa de Pessoal este posto de trabalho a ocupar por trabalhador com constitui¢ao de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com integra¢do na carreira geral de
assistente operacional, area de administrativa, com a categoria de assistente operacional.

j) Cessaram o vinculo de emprego puiblico a0 Municipio os seguintes trabalhadores:

* Armando Ferreira Ribeiro, trabalhador com vinculo de emprego publico titulado por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, integrado na carreira
geral de assistente operacional, com a categoria de assistente operacional, afeto a Divisdo
Técnica de Obras e Urbanismo (DTOU), por falecimento em 24 de Janeiro de 2021;

* Rosa Maria Pires Mota da Silva, trabalhadora com vinculo de emprego publico
titulado por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, integrada
na carreira geral de assistente operacional, com a categoria de assistente operacional, afeta a
Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo (DTOU), cessou fungdes em 31 de outubro de 2021
por aposentagao;

* Maria José Ferreira Azevedo, trabalhadora com vinculo de emprego pablico titulado
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, integrada na carreira
geral de assistente operacional, com a categoria de assistente operacional, afeta a Divisdo
Social e Cultural (DSC), cessou fun¢des em 31 de outubro de 2021 por aposentagdo.

Os postos de trabalho de assistentes operacionais referidos vagaram por cessagdo de
fungdes dos seus titulares, estando estes postos de trabalho propostos no Mapa de Pessoal
nas respetivas unidades organicas (DTOU e DSC), para serem ocupados por trabalhadores
com constitui¢do de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com integragdo
na carreira geral de assistente operacional. com a categoria de assistente operacional.

9. O Mapa de Pessoal anexo (composto por cinco folhas de uma face), a submeter a
apreciagdo e aprovagdo da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, com
a Proposta de Orgamento Municipal, reflete as necessidades de recursos humanos para as
atividades a desenvolver a partir do exercicio de 2022, sem prejuizo de eventuais alteragdes
que venha a ser necessario introduzir, com a seguinte previsdo, tendo presente que as
colunas identificadas como “Existentes” correspondem a postos de trabalho efetivamente
existentes e ocupados (que inclui os ainda ocupados por trabalhadores em exercicio de
fungdes em situagdo de mobilidade em qualquer das suas modalidades):
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e Na DAF (Divisdo de Administragdo e Finangas) estdo previstos os seguintes
postos de trabalho: (i) um posto de trabalho a ocupar por trabalhador com constituicdo de
vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado, com integracio na carreira de regime
especial nao revista de Especialista de Informética, do grupo de pessoal de informatica, com
a categoria de Especialista de Informatica do grau 1, nivel 2, cujo estatuto é o estabelecido
no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco, sendo os respetivos conteudos funcionais e
sistema de formagdo profissional definidos na Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, (i) um
posto de trabalho a ocupar por trabalhador com constituicio de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, com integragdo na carreira geral de técnico superior, area de
gestdo, com a categoria de técnico superior, (i) um posto de trabalho a ocupar por
trabalhador com constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com
integracdo na carreira geral de técnico superior, area de administragcdo, com a categoria de
técnico superior, (iv) um posto de trabalho a ocupar por trabalhador com vinculo de
emprego pablico por tempo indeterminado, com a categoria de coordenador técnico da
carreira de assistente técnico, para coordenacdo da tesouraria municipal, com dispensa da
regra de densidade prevista no n.° 3 do art.° 88.° da LTFP, e (v) dois postos de trabalho
ocupar por trabalhador com constituicio de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com integragdo na carreira geral de assistente técnico, drea administrativa e
de recursos humanos, com a categoria de assistente técnico.

e Na DTOU (Divisao Técnica de Obras e Urbanismo) estdo previstos os seguintes
postos de trabalho: (i) um posto de trabalho a ocupar em regime de comissao de servico por
trabalhador integrado na carreira geral de técnico superior, para desempenho do cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau de chefe da divisdo, (ii) um posto de trabalho a ocupar por
trabalhador com constitui¢ao de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com
integrag¢do na carreira geral de técnico superior, 4rea de engenharia civil, com a categoria de
teécnico superior, (ifi) um posto de trabalho a ocupar por trabalhador com constituicdo de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com integracio na carreira geral de
técnico superior, area de engenharia do ambiente, com a categoria de técnico superior, (iv)
um posto de trabalho a ocupar por trabalhador com constitui¢do de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, com integragdo na carreira geral de técnico superior, area
de engenharia agrdria/florestal, com a categoria de técnico superior, (v) um posto de
trabalho a ocupar por trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com a categoria de coordenador técnico da carreira de assistente técnico,
para coordenagéo do setor administrativo de urbanismo e obras particulares, com dispensa
da regra de densidade prevista no n.° 3 do art.® 88.° da LTFP, e (vi) cinco postos de trabalho
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a ocupar por trabalhadores com constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com integragdo na carreira geral de assistente operacional, com a categoria
de assistente operacional (dois na 4rea funcional de pedreiro, um na 4rea de calceteiro e dois
na area de servigos gerais/limpeza de edificios).

* Na DSC (Divisdo Social e Cultural) estio previstos os seguintes postos de
trabalho: (i) um posto de trabalho a ocupar em regime de comissio de Servigo por
trabalhador integrado na carreira geral de técnico superior, para desempenho do cargo de
direcao intermédia de 3.° grau de chefe de unidade municipal (Unidade de Educacio e Acéo
Social), (ii) um posto de trabalho a ocupar por trabalhador com constituicdo de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com integracio na carreira geral de técnico
superior, area social, com a categoria de técnico superior, (iii) dois postos de trabalho a
ocupar por trabalhador com constituicio de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com integragdo na carreira geral de técnico superior, area de educagdo, com
a categoria de técnico superior, (iv) quatro postos de trabalho a ocupar por trabalhadores
com constitui¢do de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com integracao
na carreira geral de assistente técnico, area administrativa, com a categoria de assistente
técnico, e (v) sete postos de trabalho a ocupar por trabalhadores com constitui¢do de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com integracdo na carreira geral de assistente
operacional, area de agdo educativa e de servigos gerais, com a categoria de assistente
operacional.

Assim, tenho a honra de propor & Cémara Municipal de Vila Nova de Paiva que
delibere aprovar o Mapa de Pessoal anexo para vigorar no ano de 2022, a submeter 2
apreciagdo e aprovagdo da Assembleia Municipal de Vila Nova de Paiva ao abrigo do
disposto na alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° do regime juridico das autarquias locais
aprovado no Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redacio atual, conjugada
com o n.° 4 do artigo 29.° da LTFP e alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-lei n.°
209/2009, de 3 de Setembro, na sua redagio atual.

Pagos do Municipio de Vila Nova de Paiva, aos 17 de dezembro de 2021
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA
MAPA DE PESSOAL - ANO DE 2022

ANEXO
cQ [*)] o — ™~ ™ < fp] [(o] ™~ w0 (o}] o 8
= o — — — — — — — — ~ — ™ o
L= (] o O (o] o o o &3 =) o o o o
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Tipo de vinculo e numero de trabalhadores o o o o ~N o o o & o~ o o & ~
L ) i — i — — ~— — Lo} — ~— i i —
— — - - - - — - - — - — ~ -
™ ™ ™ m (30 m M ™ mM (s (48] 48] 48] ™M
Trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, que
(1) 82 81 79 76 75 73 71 68 67 63 63 62 61 60
transitaram em 01.01.2009 do regime de
nomeacao definitiva.
Trabalhadores com vinculo de emprego
(2) | publico por tempo indeterminado 0 0 43 46 47 48 48 46 45 45 45 49 51 56
contratados apos 01.01.2009
Total de trabalhadores com vinculo de
(3) | emprego publico por tempo indeterminado 82 81 112 ( 122 | 122 | 121 | 119 | 114 | 112 | 108 | 108 | 111 | 112 | 116
= (1) + (2)
Trabalhadores com vinculo de emprego
(4) o _ 61 56 20 1 9 0 0 0 0 6 6 6 6 0
publico a termo resolutivo certo
Trabalhadores com vinculo de emprego
(5) o o 0 0 0 5 5 5 5 5 5 5 5 0 0 0
publico a termo resolutivo incerto
Total de trabalhadores com vinculo de
(6) | emprego publico a termo resolutivo = 61 56 20 6 14 5 5 5 5 11 11 6 6 0
= (4) + (5)
(7) | Total de trabalhadores = (3) + (6) 143 137 | 132 | 128 | 136 | 126 | 124 | 119 | 117 | 119 | 119 | 117 | 118 | 116
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IDIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (DAF)

| Por tempo indeterminado || A termo resolutivo certo ]| A termo resolutivo incerto |

, n [0 ) 0 "]
AtribuicBes/ Area de formacio £ E £ £ £ £
Competéncias/ | Cargo/carreira/categoria académica e/ou g 9 Total £ 2 Total £ 2
P : bt i (=] = o
Atividades profissional X QE: x £ = £
Chefe de Divisdo (a) 1 1
Especialista de
Informatica Informatica 1 |
(grau 1, nivel 2)
7 . Economia/gestdo/con
Tecnico Superior tabilidade 6 1 7
Artigo 17.0 P i
da estrutura Tecnico Superior Recursos humanos 2 2
organica S oo . -
(Deliberacio Técnico Superior Direito (b) 1 1
o r - - Ly
n.¢ 74/2013) Tecnico Superior Informatica 1 1
L . Area de
Técnico Superior administracio 1 1
Coordenador Técnico 2 1 3
Assistente Técnico | (b) 6 2 8
L 19 [ 6 [ 25 [ | | [ | [ 25 |
Observagbes: | (a) Um técnico superior da area de economia/gestio/contabilidade ocupa o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo, em regime de comissio
de servico;
(b) O técnico superior da area de direito e um assistente técnico encontram-se a desempenhar funcdes no Julgado de Paz de Vila Nova de Paiva desde 25 de Maio
de 2009, em regime de mobilidade, com duracdo indeterminada, em virtude dos julgados de paz ndo disporem de mapas de pessoal.
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IDIVISAO TECNICA DE OBRAS E URBANISMO (DTOU)

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2022
(Art.° 29.°, n.* 1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.® 3.° do Decreto-Lei n.° 209/ 2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual)

| Por tempo indeterminado LA termo resolutivo certo I] A termo resolutivo incerto |

2|5

i wy w w w v
Atribuiges/ Area de formagio £ g g 8 8 8
Competéncias/ | Cargo/carreira/categoria académica efou g B Total £ o Total g =3 Total
Atividades profissional = 2 X 2 = £
Chefe de Divisdo (a) 1 1
Técnico Superior Arquitetura 1 1
Técnico Superior Engenharia civil 3 1 4
B - Engenharia
Tecnico Superior do Ambients 1 1
- . Engenharia
Attigo 16.9 Técnico Superior Agréria/Florestal 1 1 2
' i s Engenharia
daofgs;;ﬁ:ra Técnico Superior Topoardfica 1 1
(Deliberagao C;E:r;'ra 'ﬁigeg::?' Fiscal 1 1
n.0 74/2013) SCRAC
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 6 6
Encarregado 1 1
Operacional
Assistente Operacional 36 5 41
Assistente Operacional Sapador Florestal 5 (b) 5
[ 55 [ 10 [ 6 ] | | | |

Observacgoes:

(a) Cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, atualmente desempenhado em regime de substituicio por um técnico superior da area de engenharia civil.
(b) Postos de trabalho da Equipa de Sapadores Florestais (SF 26 — 165 Vila Nova de Paiva).
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IDIVISAO SOCIAL E CULTURAL (DSC)

| Por tempo indeterminado [ A termo resolutivo certo ]| A termo resolutivo incerto |

] w w w w
Atribuicbes/ Area de formacdo 2 § £ £ = é
Competéncias/ | Cargo/carreira/categoria académica e/ou £ B Total £ 9 Total g a2
Atividades profissional x ,_?_ x EE_ X EE-:‘
Chefe de Divisdo (a) 1 1
Chefe de Unidade
o (© 1 1
Municipal
2 . Desporto/Educacédo
Técnico Superior Fisica (b) 6 6
e . Biblioteca e
Tecnico Superior documentacio 1 1
Técnico Superior Seguranga Social 1 1
. Técnico Superior Comunicagdo Social 1 1
Artigo 19.0
da estrutura Técnico Superior RelagBes Publicas 1 1
organica
(Deliberagdo Técnico Superior Servigo Social 1 1
n.% 74/2013) .
Técnico Superior Area social 1 1
Técnico Superior Turismo 1 1
Técnico Superior Educagéo 2 2
Técnico Superior Inglés (b) 2 2
Assistente Técnico 5 4 9
Assistente Operacional 24 5 29
44 [ 13 [ 5 ] | L | [ 57 |
Observagbes: | (a) Um técnico superior de desporto/educacdo fisica ocupa, em regime de comissdo de servigo, o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisao

(BSC);
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(b) Quatro postos de trabalho de técnico superior da area de des
semanais); os dois postos de trabalho de técnico sup
(c) Posto de trabalho de diregdo intermédia de 3.° grau, desi

Servico.

porto/educacao fisica tém periodo normal de trabalho a tempo parcial (de 22 a 26 horas
erior da drea de inglés tém perfodo normal de trabalho a tempo parcial (22 horas semanais)
gnado de Chefe de Unidade de Educagdo e Agdo Social (UEAS) a ocupar em regime de comissdo de

IMEDICO VETERINARIO MUNICIPAL|

| Por tempo indeterminado [ A termo resolutivo certo ]| A termo resolutivo incerto |

. w w w L
AtribuicBes/ Area de formaco 2 £ £ é 2 é
Competéncias/ | Cargo/carreira/categoria académica e/ou 2 g Total 2 g Total 2 =4 Total Total
Atividades profissional = £ = 2 3 2 geral
Artigo 20.0
da estrutura
organica Técnico Superior Médico veterindrio 1 1 1
(Deliberacao
n.o 74/2013)
[ 1 ] 1 I [t |
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| MAPA RESUMO DO NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA |
| Cont. tempo Indeterminado Cont. termo resolutivo certo | Cont. termo resolutivo incerto |

[ Cargo/carreira/categoria | Existentes | Propostos | Total | Existentes | Propostos | Total | Existentes | Propostos [ Total | T.Geral |
Chefe de Divisdo (dirigente intermédio 2.9 grau) 2 1 3 3
Chefe de Unidade Municipal (dirig. int. 3.° grau) 1 1 1
Técnico Superior (economia/gestdo/contabilid.) 6 1 7 7
Técnico Superior (recursos humanos) 2 2 2
Técnico Superior (direito) 1 1 1
Técnico Superior (informatica) 1 1 1
Especialista de Informéatica (grau 1, nivel 2) i | 1
Técnico Superior (4rea de administracio) 1 1 1
Técnico Superior (arquitetura) 1 1 1
Técnico Superior (engenharia civil) 3 1 4 4
Tecnico Superior (engenharia do ambiente) ) 1 1
Técnico Superior (engenharia agraria/florestal) 1 1 7) 2
Técnico Superior (engenharia topografica) 1 1 1
Tecnico Superior (desporto/educacio fisica) 6 6 6
Técnico Superior (biblioteca e documentacgo) 1 1 1
Técnico Superior (seguranca social) 1 1 1
Técnico Superior (comunicacio social) 1 1 1
Técnico Superior (relagdes publicas) 1 1 1
Técnico Superior (servico social) 1 1 1
Técnico Superior (area social) 1 1 1
Técnico Superior (turismo) 1 1 1
Técnico Superior (educacio) 2 2 2
Técnico Superior (inglés) 2 2 2
Teécnico Superior (médico veterinario) 1 1 1
Coordenador Técnico 2 2 4 4
Assistente Técnico 17 6 23 23
Fiscal 1 1 1
Encarregado Operacional 1 1 1
Assistente Operacional 60 10 70 70
Assistente Operacional (area sapador florestal) 5 5 5

L 118 [ 30 [ 148 | | 148 |




