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MAPA DE PESSOAL
ANO DE 2025

1. De acordo com os n. 1 e 2 do artigo 1.° da Le1 Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (doravante LTFP) aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual, a LTFP ¢ aplicavel a administracio direta e indireta do
Estado e, com as necessarias adaptacOes, designadamente no que respeita as
competéncias em matéria administrativa dos correspondentes orgdos de governo
proprio, aos servigos da administracdo regional e da administragdo autarquica.

2. A LTFP ndo prejudica a vigéncia de normas da Lei do Or¢camento do Estado
em vigor, como estabelece o n.° 2 do artigo 44.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3. Os municipios dispdoem de mapas de pessoal anuais, tendo em conta as
atividades, de natureza permanente ou tempordria, a desenvolver durante a sua
execug¢do, como estabelece o n.° 1 do artigo 29.° da LTFP, devendo o mapa de pessoal
conter a indica¢do do nimero de postos de trabalho de que o municipio carece para o
desenvolvimento das respetivas atividades, e com a caracterizagdo prevista no n.° 2 do
mesmo artigo.

4. Como resulta da aplicagdo conjugada do n.° 4 do artigo 29.° da LTFP, com a
alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° do regime juridico das autarquias locais aprovado no
Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua reda¢do atual, e alinea a) do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, o
mapa de pessoal ¢ aprovado pela assembleia municipal, sob proposta da cdmara
municipal, juntamente com a proposta de orgamento municipal.

5. Para efeitos da or¢camentacdo e gestdo das despesas com o pessoal para o ano
de 202-5: compete a cdmara municipal, nos termos do disposto no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.” 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, cotejado com o n.° 1
do artigo 31.° da LTFP, prever as verbas destinadas a suportar os encargos com as
remuneragdes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de fungdes, bem
como decidir sobre o montante miximo de cada um dos seguintes encargos, se
legalmente admissiveis:

a) Com o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagdo de postos de
trabalhos previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal aprovado e, ou;

b) Com alteragdes do posicionamento remuneratério na categoria dos
trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungdes, se legalmente admissivel;

¢) Com a atribui¢do de prémios de desempenho dos trabalhadores da Camara
Municipal.
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6. em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 29.° da LTFP, foi
entretanto publicada a Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, que aprova no seu
Anexo II o Referencial de Competéncias para a Administragcdo Publica (ReCAP), que
¢ o instrumento enquadrador para apoio aos processos de gestdo de recursos humanos
na Administragdo Publica, incluindo as autarquias locais, designadamente, no que se
refere (i) a caracterizagdo dos postos de trabalho dos mapas de pessoal, (ii) aos
procedimentos concursais de recrutamento e selecdo, (i) a formacdo e
desenvolvimento profissional, e (iv) a avaliagdo do desempenho, referencial esse que
sera oportunamente aplicado ao mapa de pessoal para 2025.

7. O Mapa de Pessoal proposto em anexo esta desdobrado pelas unidades
orgdnicas e demais servicos previstos na Estrutura Organica flexivel em vigor,
publicada pelo Aviso n.° 6.110/2022 na 2.* Série do Diario da Republica n.° 58, de 23
de marco de 2022, alterada pelo Aviso n.° 1.293/2023 publicado na 2.* Série do Diario
da Republica n.° 13, de 18 de janeiro de 2023.

8. No mapa em ANEXO apresenta-se o quadro evolutivo do numero de
trabalhadores com vinculo de emprego publico no periodo de 2009 a 2023, prevendo-
se que em 31 de dezembro de 2024 o Municipio de Vila Nova de Paiva contara com o
total de 163 (cento e sessenta e trés) trabalhadores ao servigo com vinculo de emprego
publico, sendo 161 (cento e sessenta € um) na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, e 2 (dois) na modalidade de contrato de
trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo.

9. Sdo/estao criados a margem do Mapa de Pessoal anexo, 4 (quatro) postos de
trabalho especificos ocupados pelos seguintes trabalhadores, contratados em regime de
contrato individual de trabalho no ambito do programa de Emprego Apoiado em
Mercado Aberto (EAMA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de outubro,
na sua redacdo atual, que regula o Programa de Emprego e Apoio a Qualificagdo das
Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade, apoiados pelo I.LE.F.P. — Instituto do
Emprego e da Formagao Profissional, I.P., que ndo beneficiam da condi¢do de vinculo
de emprego publico ao Municipio, regendo-se, exclusivamente, pelas regras do Codigo
do Trabalho e mantendo-se os contratos enquanto perdurarem o0s pressupostos que
legitimaram a contratagdo ao abrigo deste regime especial:

a) Marta Maria Ferreira Martins, para o exercicio de fungdes enquadradas na
area de educacdo social, com contrato individual de trabalho sem termo, com efeitos
desde 1 de novembro de 2022;

b) José Jodo Pedro Sousa, para o exercicio de fun¢des enquadradas na area de
auxiliar de servigos gerais, com contrato de trabalho individual a termo certo que
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vigora de 1 de dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2024, passando a contrato
individual de trabalho sem termo a partir de 1 de dezembro de 2024.

d) Julia Maria Mimosa Lourengo Rodrigues, para o exercicio de fungdes
enquadradas na area de operaria jardineira, com contrato individual de trabalho a
termo certo que vigora de 16 de abril de 2023 a 15 de abril de 2025.

¢) Concei¢do Martins, para o exercicio de func¢des enquadradas na area de
auxiliar de servigos gerais, com contrato individual de trabalho a termo certo que
vigora de 1 de junho de 2024 a 31 de maio de 2025.

10. No ano de 2024 verificaram-se as seguintes alteragdes a nivel do pessoal ao
SEervigo:

10.1. Cessacéo de funcoes

Cessaram fungdes, por aposentacao, os seguintes 4 (quatro) trabalhadores:

a) Maria Irene de Jesus Basilio, Assistente Operacional (area de atividade de
auxiliar de servicos gerais), afeta ao Pessoal Ndo Docente (PND) da Unidade de
Educagdo e Ag¢@o Social (UEAS) da Divisao de Desenvolvimento Local (DDL), em
servico no Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Paiva, cessou fungdes em 31 de
maio de 2024;

b) Manuel Fernando Milheiro Trindade, Assistente Operacional (area de
atividade de pedreiro), afeto a Divisdo de Obras Municipais (DOM), cessou fungdes
em 31 de julho de 2024;

c) Edacio Teixeira Semitela Ribeiro, Técnico Superior, Médico-Veterinario,
cessou fungdes em 31 de agosto de 2024;

d) Concei¢dao Ramos Ferreira Reis, Assistente Operacional (area de atividade de
auxiliar de servigos gerais), afeta a Divisdo de Urbanismo e Ambiente (DUA), cessou
fungdes em 30 de setembro de 2024.

10.2. Consolida¢io da mobilidade

a) José Augusto Lourengo Pinto, Jorge Miguel Ramos Ferreira, Carlos Alberto
Cunha Saraiva e Augusto Manuel Rua Trindade, Assistentes Operacionais (area de
sapador florestal), afetos a Divisdo de Urbanismo e Ambiente (DUA), desde 1 de maio
de 2023 que se encontravam na situa¢ao de mobilidade intercarreiras para desempenho
de funcdes na categoria de Sapador Bombeiro Florestal, da carreira, ndo revista, de
Sapador Bombeiro Florestal criada no ambito do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de
abril, na redacdo do Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho, afetos ao Servigo
Municipal de Prote¢do Civil (SMPC), consolidaram definitivamente a mobilidade
intercarreiras naquela carreira, com a categoria de Sapador Bombeiro Florestal desde 1
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de novembro de 2024, afetos ao referido SMPC e integrados na equipa municipal de
sapadores florestais SF 26-125 Vila Nova de Paiva.

b) Bruno Miguel Loureiro de Figueiredo, Assistente Operacional (drea de
auxiliar de servigos gerais), afeto a Divisdo de Urbanismo ¢ Ambiente (DUA), desde 1
de maio de 2023 que se encontrava na situacdo de mobilidade na categoria, para
atividade diferente, para o exercicio de fungdes na area de sapador florestal, afeto ao
Servico Municipal de Protegdo Civil (SMPC) e equipa municipal de sapadores
florestais SF 26-125 Vila Nova de Paiva, consolidou definitivamente na mobilidade na
categoria, na arca de atividade de sapador florestal, desde 1 de novembro de 2023,
sendo afeto ao referido SMPC e integrado na equipa de sapadores florestais.

10.3. Mobilidade

a) Teresa Cristina Mota de Almeida Santos, Técnica Superior (4rea de direito),
afeta a Divisdo de Administragdo e Financas (DAF), desde 25 de maio de 2009 que se
encontra em situagdo de mobilidade na categoria, por tempo indeterminado, no
Julgado de Paz de Vila Nova de Paiva;

b) Sissi Marques Martins dos Santos, Assistente Técnica (area administrativa),
afeta a Divisdo de Administracdo e Finangas (DAF), desde 1 de fevereiro de 2022 que
se encontra em situacdo de mobilidade na categoria, por tempo indeterminado, no
Julgado de Paz de Vila Nova de Paiva.

10.4. Outras alteracdes funcionais

a) Vitor Manuel Ferreira Marques, Assistente Técnico, afeto a Divisdo de
Administra¢@o e Finangas (DAF), desde 1 de setembro de 2017 que se encontrava na
situacdo de mobilidade intercarreiras, na mesma unidade organica, para desempenho
de fungdes na categoria de Técnico Superior, area de atividade gestao, cessou a
situacdo de mobilidade intercarreiras em 31 de julho de 2024, sendo integrado na
carreira geral de Técnico Superior, com a categoria de Técnico Superior (4rea de
gestdo), com efeitos desde 1 de agosto de 2024, por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na sequéncia de aprovagdo em procedimento
concursal de recrutamento e seleg@o.

b) Anténio Miguel Amado Magalhdes, Técnico Superior (area de gestdo), afeto
a Divisdao de Administragao e Financas (DAF), desde 28 de junho de 2021 que foi
destacado para prestar servico no Balcdo Unico do Prédio (BUPi) de Vila Nova de
Paiva, em funcionamento desde aquela data;

¢) Claudia Maria Pinto Gongalves, Assistente Técnico (area administrativa),
afeta a Divisdo de Administracao e Financas (DAF), desde 28 de novembro de 2021
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que foi destacada para prestar servigo no Balcdo Unico do Prédio (BUPi) de Vila Nova
de Paiva;

d) Paulo Jorge Cardoso Inacio, Assistente Operacional (area de sapador
florestal), afeto a Divisdo de Urbanismo e Ambiente (DUA), desde 1 de abril de 2023
que se encontrava a efetuar estagio probatorio, pelo periodo de um ano, nos servigos
de Viseu do ICNF — Instituto da Conservacao da Natureza e das Florestas, I.P, com
vista a integracdo na carreira (ndo revista) de Sapador Bombeiro Florestal, com a
categoria de Sapador Bombeiro Florestal, na sequéncia de aprovacdo em concurso
interno de ingresso aberto por aquele Instituto, mantendo assim o vinculo ao
Municipio e ao respetivo posto de trabalho enquanto ndo fosse integrado no mapa de
pessoal daquela entidade, cessou o vinculo de emprego publico a este Municipio em
31 de margo de 2024, por integragdo definitiva na carreira de Sapador Bombeiro
Florestal, com a categoria de sapador Bombeiro Florestal, e afeto ao Mapa de Pessoal
do ICNF, LP..

11. Procedimentos concursais

Por deliberagdo da Camara Municipal tomada na reunido ordindria de 3 de
outubro de 2023, retificada por deliberagdo tomada na reunido ordinaria realizada no
passado dia 7 de novembro de 2023, foi autorizado o recrutamento de trabalhadores
para ocupacao de dezassete postos de trabalho propostos no Mapa de Pessoal para o
corrente ano de 2023, tendo o posto de trabalho de Técnico Superior, da area de
engenharia civil, previsto para a Unidade de Obras ¢ Empreitadas (UOE) da Divisao
de Obras Municipais (DOM) sido ocupado por recurso a reserva de recrutamento
interna, decorrente de procedimento concursal anteriormente concluido, sendo os
restantes 16 (dezasseis) postos mantidos como propostos no Mapa de Pessoal para o
ano de 2024, dos quais 14 (catorze) para constituicio de vinculo de emprego por
tempo indeterminado e 2 (dois) para constituicdo de vinculo de emprego publico a
termo resolutivo certo.

Contudo foram somente abertos procedimentos concursais para ocupagao de 12
(doze) postos de trabalho, sendo 10 (dez) para constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado e 2 (dois) para constitui¢do de vinculo de emprego
publico a termo resolutivo certo.

Para ocupagao dos 2 (dois) postos de trabalho mediante constitui¢do de vinculo
de emprego publico a termo resolutivo certo foram abertos procedimentos concursais
de recrutamento e selecdo de que resultou a contratagdo de duas Técnicas Superiores,
uma na area de Psicologia e outra na area de Servi¢o Social, no &mbito da candidatura
ao Radar Social, pelo prazo de um ano com efeitos a partir de 16 de julho de 2024,
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para um prazo maximo de vinte ¢ sete meses, afetas a Divisdo de Desenvolvimento
Local (DDL).

O procedimento para contratagdo por tempo indeterminado de um Assistente
Técnico (area de técnico florestal), para o Gabinete Técnico Florestal (GTF) foi,
entretanto, anulado.

Para ocupacdo dos demais 9 (nove) postos de trabalho com constitui¢do de
vinculo por tempo indeterminado, foram langados procedimentos concursais de
recrutamento e selecdo de que resultou a contratacdo de trabalhadores nas seguintes
carreiras/categorias:

i) Um Técnico Superior, area de engenharia agraria/florestal, afeto ao Gabinete
Técnico Florestal (GTF), com efeitos desde 1 de agosto de 2024;

ii) Dois Assistentes Operacionais, area de canalizador, € um Assistente
Operacional, area de canalizador e leitor de consumos, com efeitos desde 8 de julho de
2024, e um Assistente Operacional, area de auxiliar de servigos gerais, com efeitos
desde 1 de agosto de 2024, todos afetos a Divisdo de Urbanismo € Ambiente (DUA);

iii) Dois Assistentes Operacionais, area de pedreiro, com efeitos desde 12 de
agosto de 2024, ambos afetos a Divisdo de Obras Municipais (DOM);

iv) Um Assistente Operacional, area de servigos gerais e limpeza de edificios,
com efeitos desde 1 de outubro de 2024, afeto a Divisao de Desenvolvimento Local
(DDL);

v) Um Assistente Técnico, é&rea administrativa, afeto a Divisdao de
Administragdo e Financas (DAF), com efeitos previstos a partir de 1 de janeiro de
2025.

12. Postos de trabalho propostos

Sem prejuizo de eventuais altera¢des, sdo propostos no Mapa de Pessoal anexo
para o ano de 2025 (composto por dez folhas de uma face), os seguintes postos de
trabalho, tendo presente que as colunas identificadas como “Existentes” correspondem
a postos de trabalho efetivamente existentes € ocupados (que incluem os postos de
trabalho de trabalhadores em situacdo de mobilidade em servigos diferentes ou
destacados em outros servi¢os especificos):

e No SMPC - Servi¢co Municipal de Protecido Civil, propde-se o seguinte posto
de trabalho para constitui¢cao de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado:

(i) Um posto de trabalho com integra¢do na carreira, ndo revista, de Sapador
Bombeiro Florestal, com a categoria de Sapador Bombeiro Florestal;
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e No GTF — Gabinete Técnico Florestal, propde-se o seguinte posto de trabalho
para constitui¢ao de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado:

(i) Um posto de trabalho com integracdo na carreira geral de Assistente
Técnico, com a categoria de Assistente Técnico, area de técnico florestal.

e No partido Médico Veterinario Municipal, propde-se o seguinte posto de
trabalho para constituicao de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado:

(i) Um posto de trabalho com integragdo na carreira geral de Técnico Superior,
com a categoria de Técnico Superior, area de médico veterinario.

e Na DAF - Divisdo de Administragdo e Finangas (DAF), propdem-se o0s
seguintes postos de trabalho para constitui¢ao de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado:

(i) Dois postos de trabalho com integracdo na carreira geral de Assistente
Técnico, com a categoria de Assistente Técnico, sendo um na 4rea administrativa e
outro na area de recursos humanos.

e Na UCF — Unidade de Contabilidade e Finangas, da DAF, propde-se um posto
de trabalho a ocupar em regime de comissao de servigo, por trabalhador integrado na
carreira geral de técnico superior, para desempenho do cargo de direcdo intermédia de
3.° grau de Chefe da Unidade.

e Na DUA — Divisdo de Urbanismo e Ambiente, propdem-se os seguintes postos
de trabalho para constitui¢do de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado:

(i) Um posto de trabalho a ocupar em regime de comissao de servigo por
trabalhador integrado na carreira geral de técnico superior, para desempenho do cargo
de direcao intermeédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo, cujo procedimento concursal de
recrutamento e selecao se encontra a decorrer;

e Na DOM - Divisdao de Obras Municipais, propde-se 0 seguinte posto de
trabalho para constitui¢do de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado:

(i) Um posto de trabalho a ocupar em regime de comissdo de servigo por
trabalhador integrado na carreira geral de técnico superior, para desempenho do cargo
de dire¢do intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisao;

e Na UOE - Unidade de Obras e Empreitadas, da DOM, propde-se o seguinte
posto de trabalho para constituicdio de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado:

() Um posto de trabalho a ocupar em regime de comissdo de servico por

trabalhador integrado na carreira geral de técnico superior, para desempenho do cargo
de diregdo intermédia de 3.° grau de Chefe da Unidade;
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e Na UPM - Unidade de Projetos e Mobilidade, da DOM, propde-se o seguinte
posto de trabalho para constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado:

(i) Um posto de trabalho a ocupar em regime de comissdo de servigo por
trabalhador integrado na carreira geral de técnico superior, para desempenho do cargo
de dire¢do intermédia de 3.° grau de Chefe da Unidade.

e Na DDL - Divisdo de Desenvolvimento Local, propde-se o seguinte posto de
trabalho para constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado:

(i) Um posto de trabalho com integracdo na carreira geral de Assistente
Técnico, com a categoria de Assistente Técnico, area de apoio ladico-cultural.

Assim, tenho a honra de propor a Camara Municipal de Vila Nova de Paiva que
delibere aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2024, a submeter a apreciacdo e
aprovagdao da Assembleia Municipal ao abrigo dos disposto na alinea o) do n.° 1 do
artigo 25.° do regime juridico das autarquias locais aprovado no Anexo I & Lei n.°
75/2013, de 12 de Setembro, na sua redagdo atual, conjugada com o n.° 4 do artigo 29.°
da LTFP e alinea a) do n. 2 do artigo 3.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, na sua redag¢ao atual.

Pacos do Municipio de Vila Nova de Paiva, aos 25 de novembro de 2023

O Preside a Camara

(Dr. Paulo M | Teixeira Marques)
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

MAPA DE PESSOAL - ANO DE 2025

ANEXO

Evolugdo do nimero de trabalhadores

(o)) (o)} o L] o~ (a] < n (o] ™~ [vo] )] o — o~ ™ b
(e ] o | i i i i — - ~— — ] L o~ o ™~ (] (]
=) o o o o o o o o o o o o o o o (=]
) . ” o~ o~ o~ ~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
Tipo de vinculo e numero de trabalhadores i o~ ol ol N ~ ~N ~ ~ A o A i o~ & T
(e] ~—~ —i i o | ~ = £ o | ~— — — i — i i — i
— — — — — — — — — — — — — - — - | -
(] o (321 (18] ™ ™ o™ m ™M ™M (321 ™M ™M o™ M ™M o
N.© de trabalhadores com vinculo de emprego
(1) ) . ) 82 81 (112|122 (122|121 | 119 (114 | 112 | 108|108 | 111 | 112 | 116 | 156 | 154 | 161
publico ao Municipio por tempo indeterminado
N.© de trabalhadores com vinculo de emprego
(2) ’ 61 56 20 1 9 0 0 0 0 6 6 6 6 0 0 0 2
publico a termo resolutivo certo
N.© de trabalhadores com vinculo de emprego
(3) ) o 0 0 0 5 5 5 5 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0
publico a termo resolutivo incerto
N.© de trabalhadores com vinculo de emprego
(4) . 61 56 20 6 14 5 5 5 5 11 11 6 6 (4] 0 0 2
publico a termo resolutivo = (2) + (3)
(5) | Total de trabalhadores = (1) + (4) 143 | 137 | 132 (128 | 136 | 126 | 124 | 119 | 117 | 119 | 119 | 117 | 118 | 116 | 156 | 154 | 163
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1. SMPC - SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL
[ Por tempo indeterminado | A termo resolutivo certo || A termo resolutivo incerto |
Area de formag&o < 3 0 8 o 3
. P # - o + b— e + ar]
Atribuicdes/ Cargo/carreira/ académica e/ou 5 |4 S @ = o Total Total
A : : g Q Total g Total 2 g
Competencias categoria profissional, ou @ 5 Q 3 @ g geral
atividade be a &5 a & a
. Anexo IIT ao
dArtIg? 2t7.0 Sapador Bombeiro Dechath LS b2
ke s P 106/2002, de 13 4 1 5 5
organica Florestal He-ahtl moeie
(Aviso n.© g
6.110/2022) redacdo atual
(a) Assistente Operacional Sapador Florestal 1 1 i
[ s T + T & 1 | | I [ 6 |

[ Observagdes: | (a) Os trabalhadores de ambas as carreiras integram a equipa municipal de sapadores florestais SF 26-125 Vila Nova de Paiva.

2. MEDICO VETERINARIO MUNICIPAL|

|T’0r tempo indeterminado I] A termo resolutivo certo I A termo resolutivo incerto |

. = w0 ) w wn wn [0}
Area de formacdo 0] o @ 0 U o
. o . ; ; L — 4+ - +~ & ]
Atribuigbes/ Cargo/carreira/ academica e/ou = 2 Total 5 s Total 5 a Total Total
Competéncias categoria profissional, ou @ o ® 3 7] e geral
atividade o & & a i &
Artigo 26.°
da estrutura
orgénica Técnico Superior Médico veterinario 1 1 1
(Aviso n.°
6.110/2022)
1 i | I ]
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de’paiva ﬁ (Art.° 29.9, n.**1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.? 3.2 do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacao atual)
3. GABINETE TECNICO FLORESTAL (GTF)|
| Por tempo indeterminado I] A termo resolutivo certo I] A termo resolutivo incerto |
Area de formagdo < 8 b4 8 o 2
Atrlbmgoeg/ Ca rgo/carrglra/ acad'em1ca e/ou § 2 Total § 3 Total § a Total Total
Competéncias categoria profissional, ou @ e 0 o @ & geral
atividade i & a5 a & a
Artigo 28.° . ] Engenharia Agraria/
da estrutura icrijen SHperie Florestal ! ! :
organica
(Aviso n.2 Assistente Técnico 1 1 1
6.110/2022)
[ 1 1 I | 2
| Observacdes: | -
4. GABINETE DE INFORMATICA (GI)
| Por tempo indeterminado |] A termo resolutivo certo [rA termo resolutivo incerto |
Area de formagéo i 8 o 8 i S
Atribuicbes/ Cargo/carreira/ acadlen‘lnca e/ou § a Total § 0 Total E 3 Total Total
Competéncias categoria profissional, ou i) e o o o 2y geral
atividade o a & a a5 a
i o]
Artlgg 4 Especialista de
da estrutura A
organica EiEtemES 8 Informatica 1 a | 1
9 Tecnologias de
i Informagao
6.110/2022) ¢
[ 1 1 1
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2025 3110
(Art.° 29.9, n.*1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.° 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual)

5. DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (DAF)|

| Por tempo indeterminado |] A termo resolutivo certo IrA termo resolutivo incerto |

Area de formagdo g j 4 8 g <
Atribuigdes/ Cargo/carreira/ académica e/ou s " = @ < @
Competéncias categoria profissional, ou B = Total i & Total o 2 Total ;Zz:
atividade o = X & X =
Chefe de Divisdo 1 1 1
Técnico Superior Economia/Gestéo (a) 2 2 2
Artigo 18.9
da estrutura Técnico Superior Recursos humanos 1 1 1
organica
(Aviso n.0 Técnico Superior Direito (b) 1 1 1
6.110/2022)
Coordenador Téchico 3 3 3
Assistente Técnico | (b) (c) 4 2 6 6
(12 T 2 [ 14 ] | | I | I 14

Observagdes:

(a) Um técnico superior da area de economia/gestdo esta designado desde 17 de novembro de 2024 no cargo de direcdo intermédia de 2.9 grau de Chefe da

Divisdo, em regime de comissao de servigo pelo periodo de trés anos;
(b) O técnico superior da area de direito e um assistente técnico encontram-se a desempenhar fungdes no Julgado de Paz de Vila Nova de Paiva em regime de

mobilidade na categoria, com duragdo indeterminada, em virtude dos julgados de paz ndo disporem de mapas de pessoal.
(c) Um assistente técnico encontra-se desde 29 de novembro de 2021 a desempenhar fungdes no Balcdo Unico do Prédio (BUPI) de Vila Nova de Paiva.




MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA
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t:r:q[ngu:: @ (Art.© 29.9, n.1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.? 3.° do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacao atual)
I5.1. UNIDADE DE CONTABILIDADE E FINANCAS (UCF)|
| Por tempo indeterminado II A termo resolutivo certo J] A termo resolutivo incerto |
Area de formacdo 8 § pii § o §
Atribuigﬁe;/ Cargo/carr_eira/ acad.énjica efou 5 9 Total S @ Total < @ Total Total
Competéncias categoria profissional, ou B < ® 53 B a geral
atividade & & 1] = O L
Artigo 19.9 Chefe de Unidade (a) 1 1 1
da estrutura Municipal
organica -
2 e . Gestao/
(Aviso n.© Tecnico Superior S 5 5 5
6.110/2022) Contabilidade (b)
[ 6 [ 1 7 | 7]

Observagdes:

(a) Cargo de direcdo intermédia de 3.° grau atualmente vago. i
(b) Um técnico superior da drea de gestdo/contabilidade encontra-se desde 28 de junho 2021 a desempenhar fun¢fes no Balcdo Unico do Prédio (BUPI) de Vila

Nova de Paiva.
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de’paiva ﬁ (Art.© 29.9, n.>> 1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.? 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual)
6. DIVISAO DE URBANISMO E AMBIENTE (DUA)|
| Por tempo indeterminado || A termo resolutivo certo || A termo resolutivo incerto |
Area de formaco 8 3 8 8 8 8
Atribuicoes/ Cargo/carreira/ académica e/ou = a o 2 s a Total Total
Competéncias categoria profissional, ou @ -y Total @ £L Total @ = geral
atividade as & o = a5 re
Chefe de Divisao (a) 1 1 i
Técnico Superior Arquitetura 2} 1 1
;s : Engenharia
Artigo 20.0 TeshicoSupExiar do Ambiente ! 1 1
da estrutura Fiscal Fiscalizacso
organica (Carreira Especial de Munici %I 1 1 1
(Aviso n.° Fiscalizacdo) p
.110/2022 ez
B / ) Coordenador Técnico 1 1 1
Assistente Técnico 4 4 4
Assistente Operacional 23 23 23
[[31 [ 1 32 l | i | 1 I 32

Observagdes: | (a) Cargo de direcdo intermédia de 2.9 grau de chefe de divis3o, atualmente vago, estando a decorrer o respetivo procedimento de recrutamento e selecéo.
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depaiva

7. DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS (DOM)|

| Por tempo indeterminado Iﬂ A termo resolutivo certo JI A termo resolutivo incerto |

Area de formacdo 4 S & 38 I3 8
ibuico i Ami = w0 = 0 c 0
Atrlbuni'oe::‘»/ Cargo/carr.elra/ aca@erqlca e/ou 5 " Total g ] Total 3 o Total Total
Competéncias categoria profissional, ou 0 = ] 2 @ o geral
atividade kil = & & X &
Artigo 21.°

da estrutura
organica Chefe de Divisdo (a)
(Aviso n.°

1
6.110/2022)
[ o [ 1 [ 1 @ I I :
|

| Observacdes: | (a) Cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, atualmente vago.

(==
b

7.1. UNIDADE DE OBRAS E EMPREITADAS (UOE)|

| Por tempo indeterminadoj A termo resolutivo certo II A termo resolutivo incerto |

Area de formagao |3 3 j3 I I 8
Atribuicoes/ Cargo/carreira/ academica e/ou § i Total L“—; a Total § 2 Total
Competéncias categoria profissional, ou %) oL ] = @ =
atividade s & i & as a
Chefe de Unidade 1 1
Artigo 22.0 Municipal S
da estrutura Técnico Superior Engentzggia el 3 3
organica E =
(Aviso n.° Oncarrega ? 1 1
6.110/2022) peraciona
Assistente Operacional 13 13
(17 T 1 [ 18 | | ! i | [ [
Observag@es: | (a) Um técnico superior da area de engenharia civil esta designado desde 1 de novembro de 2024 no cargo de diregdo intermédia de 2.° grau de Chefe da Unidade
Municipal, em regime de comissdo de servico pelo periodo de trés anos.
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AV»
¥

sunicipio ;
Vila Nova
de’paiva G-

7.2. UNIDADE DE PROJETOS E MOBILIDADE (UPM)

[ Por tempo indeterminado I] A termo resolutivo certo M termo resolutivo incerto |

Area de formacdo o < 3 < 8 8
Atribuicdes/ Cargo/carreira/ académica e/ou 5 @ Total & 2 Total S @ Total
Competéncias categoria profissional, ou @ oy @ B i 2
atividade fin & i x i &
Chefe de Unidade
Artlgo 23.0 Munici (a) 1 1
pal
da estrutura E hari
organica Técnico Superior Tngen 'a;‘rla 1 1
(Aviso n.0 opografica
6.110/2022) Assistente Técnico 1 1
[ 2 1 3

I

Observacdes: | (a) Cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, atualmente vago.
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|8. DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO LOCAL (DDL)|
| Por tempo indeterminado |] A termo resolutivo certo | A termo resolutivo incerto |
Area de formagao 8 3 3 S 4 S
AtribuicBes/ Cargo/carreira/ académica e/ou S a S @ s &
Competéncias categoria profissional, ou @ 3 ol @ oy Total @ = et Tglt-::
atividade & = & £ X 5 9
Chefe de Divisao 1 1 1
a ! Desporto/
Tecnico Superior Educacio Fisica 6 6 6
Técnico Superior Bittiaters 2 1 1 i
documentagao
Técnico Superior Administracdo [ 1 1
Artigo 24.°© = -,
da estrutura Técnico Superior Bestag n(\;)tarqmca 1 1 1
organlcao e ; Comunicagao
(Aviso n. Tecnico Superior Social 1 i | 1
6.110/2022)
Técnico Superior Relagdes Publicas 1 1 1
Técnico Superior Turismo 1 1 1
Assistente Técnico 6 1 7 7
Assistente Operacional 5 5 5
[ 24 [ 1 [ 25 I | | | I ]

Observacbes:

(a) O técnico superior da area de gestdo autarquica esta designado desde 1 de margo de 2023, em regime de comissdo de servico pelo periodo de trés anos, no
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2025 9110
(Art.? 29,9, n,* 1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.? 3.9 do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacgdo atual)

8.1. UNIDADE DE EDUCACAO E ACAO SOCIAL (UEAS)|

| Por tempo indeterminado ]] A termo resolutivo certcLIJ A termo resolutivo incerto |

Area de formacdo 3 3 4 8 8 3
Atribuigdes/ Cargo/carreira/ académica e/ou S 0 5 i = o Total Total
Competéncias categoria profissional, ou @ B Total B = el B 3 * geral
atividade o & in) & a a
Chefe dg indade (a) 1 1 1
Municipal
Técnico Superior Seguranga Social 1 1 1
Artigo 25.9 Técnico Superior Servigo Social (a) 1 1 1 1 2
da estrutura
organica o 2 Inala 2
Bhigisn 1P Tecnico Superior nglés 2 2
BaL0/a02) Técnico Superior Psicologia 1 1 1
Assistente Operacional 18 18 18
(1) Subtotal 23 23 2 2 25
P a P
DoEZiﬁ?(ﬁﬁ%) Coordenador Tecnico 1 1 1
transitado do ] ;
Agrupamento Assistente Tecnico 7 7 7
de Escolas de Bl rranane
V. N. de Paiva o 9 | 1 1 1
para o Mapa peraciona
de Pessoal do | aggjstente Operacional | (b) 3§ 35 35
Municipio.
(2)Subtotal | 44 | [ aa I 1 | | | 1 4 ]
TOTAL(1) + (2) [ 67 | 67 2 ] HE | | [ 60 |
Observagdes: | (a) O técnico superior da area de servigo social esta designado desde 1 de novembro de 2024 no cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau de Chefe da Unidade

Municipal, em regime de comissdo de servigo pelo periodo de trés anos.
(b) Cinco assistentes operacionais municipais afetos a UEAS foram integrados no Pessoal Ndo Docente (PND) do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Paiva,

para satisfazer os critérios de dotacdo estabelecidos na Portaria n.° 272-A/2017, de 13 de setembro, na sua redagdo atual.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2025
(Art.2 29.9, n.* 1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.? 3.2 do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagao atual)

MAPA RESUMO DO NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

Cont. tempo Indeterminado

l

Cont. termo resolutivo certo

| Cont. termo resolutivo incerto |

—

Cargo/carreira/categoria

| Existentes l Propostos [I

Total

H Existentes | Propostos ||

Total

! Existentes ﬂ Propostos ]]

Total

[ T. Geral |

Chefe de Divis&o (dirigente intermédio 2.° grau)

2

2

Chefe de Unidade Municipal (dirig. int. 3.9 grau)

2

2

Técnico Superior (médico veterindrio)

1

Técnico Superior (engenharia agraria/florestal)

Especialista de Sistemas e Tecnolog. de Inform.

Técnico Superior (economia/gestao/contabilid.)

Técnico Superior (recursos humanos)

Técnico Superior (direito)

Técnico Superior (arquitetura)

Técnico Superior (engenharia do ambiente)

Técnico Superior (engenharia civil)

Técnico Superior (engenharia topografica)

Técnico Superior (desporto/educacdo fisica)

Técnico Superior (biblioteca e documentagao)

Técnico Superior (drea de administragéo)

Técnico Superior (gestdo autarquica)

Técnico Superior (comunicagdo social)

Técnico Superior (relagdes publicas)

Técnico Superior (turismo)

Técnico Superior (seguranga social)

Técnico Superior (servigo social)

Técnico Superior (inglés)
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Técnico Superior (psicologia)

Coordenador Técnico

Sapador Bombeiro Florestal

Assistente Técnico

Fiscal (carreira especial de fiscalizagao)

Encarregado Operacional

Assistente Operacional
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Total |

165

| 1 |




