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1. De acordo com os n.° 1 e 2 do artigo 1.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (doravante LTFP) aprovada em Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, a LTFP ¢ aplicavel & administragdo direta e indireta do Estado e, com as
necessarias adaptagdes, designadamente no que respeita as competéncias em matéria
administrativa dos correspondentes 6rgdos de governo préprio, aos servicos da
administra¢do regional e da administragdo autarquica.

2. A LTFP ndo prejudica a vigéncia de normas da Lei do Orcamento do Estado em
vigor, como estabelece o n.° 2 do artigo 44.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3. Os municipios dispdem de mapas de pessoal anuais, tendo em conta as atividades,
de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execu¢do, como
estabelece o n.° 1 do artigo 29.° da LTFP, devendo o mapa de pessoal conter a indicacio do
numero de postos de trabalho de que o municipio carece para o desenvolvimento das
respetivas atividades, € com a caracterizagdo prevista no n.° 2 do mesmo artigo.

4. Como resulta da aplicagdo conjugada do n.° 4 do artigo 29.° da LTFP, com a alinea
0) don.° 1 do artigo 25.° do regime juridico das autarquias locais aprovado no Anexo I  Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, e alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, o mapa de pessoal é
aprovado pela assembleia municipal, sob proposta da cAmara municipal, juntamente com a
proposta de orcamento municipal.

5. Para efeitos da orgamentacdo e gestdo das despesas com o pessoal para o ano de
2023, compete a cdmara municipal, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, cotejado com o n.° 1 do artigo 31.° da
LTFP, prever as verbas destinadas a suportar os encargos com as remuneracdes dos
trabalhadores que se devam manter em exercicio de fun¢des, bem como decidir sobre o
montante maximo de cada um dos seguintes encargos, se legalmente admissiveis:

a) Com o recrutamento de trabalhadores necessirios a ocupacio de postos de
trabalhos previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal aprovado e, ou;

b) Com alteragdes do posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores
que se mantenham em exercicio de fungdes, se legalmente admissivel;

c) Com a atribuigdo de prémios de desempenho dos trabalhadores da Céamara
Municipal.

6. O Mapa de Pessoal proposto em anexo esta desdobrado pelas unidades organicas e
demais servigos previstos na Estrutura Organica flexivel em vigor publicada pelo Aviso n.°
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6.110/2022 na 2.* Série do Diario da Reptblica n.° 58, de 23 de margo de 2022, alterada
pelo Aviso n.° 1.293/2023 publicado na 2.* Série do Diério da Republica n.° 13, de 18 de
janeiro de 2023.

7. No mapa em ANEXO apresenta-se o quadro evolutivo do niimero de trabalhadores
com vinculo de emprego puiblico no perfodo de 2009 a 2022, prevendo-se que em 31 de
dezembro de 2023 o Municipio de Vila Nova de Paiva contard com o total de 154 (cento e
cinquenta e quatro) trabalhadores ao servico com vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (que
incluem os trabalhadores em situacdo de mobilidade em diferentes servigos, em licenca sem
remuneragdo de longa duragdo e os destacados em outros servigos especificos), ndo havendo
quaisquer trabalhadores contratados nas modalidades de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo ou incerto.

8. Sdo criados & margem do Mapa de Pessoal anexo, 4 (quatro) postos de trabalho
especificos ocupados pelos seguintes trabalhadores, contratados em regime de contrato de
trabalho individual no ambito do programa de Emprego Apoiado em Mercado Aberto
(EAMA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de outubro, na sua redagio atual,
que regula o Programa de Emprego e Apoio a Qualificacio das Pessoas com Deficiéncia e
Incapacidade, apoiados pelo I.LE.F.P. — Instituto do Emprego e da Formago Profissional,
LP., que ndo beneficiam da condi¢do de vinculo de emprego piblico ao Municipio,
regendo-se, exclusivamente, pelas regras do Cdodigo do Trabalho e mantendo-se os contratos
enquanto perdurarem os pressupostos que legitimaram a contratagdo ao abrigo deste regime
especial:

a) Marta Maria Ferreira Martins, para o exercicio de fungdes enquadradas na area de
educagdo social, com contrato de trabalho individual sem termo, com efeitos desde 2 de
novembro de 2022;

b) Margarida Gongalves Rodrigues, para o exercicio de fungdes enquadradas na area
de cantoneiro de limpeza, com contrato de trabalho individual a termo certo que vigora de 1
de fevereiro de 2022 a 31 de janeiro de 2024,

c) José Jodo Pedro Sousa, para o exercicio de fungdes enquadradas na 4area de
auxiliar de servigos gerais, com contrato de trabalho individual a termo certo que vigora de
1 de dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2024;

d) Julia Maria Mimosa Lourengo Rodrigues, para o exercicio de fungdes enquadradas
na area de operaria jardineira, com contrato de trabalho individual a termo certo que vigora
de 16 de abril de 2023 a 15 de abril de 2025.

9. No ano de 2023 verificaram-se as seguintes alteracdes a nivel do pessoal ao
Servigo:
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9.1. Cessacéo de funcoes

9.1.1. Cessaram fungdes, por aposentacdo, os seguintes 7 (sete) trabalhadores:

a) Armando da Silva Pires, Assistente Operacional, afeto & Unidade de Obras e
Empreitadas (UOE), da Divisdo de Obras Municipais (DOM), cessou funcdes em 28 de
fevereiro de 2023;

b) Joaquim Ant6nio de Almeida Rochinha, Assistente Operacional, afeto & Unidade
de Obras ¢ Empreitadas (UOE), da Divisdo de Obras Municipais (DOM), cessou funcdes
em 31 de maio de 2023;

¢) Améndio Duarte Fernandes, Assistente Operacional, afeto a Divisdo de Urbanismo
e Ambiente (DUA), cessou fungdes em 31 de agosto de 2023;

d) Maria Assuncdo Costa Gomes Santos, Assistente Operacional, afeta ao Pessoal
Néo Docente (PND) da Unidade de Educag¢do e Agdo Social (UEAS) da Divisdo de
Desenvolvimento Local (DDL), cessou fungdes em 30 de setembro de 2023:

e) Serafim da Fonseca Santos, Assistente Operacional, afeto & Unidade de Obras e
Empreitadas (UOE), da Divisdo de Obras Municipais (DOM), cessou funcdes em 31 de
outubro de 2023;

f) Delfim Miguel Meses Marcelino, Assistente Operacional, afeto a Divisdo de
Urbanismo e Ambiente (DUA), cessou fungdes em 31 de outubro de 2023;

g) Jorge Rodrigues Fernandes, Assistente Operacional, afeto 3 Divisdo de Urbanismo
e Ambiente (DUA), que ira cessar fungdes em 30 de novembro de 2023.

9.1.2. Cessou fungdes, por licenga sem remuneragdo de longa duragdo a seguinte
trabalhadora:

a) Silvia Maria Seixas do Amaral, Assistente Operacional (area de acdo educativa),
afeta a Divisao Social e Cultural (DSC), encontrando-se em licen¢a sem remuneracdo de
longa duracdo desde 9 de agosto de 2021, o que determina a vacatura do respetivo posto de
trabalho, embora mantendo o vinculo de emprego publico ao Municipio, ficando a eventual
pretensdo de regresso ao servico condicionada a existéncia de posto de trabalho previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal, podendo a trabalhadora, no entanto, candidatar-se a
procedimento concursal para outro 6rgdo ou servigo para o qual relina os requisitos
exigidos, conforme n.° 5 do art.° 281.° da LTFP.

9.2. Consolida¢ao da mobilidade

a) Oscar Rodrigues de Frias, Assistente Técnico, afeto aos servicos da Cimara
Municipal de Penedono, desde 1 de maio de 2023 que consolidou a mobilidade na categoria
em que se encontrava na Camara Municipal de Vila Nova de Paiva desde 16 de setembro de
2022, sendo afeto a Divisdo de Desenvolvimento Local (DDL);
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b) Maria de Fatima Silva Amador Pedro, Assistente Técnica, inserida no Pessoal Nio
Docente (PND) do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Paiva, afeta & Unidade de
Educagdo e Ag¢do Social (UEAS) da Diviséo de Desenvolvimento Local (DDL), desde 1 de
setembro de 2023 que consolidou a mobilidade intercategorias na categoria de
Coordenadora Técnica, situagdo em que se encontrava desde 1 de janeiro de 2014.

9.3. Mobilidade

a) Teresa Cristina Mota de Almeida Santos, Técnica Superior (4rea de direito), afeta
a Divisdo de Administragao e Finangas (DAF), desde 25 de maio de 2009 que encontra em
situacdo de mobilidade na categoria, por tempo indeterminado, no Julgado de Paz de Vila
Nova de Paiva;

b) Vitor Manuel Ferreira Marques, Assistente Técnico, afeto a Divisio de
Administragdo e Finangas (DAF), autorizada a passagem a situacdo de mobilidade
intercarreiras, na mesma unidade orginica, com efeitos desde 1 de setembro de 2017, ao
abrigo da alinea b) do n.° 3 do artigo 93.° da LTFP, com sucessivas renovagoes, para
desempenho de fungdes Técnico Superior (area de gestdo), estando a decorrer procedimento
concursal em que € opositor;

c) Sissi Marques Martins dos Santos, Assistente Técnica (4rea administrativa), afeta &
Divisdo de Administragdo ¢ Finangas (DAF), desde 1 de fevereiro de 2022 que se encontra
em situagdo de mobilidade na categoria, por tempo indeterminado, no Julgado de Paz de
Vila Nova de Paiva;

d) Vitor Hugo Santos e Silva, Assistente Técnico, afeto & Unidade de Projetos e
Mobilidade (UPM) da Divisdo de Obras Municipais (DOM), autorizada a passagem a
situagdo de mobilidade na categoria, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023, para
desempenho de fungdes nos servigos de Viseu do IMT — Instituto da Mobilidade e dos
Transportes;

e) José Augusto Lourenco Pinto, Jorge Miguel Ramos Ferreira, Carlos Alberto
Cunha Saraiva e Augusto Manuel Rua Trindade, Assistentes Operacionais (4rea de sapador
florestal), afetos & Divisdo de Urbanismo e Ambiente (DUA), desde 1 de maio de 2023 que
se encontram na situagdo de mobilidade intercarreiras, sendo afetos ao Servigo Municipal de
Protecdo Civil (SMPC) para desempenho de fungdes na categoria de Sapador Bombeiro
Florestal, da carreira, nfo revista, de Sapador Bombeiro Florestal, criada no ambito do
Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na redagdo do Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de
julho;

f) Bruno Miguel Loureiro de Figueiredo, Assistente Operacional (4rea de auxiliar de
servigos gerais), afeto a Divisdo de Urbanismo ¢ Ambiente (DUA), desde 1 de maio de
2023 que passou a situacdo de mobilidade na categoria, para atividade diferente, sendo afeto
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ao Servigo Municipal de Protecdo Civil (SMPC) para o exercicio de fun¢des na 4area de
sapador florestal.

9.4. Outras altera¢des funcionais

a) Antonio Miguel Amado Magalhdes, Técnico Superior (area de gestdo), afeto a
Divisdo de Administra¢do e Financas (DAF), desde 28 de junho de 2021 que foi destacado
para prestar servico no Balcio Unico do Prédio (BUPi) de Vila Nova de Paiva, em
funcionamento desde aquela data;

b) Claudia Maria Pinto Gongalves, Assistente Técnico (area administrativa), afeta a
Divisdo de Administragdo e Financas (DAF), desde 28 de novembro de 2021 que foi
destacada para prestar servico no Balcio Unico do Prédio (BUPi) de Vila Nova de Paiva;

c¢) Paulo Jorge Cardoso Inacio, Assistente Operacional (area de sapador florestal),
afeto a Divisdo de Urbanismo e Ambiente (DUA), desde 1 de abril de 2023 que se encontra
a efetuar estagio probatério, pelo periodo de um ano, nos servicos de Viseu do ICNF —
Instituto da Conservacdo da Natureza e das Florestas, I.P, com vista a integra¢do na carreira
(ndo revista) de Sapador Bombeiro Florestal, com a categoria de Sapador Bombeiro
Florestal, na sequéncia de aprovacdo em concurso interno de ingresso aberto por aquele
Instituto, mantendo assim o vinculo ao Municipio € ao respetivo posto de trabalho enquanto
nao for integrado no mapa de pessoal daquela entidade.

d) Tania Suse Rodrigues Pereira, integrada na carreira de regime especial, ndo
revista, de Especialista de Informdtica, com a categoria de Especialista de Informatica, grau
1, nivel 2, do grupo de pessoal de informadtica, transitou, com efeitos a partir de 1 de
novembro de 2023, para a carreira especial, unicategorial, de Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informacdo, criada pelo Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, com o
contetdo funcional previsto no seu Anexo III, sendo extinta, entre outras, a carreira de
Especialista de Informatica, e revogado o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, ¢ a
Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril.

10. Procedimentos concursais

Por deliberagao da Camara Municipal tomada na reunido ordinaria de 3 de outubro
de 2023, retificada por deliberagdo tomada na reunido ordinaria realizada no passado dia 7
de novembro de 2023, foi autorizado o recrutamento de trabalhadores para ocupagdo de
dezassete postos de trabalho propostos no Mapa de Pessoal para o corrente ano de 2023,
tendo o posto de trabalho de Técnico Superior, da area de engenharia civil, previsto para a
Unidade de Obras e Empreitadas (UOE) da Divisdo de Obras Municipais (DOM) sido
ocupado por recurso a reserva de recrutamento interna, decorrente de procedimento
concursal anteriormente concluido, sendo os restantes dezasseis postos mantidos como
propostos no Mapa de Pessoal para o ano de 2024, enquanto ndo forem ocupados.
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11. Postos de trabalho propostos

Sem prejuizo de eventuais alteracdes, sdo propostos no Mapa de Pessoal anexo para o
ano de 2024 (composto por onze folhas de uma face), os seguintes postos de trabalho, tendo
presente que as colunas identificadas como “Existentes” correspondem a postos de trabalho
efetivamente existentes e ocupados (que incluem os postos de trabalho de trabalhadores em
situagdo de mobilidade em servigos diferentes ou em licenca sem remuneracdo ou
destacados em outros servicos especificos):

e No GTF — Gabinete Técnico Florestal, propdem-se os seguintes postos de trabalho
para constitui¢do de vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado:

(i) Um posto de trabalho com integracdo na carreira geral de Técnico Superior, com a
categoria de Técnico Superior, area de engenharia agraria/florestal;

(ii) Um posto de trabalho com integracdo na carreira geral de Assistente Técnico,
com a categoria de Assistente Técnico, area de técnico florestal.

e Na DAF — Divisdo de Administracdo e Finangas (DAF), propdem-se os seguintes
postos de trabalho para constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado:

(i) Um posto de trabalho com integrag¢do na carreira geral de Técnico Superior, com a
categoria de Técnico Superior, area de gestdo, (cujo procedimento concursal estd a
decorrer);

(ii) Dois postos de trabalho com integragdo na carreira geral de Assistente Técnico,
na categoria de Assistente Técnico, um na area administrativa e outro na area de recursos
humanos.

e Na UCF — Unidade de Contabilidade e Financas, da DAF, propde-se um posto de
trabalho a ocupar em regime de comissdo de servico, por trabalhador integrado na carreira
geral de técnico superior, para desempenho do cargo de direcdo intermédia de 3.° grau de
Chefe da Unidade.

e Na DUA - Divisdo de Urbanismo e Ambiente, propdem-se os seguintes postos de
trabalho para constitui¢do de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado:

(i) Um posto de trabalho a ocupar em regime de comissdo de servigo por trabalhador
integrado na carreira geral de técnico superior, para desempenho do cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo, cujo procedimento concursal de recrutamento e
selecdo se encontra a decorrer;

(ii) Quatro postos de trabalho com integracdo na carreira geral de Assistente
Operacional, na categoria de Assistente Operacional, sendo:

— Dois na area de canalizador;

— Um na area de canalizador e leitor de consumos; e
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— Um na area de auxiliar de servigos gerais.

e Na DOM - Divisdo de Obras Municipais, propde-se o seguinte posto de trabalho
para constitui¢do de vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado:

(i) Um posto de trabalho a ocupar em regime de comissdo de servigo por trabalhador
integrado na carreira geral de técnico superior, para desempenho do cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo;

e Na UOE — Unidade de Obras e Empreitadas, da DOM, propdem-se os seguintes
postos de trabalho para constituicdo de vinculo de emprego putblico por tempo
indeterminado:

(i) Um posto de trabalho a ocupar em regime de comissdo de servigo por trabalhador
integrado na carreira geral de técnico superior, para desempenho do cargo de direcdo
intermédia de 3.° grau de Chefe da Unidade;

(ii) Dois postos de trabalho com integragdo na carreira geral de Assistente
Operacional, com a categoria de Assistente Operacional, area de pedreiro.

e Na UPM - Unidade de Projetos e Mobilidade, da DOM,

(i) Um posto de trabalho a ocupar em regime de comissdo de servigo por trabalhador
integrado na carreira geral de técnico superior, para desempenho do cargo de diregdo
intermédia de 3.° grau de Chefe da Unidade.

e Na DDL - Divisdao de Desenvolvimento Local, propde-se o seguinte posto de
trabalho para constitui¢ao de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado:

(i) Um posto de trabalho com integra¢do na carreira geral de Assistente Operacional,
com a categoria de Assistente Operacional, area de servigos gerais € limpeza de edificios.

e Na UEAS - Unidade de Educacdo e Acao Social, da DDL, propde-se um posto de
trabalho a ocupar em regime de comiss@o de servigo por trabalhador integrado na carreira
geral de técnico superior, para desempenho do cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau de
Chefe da Unidade, € ainda os seguintes postos de trabalho:

1. Para constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado:

(1) Um posto de trabalho com integragao na carreira geral de Técnico Superior, com a
categoria de Técnico Superior, area de educacao;

(i) Um posto de trabalho com integracao na carreira geral de Técnico Superior, com
a categoria de Técnico Superior, area social;

(iii) Um posto de trabalho com integragdao na carreira geral de Assistente Técnico,
com a categoria de Assistente Técnico, area de animagao musical;

(iv) Um posto de trabalho com integracdo na carreira geral de Assistente
Operacional, com a categoria de Assistente Operacional, area de acdo educativa ¢ de
servigos gerais.
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2. Para constitui¢do de vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo, na
UEAS — Unidade de Educagdo e Ac¢do Social, da DDL:

(i) Um posto de trabalho para desempenho de fungdes na categoria de Técnico
Superior, area de psicologia;

(ii) Um posto de trabalho para desempenho de fungdes na categoria de Técnico
Superior, area de servigo social.

A previsdo destes dois postos de trabalho decorre de candidatura ao Aviso de
Abertura de Concurso n.° 07/C03-i03-101/2023, relacionado com Componente 03 —
Respostas Sociais, no seu investimento RE-C03-i01 - Nova Geragdo de Equipamentos e
Respostas Sociais, do Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR), que no dmbito da medida
Radar Social, prevé a constituicdo e financiamento de 278 equipas técnicas
multidisciplinares para implementagdo de projetos piloto, em Portugal continental, com a
duracgo de 27 meses, de acordo com a dimensdo populacional residente em cada concelho e
a abrangéncia da intervencdo, integradas nos Conselhos Locais de A¢do Social (CLAS), da
Rede Social, das Camaras Municipais, sendo que nos concelhos com populagio residente
até 25.000 habitantes, a equipa € constituida por dois técnicos superiores.

Assim, tenho a honra de propor & Camara Municipal de Vila Nova de Paiva que
delibere aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2024, a submeter & apreciacdo e
aprovacdo da Assembleia Municipal ao abrigo dos disposto na alinea o) do n.° 1 do artigo
25.° do regime juridico das autarquias locais aprovado no Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12
de Setembro, na sua redacdo atual, conjugada com o n.° 4 do artigo 29.° da LTFP e alinea a)
do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, na sua redacio atual.

Pacos do Municipio de Vila Nova de Paiva, aos 24 de novembro de 2023

O Presidente da Camara

(Dr. Paulo Mafwel Teixeira Marques)
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Atribuicbes/ Cargo/carreira/ A d,e formac_;ao = 4@’ S § S § Total Total
0 Fapekorcisg e m— académica e/ou L 2 Total S 2 Total 2 =S
e 9 profissional 2 ) 2 o 2 o geral
L =8 LUl (ol i o
Artigo 28.0 . . Engenharia Agraria/
da estrutura e e ] Florestal . . .
orgéanica
(Aviso n.° Assistente Técnico 1 1 1
6.110/2022)

|;Observagc”)es: | ==

4. GABINETE DE INFORMATICA (GI)|

| Por tempo indeterminado |] A termo resolutivo certo I] A termo resolutivo incerto |

3 g g g g 3
- ) s} 4+
AtribuicBes/ Cargo/carreira/ i e = § = § B § Total Total
Competéncias b academica e/ou o] 2 Total ot 2 Total g =
i 9 profissional 2 o 2 o 2 o geral
L o L o i o
i o
d':rggfn},il .ra Especialista de
organica SIStEmaS & Informatica 1 1 1
(Av%so n.o Tecnologias de
6.110/2022) Informagao
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(Art.© 29.9, n.*1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.? 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacéo atual)

sunicipio
Vila Nova
depaiva

5. DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (DAF)|

| Por tempo indeterminado |] A termo resolutivo certo I] A termo resolutivo incerto |

; ) 3 3 3 ) 3
T . Area de formacao = 2 2 ] o =
Cﬁtnqbgé?}i?é e Carcga?c{a cacl;:iealra/ académica e/ou 3 § Total § § Total § § Total Total
P 9 profissional - o 2 o 2 ) geral
18] [a 1N} o 1N} [a
Chefe de Divisao 1 1 1
Técnico Superior Economia/Gestdo (a) 1 1 2 2
Artigo 18.0
da estrutura Técnico Superior Recursos humanos 1 1 1
organica
(Aviso n.o0 Técnico Superior Direito (b) 1 1 1
6.110/2022)
Coordenador Técnico 2 2 2
Assistente Técnico | (b) (c) (d) 5 2 7 7

[ 11 [ 3 T 1a 1] | I i | | [ 14 |

ObservagBes: | (a) Um técnico superior da érea de economia/gestdo ocupa o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de Chefe da Divisdo, em regime de comiss&o de servico;

(b) O técnico superior da area de direito e um assistente técnico encontram-se a desempenhar funcdes no Julgado de Paz de Vila Nova de Paiva em regime de
mobilidade, com duragdo indeterminada, em virtude dos julgados de paz ndo disporem de mapas de pessoal.

(€) Um assistente técnico encontra-se desde 1 de setembro de 2017 na situacdo de mobilidade intercarreiras na entidade, na categoria de técnico superior (area de
gestdo). i

(d) Um assistente técnico encontra-se desde 29 de novembro de 2021 a desempenhar fungdes no Balcdo Unico do Prédio (BUP) de Vila Nova de Paiva.




/ MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2024 4111
(Art.© 29.0, n.* 1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.? 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual)

v

sunicipio
Vila Nova
depaiva

5.1. UNIDADE DE CONTABILIDADE E FINANGAS (UCF)|

| Por tempo indeterminado |] A termo resolutivo certo |] A termo resolutivo incerto |

, 3 8 3 2 8 8
e ot i Area de formagao o bt = 2 2 B
Atribicossy Garga/earreira/ académica e/ou 3 3 Total g g Total g g Total Total
Competencias categoria profissional @ & 7 = B 2 garal
in a s & s &
Chefe de Unidade
Artigo 19.0 MUniCipaI (a) 1 1 1
da estrutura =
organica Técnico Superior Contgtfilsitjaaod/e (b) 5 5 5
(Aviso n.°
6.110/2022) Coordenador Técnico 1 1 1

L. 8. 1 x [ 7z F ] I I

Observagdes: | (a) Cargo de diregdo intermédia de 3.° grau atualmente vago. )
(b) Um técnico superior da area de gestdo/contabilidade encontra-se desde 28 de junho 2021 a desempenhar funges no Balcdo Unico do Prédio (BUPi) de Vila

Nova de Paiva.




%ﬁ / MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2024 5/11

(Art.© 29.9, n.**1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.® 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacéo atual)

Municipio
VilaNova
depaiva

/6. DIVISAO DE URBANISMO E AMBIENTE (DUA)|

[ Por tempo indeterminado [ A termo resolutivo certo ]| A termo resolutivo incerto |

, 8 2 8 2 g 3
el ; Area de formagao = 2 2 2 = 2
Cgtmnbgé(écr)]eds;s Carct_:Jaot/e cacl)‘:ie; ey académica e/ou 2 é Total 2 3 Total 2 4 Total Total
P 9 profissional = o 2 o 5 o geral
L [ 1H 18} [a 8 L [a
Chefe de Divisao (a) 1 1 1
Técnico Superior Arquitetura 1 1 1
o ! Engenharia
Técnico Superior do Ambiente 1 1 1
Artigo 20.°0 Fiscal ' R
da estrutura (Carreira Especial de Fﬁzﬂ;éa%alo 1 1 1
organica Fiscalizacdo) p
(Aviso n.° Zaell
6.110/2022) Coordenador Tecnico 1 1 1
Assistente Técnico 3 3 3
Assistente Operacional | (b) 17 4 21 21
Assistente Operacional Sapacﬁéz)r (F(ch;restal 5 5 5
(20 [ 5 T 34 | | | I | | [ 34

Observagdes: | (a) Cargo de direcdo intermédia de 2.0 grau atualmente vago.
(b) Um assistente operacional encontra-se desde 1 de maio de 2023 na situacdo de mobilidade na categoria, em diferente atividade, sendo afeto ao Servigo

Municipal de Protegdo Civil (SMPC) para o exercicio de fungdes na area de sapador florestal, na Equipa de Sapadores Florestais (SF 26 — 165 Vila Nova de Paiva).

(c) Quatro assistentes operacionais da area de sapador florestal passaram desde 1 de maio de 2023 a situacdo de mobilidade intercarreiras, sendo afetos ao Servico
Municipal de Protegdo Civil (SMPC), para desempenho de fung®es na categoria de Sapador Bombeiro Florestal na Equipa de Sapadores Florestais (SF 26 — 165 Vila
Nova de Paiva).

(d) Um assistente operacional encontra-se desde 1 de abril de 2023 a efetuar estagio probatdrio, pelo periodo de um ano, nos servigos de Viseu do ICNF, IP, com
vista a integragdo na carreira, ndo revista, de Sapador Bombeiro Florestal, na sequéncia de procedimento concursal.
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Vilan o
5:1;(332 % (Art.© 29.9, n.°1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.® 3.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual)
[7. DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS (DOM)|
[ Por tempo indeterminado [ A termo resolutivo certo ] A termo resolutivo incerto ]
: 5 2 8 3 5 5
A : Area de formagdo = % = £ = £
Atribuicbes/ Cargo/carreira/ académica e/ou 9 o Total 2 o Total 2 9 Total Total
Competéncias categoria I @ = @ = @ & geral
i) & i & i &
Artigo 21.°
da estrutura
organica Chefe de Divisdo (a) 1 1 i
(Aviso n.°
6.110/2022)
g ] 1 1 I :

| Observagdes: | (a) Cargo de direcdo intermédia de 2.0 grau, atualmente vago.

7.1. UNIDADE DE OBRAS E EMPREITADAS (UOE)|

| Por tempo indeterminado I] A termo resolutivo certo |L A termo resolutivo incerto |

: 5 3 g 3 5 3
o ; Area de formagao = = £ = = 2
dmeiet, | gl | Cscmeamas’ | g | B [ w | F | B fvw | g | & | e | Tom
P 9 profissional = o g o = o geral
L o 21] [a Ll o
Chefe de Unidade
. Municipal (@) 1 1 1
Artigo 22.0
da estrutura Técnico Superior Engenharia Civil 3 3 3
organica E 3
(Aviso n.0 Oncarre.ga cI) 1 i :
S LR o
Operacional 13 - 2 15 15
17 | 3 20 I 20

| Observagdes: | (a) Cargo de direcio intermédia de 3.° grau, atualmente vago.
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v

Mmunicipio
Vila Nova
depaiva

g

[7.2. UNIDADE DE PROJETOS E MOBILIDADE (UPM)|

| Por tempo indeterminado IL A termo resolutivo certo II A termo resolutivo incerto |

%] 9] 0 (2] n [)]
N . . Area de formacdo 2 2 2 2 £ 2
AtribuicBes/ Cargo/carreira/ AR ol I3 3 Total i 0 Total g o Total Total
Competéncias categoria arafl&ssnal 7] 2 4] o 4 3 geral
s a s a i a
Artigo 23.0 Chef;udlﬁcLiJnldade (a) 1 1 1
pal
da estrutura Engenharia
organica Técnico Superior Topoarafica 1 1 1
(Aviso n.o pog
6.110/2022) Assistente Técnico 2 2 =

Observagdes: | (a) Cargo de diregao intermédia de 3. grau, atualmente vago.
(b) Um assistente técnico encontra-se desde 1 de janeiro de 2023 na situagdo de mobilidade na categoria, em atividade diferente, nos servigos de Viseu do IMT —

Instituto da Mobilidade e dos Transportes.
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Ag it
VilaNova g
depaiva @' (Art.© 29.9, n.”* 1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.? 3.2 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual)

3

8. DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO LOCAL (DDL)|
| Por tempo indeterminado |] A termo resolutivo certo I] A termo resolutivo incerto |

: g g 3 3 3 8
Eirs : Area de formagdo = 5 — 3 = 5
Clz‘)’;ﬂ“bgg?iisé & Carcgac;/e ca;iearra/ académica e/ou 2 < Total o a Total £ 2] Total Total
P 9 profissional > o > o > o geral
L o L o L o

Chefe de Divisdo 1 il 1
Técnico Superior DespNort:ol/_ 6 6 6

Educacgao Fisica
Técnico Superior Eibligtees 8 1 1 1

documentacao
Técnico Superior Administragéo 1 1 1

Artigo 24.0 = e >
da estrutura Técnico Superior Gegian ,(A:)tarqwca 1 1 1

organica
(Aviso n.o Técnico Superior Comunicagao Social 1 1 1
6.110/2022)
Técnico Superior RelagGes Publicas 1 1 1
Técnico Superior Turismo 1 1 1
Assistente Técnico 7 7 7
Assistente

Operacional 4 1 > 5

[ 24 [ 1 [ 25 @ l | I 1 | | IPE

Observacdes: | (a) O técnico superior da drea de gestdo autdrquica estd nomeado desde 1 de marco de 2023 no cargo de direcdo intermédia de 2.9 grau de Chefe da Divis3o.
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VilaNow
c;c])ni!r:: (Art.° 29.9, n.* 1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.° 3.0 do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual)
8.1. UNIDADE DE EDUCACAO E ACAO SOCIAL (UEAS)|
| Por tempo indeterminado || A termo resolutivo certo ]| A termo resolutivo incerto |
, g 3 g 3 g g
i ' Area de formagdo = = 2 7 = 2
CAotr:: bg,'cgé?i?g S Carcgac;{a cag:gra/ académica e/ou 2 o8 Total 8 g Total 8 2 Total § Total
p 9 profissional i S) = o = o geral
L o L o Ll o
Chefe de Unidade
Municipal (@) . 1 .
Técnico Superior Seguranga Social 1 1 1
Técnico Superior Servico Social 1 1 1
Técnico Superior Inglés 2 2 2
Artigo 25.° Técnico Superior Educacéo 1 1 2 2
da estrutura
organica 7=, . : )
Kviso 1.0 Técnico Superior Area social i | 1 1
R L020E7) Técnico Superior Servigo Social 1 1 1
Técnico Superior Psicologia 1 1 1
Assistente Técnico 1 1 1
Assistente
Operacional (e e . 2 41
Subtotal 25 5 30 2 2 32
Pessoal Nao Coordenador Técnico 1 1 1
Docente (PND)
transitado do y P
Agrupamento Assistente Técnico 7 7 )
de Escolas de Encarregado 1 1




// MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA
MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2024 10|11

sunicipio

VilaNow
dc'pc\(ivg (Art.© 29.2, n.*1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.° 3.9 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual)
Bl blapa Assistente
de Pessoal do Operacional (c) 35 35 35
Municipio. pEra
Subtotal | 44 | | 44 ] | | I | l [ 44
ToTAL| 69 | 5 | 74 | R B l | I 7

Observages: | (a) Cargo de diregéo intermédia de 3.° grau, atualmente vago.

(b) Um assistente operacional encontra-se em situagdo de licenca sem vencimento de longa duracio desde 9 de agosto de 2021.

(c) Trés assistentes operacionais da UEAS foram afetos ao Pessoal Ndo Docente (PND) do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Paiva, para satisfazer os
respetivos critérios de dotagdo estabelecidos na Portaria n.° 272-A/2017, de 13 de setembro, na sua redacdo atual.




MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA
MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2024

) stunicipio ]_]_l]_]_
ila Nova
\gde‘[miv:) (Art.° 29.9, n.”*1 e 2, da LTFP, conjugado com o art.® 3.° do Decreto-Lei n.® 209/ 2009, de 3 de setembro, na sua redagédo atual)
MAPA RESUMO DO NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA |
|__Cont. tempo Indeterminado | Cont. termo resolutivo certo | Cont. termo resolutivo incerto |

Cargo/carreira/categoria | Existentes | Propostos |  Total | Existentes | Propostos |  Total | Existentes | Propostos | Total [ T.Geral |
Chefe de Divisdo (dirigente intermédio 2.° grau) 2 2 4 4
Chefe de Unidade Municipal (dirig. int. 3.9 grau) 4 4 4
Técnico Superior (médico veterinario) 1 1 1
Técnico Superior (engenharia agrdria/florestal) 1 1 1
Especialista de Sistemas e Tecnolog. de Inform. 1 1 1
Técnico Superior (economia/gestdo/contabilid.) 6 1 7 7
Técnico Superior (recursos humanos) 1 1 1
Técnico Superior (direito) 1 1 1
Técnico Superior (arquitetura) 1 1 1
Técnico Superior (engenharia do ambiente) i 1 1
Técnico Superior (engenharia civil) 3 3 3
Técnico Superior (engenharia topografica) 1 1 1
Técnico Superior (desporto/educacéo fisica) 6 6 6
Técnico Superior (biblioteca e documentaciio) 1 1 1
Técnico Superior (drea de administragdo) 1 1 1
Técnico Superior (gestdo autdrquica) 1 1 1
Técnico Superior (comunicacdo social) 1 1 1
Técnico Superior (relacdes publicas) 1 1 1
Técnico Superior (turismo) 1 1 1
Técnico Superior (seguranca social) 1 1 1
Técnico Superior (servico social) 1 1 1 1
Técnico Superior (inglés) 2 2 2
Técnico Superior (educacdo) 1 1 2 2
Técnico Superior (drea social) 1 1 1
Técnico Superior (psicologia) 1 1
Coordenador Técnico 5 5 4
Sapador Bombeiro Florestal 5 5 5
Assistente Técnico 25 4 29 29
Fiscal 1 1 1
Encarregado Operacional 2 2 2

Assistente Operacional (inclui sapadores florestais) 93 8 101 101
| Total| 161 27 | 188 ] I 2 | | 190 ]




