MUDICIpIo
Vila Nova
de’paiva

Capitat Cogionica

DESPACHO

Procedimentos de avaliacdo dos trabalhadores em periodo experimental na
Camara Municipal de Vila Nova de Paiva

Considerando que:

a) Os artigos 73.0 a 81.° do Regime do RCTFP (Regime do Contrato de Trabalho em
FungOes Publicas) aprovado no Anexo I a Lei n.2 59/2008, de 11 de Setembro, alterado pela
Lei n.© 3-B/2010, de 28 de Abril, regulam o periodo expenmental para a constituicao de
relacoes juridicas de emprego publico;

b) De acordo com o n.° 2 do art.© 73.2 do Regime do RCTFP, ao acompanhamento,
avaliagdo final, conclusdo e contagem do tempo de servico decorrido em periodo
experimental, sdo aplicdveis as regras previstas nos artigos 12.° e 21.9, n.% 2, da Lei n.© 12-
Af2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), rectificada pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 22-
A/2008, de 24 de Abril, e alterada pelas Leis n.** 64-A/2008, de 31 de Dezembro, 3-B/2010,
de 28 de Abril e 34/2010, de 2 de Setembro, adaptada a administracao local pelo Decreto-
Lei n.© 209/2009, de 3 de Setembro, alterado pela Lei n.© 3-B/2010, de 28 de Abril; -

¢) A Clausula 6.2 do Acordo Colectivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de Setembro (/in
2.2 Série do Didrio da Republica n.0 188, de 28 de Setembro de 2009), que altera os prazos
de duracdo do periodo experimental, € também aplicavel aos trabalhadores nao filiados em
qualquer associagdo sindical, por forca'do Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de
Margo (/n 2.2 Série do Diario da Republica n.© 42, de 2 de Marco de 2010);

d) Importa uniformizar os procedimentos de avaliacdo dos trabalhadores em periodo
experimental na Cdmara Municipal de Vila Nova de Paiva;

No uso da competéncia conferida pelo art.2 68.9, n.0 2, alinea a), da Lei n.0 169/99,
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, em
conjugacdo com a art.0 2.9, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.°.209/2009, de 3 de
Setembro, e nos termos e para os efeitos do disposto nas disposicdes conjugadas dos artigos
73.9, 75.0 e 76.° do Regime do RCTFP, DETERMINO que:

1.9) O modelo de avaliaggo a aplicar a todos os trabalhadores em periodo
experimental na Camara Municipal de Vila Nova de Paiva é o constante dos anexos ao
presente despacho, dele fazendo parte integrante: |

. ANEXO I, para o periodo experimental de contratados por tempo indeterminado; e

. ANEXO 11, para o periodo experimental de contratados a termo resolutivo, certo ou
incerto;

/*\.\_ traduzindo-se num Relatdrio de Avaliagdo Final, que tomaréd em consideragao:
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A. Os elementos recolhidos pelo jari, ou pelo superior hierdrquico, consoante a
modalidade contratual, durante o periodo experimental;

B. O relatério de trabalho sobre o periodo experimental que o trabalhador deve
apresentar; ’

C. Os resultados das acgbes de formacao frequentadas.

2.9) Os responsaveis pelo acompanhamento, avaliagdo final e conclusdo do periodo
experimental, bem como os trabalhadores do Sector de Pessoal da Divisao de Administragao
‘e Finangas, deverdo ter em consideracao e cumprir as normas legais que regulam o periodo
experimental e os procedimentos a adoptar para o efeito nesta Camara Municipal,
constantes do ANEXO III ao presente despacho, dele fazendo parte integrante.

3.0) O prazo para apresentacdo do Relatério de Avaliagao Final do Periodo
Experimental é de 3 (trés) dias Uteis contados do termo do periodo experimental, sendo de
imediato submetido a homologacdo do Presidente da Camara.

Pelo Sector de Pessoal da Seccdo Administrativa da Divisao de Administracdo e
Financas proceda-se a entrega de copia do presente despacho e anexos aos dirigentes dos
servicos e demais membros, bem como aos trabalhadores designados para
acompanhamento, avaliacao final e conclusdo de periodos experimentais, em suporte papel
e ou via e-mail, devendo todos estes documentos ser publicitados no portal oficial do
Municipio.

O mesmo servico deverd colocar nos documentos de partilha da rede informética
- interna os modelos de relatdrios de avaliacao final, bem como o documento sobre as normas
e procedimentos a adoptar.

Pacos do Municipio e Gabinete da Presidéncia, aos 9 de Novembro de 2010
O Presidente da Cadmara

———

(Dr. José MOW
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