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Com o Plano de Desenvolvimento Social, adiante designado por PDS, passamos de um patamar de conhecimento para um patamar de
decisdo. E neste patamar que sio feitas as opcdes, que se tracam orientages partindo dos problemas e prioridades de intervencao identificados no

Diagnostico Social.

O Conselho Local de Accao Social de Vila Nova de Paiva (CLAS) entendeu elaborar um PDS menos ambicioso, mas exequivel, tendo

em conta a actual conjuntura econémica nacional.

O PDS ¢é um instrumento de planeamento de toda a intervencdo social concelhia, onde se encontram as respostas: O que fazer, onde

fazer?, por quem fazer? e com quem fazer?
Este trabalho traduz uma visao e planeamento estratégico para 3 anos, com inicio em 2011 e encontra-se dividido em 5 capitulos:
- Capitulo I: Introducéo
- Capitulo 11: Metodologia
- Capitulo 111: Problematicas identificadas no Diagndstico Social
- Capitulo 1V: Plano de Desenvolvimento Social

- Capitulo V: Conclusdo
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Apos a conclusédo e aprovacdo do Diagndstico Social em reunido de CLAS de 30/11/2010, deu-se inicio ao Plano de Desenvolvimento

Social, definido para os préximos 3 anos e Plano de Accéao para 0 ano 2011.

A base de trabalho do actual documento foi sustentada segundo os resultados do Diagndstico Social, nomeadamente, através do

aprofundamento das problematicas de maxima prioridade de intervencéo.

Partindo das diversas problematicas abordadas no Diagnoéstico Social, foram identificados 5 eixos de intervengdo: |- Emprego e
Formagcdo, 11- Educacéo, Il1- Saude, 1V Deficiéncia, V- Grupos Especificos em Situacdo de Vulnerabilidade.

Assim, e apos a definicao dos eixos estratégicos, foram definidos para cada um deles, os respectivos objectivos estratégicos e especificos.

O Plano de Desenvolvimento Social aqui apresentado, resulta de enumeras reunides de trabalho efectuadas pela Técnica de Rede e
Psicdloga do Municipio, e pela Técnica do Servi¢o Local de Seguranca Social de Vila Nova de Paiva, de reuniGes de Nucleo Executivo e de 2

Plenarios do CLAS, onde conjuntamente foi analisado todo o trabalho.
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Identificadas no Diagndstico Social

Por forma a facilitar a elaboragdo deste PDS, considerdmos pertinente incluir um quadro resumo das problemaéticas identificadas no
Diagndstico Social de 2010, pretendendo estabelecer um elo de ligacdo entre o Diagndstico social e o PDS. Este quadro esta dividido por areas,
identificando para cada uma delas as problemaéticas, causas, recursos necessarios e prioridades de intervencdo. Foi com base nestes dados

apresentados e, sobretudo, nas prioridades de intervencdo que apresentamos o PDS que consta no capitulo seguinte.

As prioridades de intervencdo visam essencialmente a necessidade de captar e fixar populacdo jovem para o concelho e a promocéo da
qualidade de vida da populagdo residente, através da melhoria dos servigos directamente relacionados com o seu bem-estar e garantia dos direitos

fundamentais, aproveitando e potenciando todos os recursos existentes.
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Demografia

- Desertificagdo;

- Envelhecimento da Populagdo e
Desertificacdo das Freguesias como
consequéncia da Emigracdo;

- Isolamento;

-Diminuicdo da Taxa de Natalidade.

- Falta de Emprego;
- Emigracao;

- Interioridade

- Bons Acessos Rodoviarios
- Qualidade Ambiental

- Incentivo Pecuniario com o
Nascimento do 3.° filho e seguintes
(Municipio)

- Fixagcdo da Populagdo

- Implementagdo/Divulgacdo de Politicas
locais

Tecido Empresarial

- Falta de Iniciativa das Empresas
Locais

- Falta de Empreendedorismo

- Desertificacdo

- Interioridade

- Zona Industrial de Vila Nova de Paiva
- Bons Acessos Rodoviarios
- Florestagdo dos Baldios

- GADIL (Gabinete de Apoio ao
Desenvolvimento Local)

- Investimento Turistico

- Promogdo do Concelho

Emprego e Formagao

- Falta de Emprego
- Baixa Qualificag¢do Profissional

- Falta de Alternativas e Op¢Ges

- Falta de empreendedorismo
- Desertificacdo

- Falta de Iniciativa da Populagdo

- Zona Industrial de Vila Nova de Paiva

- Unidade Local de Cuidados
Continuados Integrados (Associacdo de
Solidariedade Social do Alto Paiva -
ASSAP)

- Bons Acessos Rodoviarios

- Condigbes Favoraveis
Desenvolvimento do Turismo

ao

- Qualificagdo Profissional

- Incentivo ao Empreendedorismo

Educacao

- Analfabetismo (faixa etaria> 30
anos)
- Baixa Escolaridade

- Abandono Escolar Precoce

- Falta de Recursos Econémicos
das Familias

- Desvalorizacgdo da Escola

- Aumento da Escolaridade Obrigatéria

- Conselho Municipal de Educagdo de
Vila Nova de Paiva

- Aumento da qualificacdo da populagao
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- Idosos Isolados - Negligéncia Familiar - Unidade de Cuidados de Saude - Criagdo de uma Equipa Técnica
Primarios - V.N.Paiva/Segurancga Social Multidisciplinar de Intervengdo Familiar e

- Desresponsabilizagdo das Familias | - Emigracao .
P ¢ grag Comunitaria

face a Menores e Idosos VU - CPCJ/Seguranca Social
- Resisténcia a Mudanca e s -
- . . . - Sensibilizagdo das Familias
- Familias Carenciadas . - Seguranga Social/RSI (Rendimento
- Alcoolismo . ~ . .
T i Social de Insergdo) e outros Apoios - Candidaturas a Novos
- Violéncia Doméstica .. .
Grupos Especificos em Econdmicos Programas/Projectos do ISS,IP
situagao de - Escolas - Co-responsabilizacdo das Entidades e
vulnerabilidade respectiva articulagdo com outras Entidades

- Equipa de Intervengdo Precoce Local
- GNR/Seguranga Social

- Seguranca Social/Gabinete de Apoio a
Vitima de Viseu

- Unidade Movel de Saude

- Habitos de consumo excessivo de |- Habitos Familiares - Seguranga Social/ Unidade de - Sensibilizagdo da Comunidade e dos
alcool . Cuidados de Saude Primarios - V.N.Paiva | Servicos
- Falta de Ocupacdo/Emprego
- Problemas de alcoolismo I - UAC (Unidade de Alcoologia de
- Interioridade .
Coimbra)
Sadide - Hospital S. Teotdnio de Viseu

- IDT (Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia) -CRI de Viseu

- Escolas

- Unidade Moével de Saude

- Insuficiéncia de Instituicdes de - Falta de Recursos Econdmicos - Seguranga Social Local: Apoios - Formacdo Profissional na Area

Apoio Locais a Deficiéncia - Falta de Pessoal Especializado Econdmicos/Ajudas Técnicas o )
- Sensibilizagdo da Comunidade

nesta Area - Equipa de Intervencgdo Precoce Local
Deficiéncia - Sobrelotagdo das Entidades a nivel o o ' 5 o )
Distrital existentes - Falta de Sensibilizagdo, por - Institui¢des Supra Concelhias que ddo |- Criagdo de um P6lo de CAO (Centro de
parte da Populagdo, para assumir | Apoio na Area da Deficiéncia Actividades Ocupacionais) para Portadores
a Deficiéncia como problematica de Deficiéncia

- Insuficiéncia de Apoio dos
Servigos Centrais
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- Falta de Iniciativa das Empresas Locais

- Falta de Empreendedorismo
- Falta de Emprego
- Baixa Qualificacéo Profissional

- Falta de Alternativas e Opcdes

| - Emprego e Formag&o

- Populacéo activa e desempregada apoiada
por uma Plataforma de suporte na area do
Empreendedorismo e Formacéo
Profissional.

- Desenvolver actividades que promovam o
emprego, aproveitando o  potencial
endégeno do concelho.

- Até Dezembro de 2011 implementar um
Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo e
Formacdo Profissional (GAEFP) para
informar/esclarecer e orientar pessoas, tendo
por objectivo potenciar a criacdo do proprio
emprego.

- Até 2014 promover sessdes de
sensibilizacdo/informagdo e esclarecimento
em todas as freguesias sobre os potenciais
endégenos do concelho.

- Até 2014 implementar 1 roteiro turistico.

- Estabelecer articulagdo com a ADD
(Associacédo de Desenvolvimento do D&o),
no ambito do Projecto que tém a decorrer,
denominado “Mulher +”, tendo em vista a
promogao da igualdade de género.

- Instituto de Emprego e Formacao
Profissional

- Servico Local de Seguranca
Social de VNP;

- Cémara Municipal de Vila Nova
de Paiva;

- ADD (Associacéo de
Desenvolvimento do Déo)

- Agrupamento de Escolas de Vila
Nova de Paiva

- Outros Programas e Entidades

CLAS VILA NOVA DE PAIVA
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- Analfabetismo (faixa etéaria > 30 anos) - Aumentar o n.° de pessoas no concelho

- Baixa Escolaridade com qualificacéo académica e profissional.

- Até 2014 formar 10% da populacdo
adulta sem qualificacdo académica e
profissional, em é&reas especificas que
contribuam para o desenvolvimento do
concelho.

- Servico Local
Social de VNP (RSI);

de Seguranca

- Agrupamento de Escolas de Vila

11 -Educacéo Nava 6l EBafivee
- Contribuir para a continuagdo da baixa - Até 2014 contribuir para a prevencédo do DV El3) FEINEE
taxa de abandono escolar verificada. abandono escolar. L .
- Municipio de VNPaiva
. . . - Juntas de Freguesia
Promover alternativas de Formacdo/Ensino - Efectuar o levantamento junto da escola
adequadas as necessidades dos alunos. sobrg as  necessidades dos alunos _ centro de Emprego e Formagdo
relativamente as areas escolares. Profissional
- Nucleo Executivo
- Habitos de consumo excessivo de - Populacéo com problemas de alcoolismo - Até 2014 sensibilizar a populagdo em - Unidade de Cuidados de Salde
alcool encaminhada e acompanhada pelas geral para a problematica do alcoolismo €  primarios - VNP
; entidades locais de 1.2 linha. de hébitos de consumo excessivo de alcool.
- Problemas de alcoolismo - Seguranca Social de VNPaiva
(RSl e AS)
- Municipio de Vila Nova de Paiva
- Escolas Locais
- Hospital S. Teot6nio de Viseu
I11- Saude - CRI Viseu (IDT)

- Reduzir o consumo excessivo de alcool
no concelho.

- Até 2014, 8 pessoas da populagdo
sinalizada pelas entidades locais de 1.2
linha e pela UAC, tenham efectuado o
devido tratamento e mantido a abstinéncia
de alcool.

- Até 2014, acompanhar a populagdo
sinalizada.

- UAC (Unidade de Alcoologia de
Coimbra)

- Juntas de Freguesia

- Nucleo Executivo

- Outros Programas e Entidade
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- Insuficiéncia de Instituicdes de Apoio - Populagdo portadora de deficiéncia - Até 2014 melhorar a qualidade de vida da - Centro Distrital de Viseu/Servigo

Locais a Deficiéncia integrada e acompanhada. populacdo do concelho portadora de local de Seguranca Social de VNP
deficiéncia.

- Sobrelotacéo das Entidades a nivel - Camara Municipal de VNPaiva

Distrital existentes
- Unidade de Cuidados de Saude

Primarios - VNP
- Intervencdo Precoce
- Criagdo de 1 servico de atendimento para - APCV

pessoas com deficiéncia.
IV - Deficiéncia -ARTENAVE (Moimenta da Beira)

- Municipios vizinhos
- Meios de Comunicagdo Social.

- Juntas de Freguesia

- Em 2014 estarem reunidas condi¢es para . ynjdade Mével Itinerante (UMI)
implementacdo de 1 CAO (Centro de
Actividades Ocupacionais) em Vila Novade - Ngcleo Executivo
Paiva.
- Outros Programas e Entidades
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- Idosos Isolados - Prevenir o isolamento/exclusdo/abandono - Em 2014 a populagéo alvo em situagdo de - Camara Municipal de Vila Nova
do idoso. isolamento/exclusdo/abandono, tem ao seu  de Paiva;
dispor actividades de Convivio e

Informagdo que permitam um projecto de - Unidade Mével Itinerante;
- Familias Carenciadas vida activa.

- Desresponsabilizacéo das Familias
face a Menores e Idosos

- Juntas de Freguesia;

- Servico Local de Seguranga
Social de VNP;

- Agrupamento de Escolas de Vila
Nova de Paiva;

- Instituicbes e Associagdes do
Concelho

-GNR

- A - Nucleo Executivo
V - Grupos Especificos em Situacéo de

Vulnerabilidade (Idosos e Familias
Probleméticas)

- Outras entidades e
Programas/Projectos

- Banco Local de Voluntariado

- Familias Probleméticas sinalizadas pelas - Até 2014 as familias alvo identificadas, - Técnicos do Municipio e do
entidades de 1.2 linha, tenham adquirido frequentem sessdes de sensibilizagdo Servico Local de Segurancga Social
competéncias basicas na area familiar e ligadas a gestdo e organizacdo da vida de VNP
social. quotidiana.

- Unidade Mavel ltinerante;

- Juntas de Freguesia

- Voluntérios

- Nucleo Executivo

- Banco Local de Voluntariado
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Num concelho distintamente de Interior, 0s problemas agravam-se pelas caracteristicas socio-demograficas marcadas pelo fenémeno do
envelhecimento demogréafico, pelo reduzido nimero de populacdo em idade activa, pela falta de emprego e consequente desertificacdo do
territorio. Neste sentido, o Concelho de Vila Nova de Paiva continua a viver um processo de transformacgdo a todos estes niveis a par da

existéncia de situacdes de pobreza e exclusdo social.

Neste PDS pretende-se potenciar ndo sO propostas existentes, de forma a optimizar e a rentabilizarem-se recursos, mas tambem, criar

novas propostas de intervencao.

Este documento de trabalho, em estreita articulagdo com o Diagndstico Social assenta numa logica de planeamento estratégico para o

concelho de Vila Nova de Paiva, pensado a 3 anos, desafiando todos aqueles que nele participaram, bem como todo o Concelho.
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