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Com o Plano de Desenvolvimento Social, adiante designado por PDS, passamos de um patamar de conhecimento para um patamar de 

decisão. É neste patamar que são feitas as opções, que se traçam orientações partindo dos problemas e prioridades de intervenção identificados no 

Diagnóstico Social. 

INTRODUÇÃO 

O Conselho Local de Acção Social de Vila Nova de Paiva (CLAS) entendeu elaborar um PDS menos ambicioso, mas exequível, tendo 

em conta a actual conjuntura económica nacional.  

O PDS é um instrumento de planeamento de toda a intervenção social concelhia, onde se encontram as respostas: O que fazer, onde 

fazer?,  por quem fazer? e com quem fazer? 

Este trabalho traduz uma visão e planeamento estratégico para 3 anos, com início em 2011 e encontra-se dividido em 5 capítulos: 

- Capítulo I: Introdução 

- Capítulo II: Metodologia 

- Capítulo III: Problemáticas identificadas no Diagnóstico Social 

- Capítulo IV: Plano de Desenvolvimento Social 

- Capítulo V: Conclusão 
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METODOLOGIA 

Após a conclusão e aprovação do Diagnóstico Social em reunião de CLAS de 30/11/2010, deu-se início ao Plano de Desenvolvimento 

Social, definido para os próximos 3 anos e Plano de Acção para o ano 2011. 

A base de trabalho do actual documento foi sustentada segundo os resultados do Diagnóstico Social, nomeadamente, através do 

aprofundamento das problemáticas de máxima prioridade de intervenção. 

Partindo das diversas problemáticas abordadas no Diagnóstico Social, foram identificados 5 eixos de intervenção: I- Emprego e 

Formação, II- Educação, III- Saúde, IV Deficiência, V- Grupos Específicos em Situação de Vulnerabilidade. 

Assim, e após a definição dos eixos estratégicos, foram definidos para cada um deles, os respectivos objectivos estratégicos e específicos. 

O Plano de Desenvolvimento Social aqui apresentado, resulta de enumeras reuniões de trabalho efectuadas pela Técnica de Rede e 

Psicóloga do Município, e pela Técnica do Serviço Local de Segurança Social de Vila Nova de Paiva, de reuniões de Núcleo Executivo e de 2 

Plenários do CLAS, onde conjuntamente foi analisado todo o trabalho. 

 

 

 

 



 
PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                         2011-2014 
 

7 

CLAS VILA NOVA DE PAIVA 

 

 

 
 
 
 

CAPÍTULO III 
 

PROBLEMÁTICAS 
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PROBLEMÁTICAS

 

 Identificadas no Diagnóstico Social 

Por forma a facilitar a elaboração deste PDS, considerámos pertinente incluir um quadro resumo das problemáticas identificadas no 

Diagnóstico Social de 2010, pretendendo estabelecer um elo de ligação entre o Diagnóstico social e o PDS. Este quadro está dividido por áreas, 

identificando para cada uma delas as problemáticas, causas, recursos necessários e prioridades de intervenção. Foi com base nestes dados 

apresentados e, sobretudo, nas prioridades de intervenção que apresentamos o PDS que consta no capítulo seguinte. 

As prioridades de intervenção visam essencialmente a necessidade de captar e fixar população jovem para o concelho e a promoção da 

qualidade de vida da população residente, através da melhoria dos serviços directamente relacionados com o seu bem-estar e garantia dos direitos 

fundamentais, aproveitando e potenciando todos os recursos existentes. 
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ÁREAS 
PROBLEMÁTICA CAUSAS RECURSOS PRIORIDADES DE INTERVENÇÃO 

Demografia 

- Desertificação; 

- Envelhecimento da População e 
Desertificação das Freguesias como 
consequência da Emigração; 

- Isolamento; 

-Diminuição da Taxa de Natalidade. 

- Falta de Emprego; 

- Emigração; 

- Interioridade 

- Bons Acessos Rodoviários  

- Qualidade Ambiental 

- Incentivo Pecuniário com o 
Nascimento do 3.º filho e seguintes 
(Município) 

- Fixação da População 

- Implementação/Divulgação de Políticas 
locais 

Tecido Empresarial 

- Falta de Iniciativa das Empresas 
Locais 

- Falta de Empreendedorismo 

 

- Desertificação 

- Interioridade 

- Zona Industrial de Vila Nova de Paiva 

- Bons Acessos Rodoviários 

- Florestação dos Baldios 

- GADIL (Gabinete de Apoio ao 
Desenvolvimento Local) 

- Investimento Turístico 

- Promoção do Concelho 

 

Emprego e Formação 

- Falta de Emprego 

- Baixa Qualificação Profissional 

- Falta de Alternativas e Opções 

 

 

- Falta de empreendedorismo 

- Desertificação 

- Falta de Iniciativa da População 

 

- Zona Industrial de Vila Nova de Paiva 

- Unidade Local de Cuidados 
Continuados Integrados (Associação de 
Solidariedade Social do Alto Paiva - 
ASSAP) 

- Bons Acessos Rodoviários 

- Condições Favoráveis ao 
Desenvolvimento do Turismo 

- Qualificação Profissional 

- Incentivo ao Empreendedorismo 

Educação 

- Analfabetismo (faixa etária ≥ 30 
anos) 
- Baixa Escolaridade 
 

- Abandono Escolar Precoce 
- Falta de Recursos Económicos 
das Famílias 
- Desvalorização da Escola 

- Aumento da Escolaridade Obrigatória 

- Conselho Municipal de Educação de 
Vila Nova de Paiva 

- Aumento da qualificação da população 
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ÁREAS 
PROBLEMÁTICA CAUSAS RECURSOS PRIORIDADES DE INTERVENÇÃO 

Grupos Específicos em 
situação de 
vulnerabilidade 

- Idosos Isolados 

- Desresponsabilização das Famílias 
face a Menores e Idosos 

- Famílias Carenciadas 

- Violência Doméstica 

 

 

 

 

 

 

- Negligência Familiar 

- Emigração 

- Resistência à Mudança 

- Alcoolismo 

- Unidade de Cuidados de Saúde 
Primários - V.N.Paiva/Segurança Social 

- CPCJ/Segurança Social 

- Segurança Social/RSI (Rendimento 
Social de Inserção) e outros Apoios 
Económicos 

- Escolas 

- Equipa de Intervenção Precoce Local 

- GNR/Segurança Social 

- Segurança Social/Gabinete de Apoio à 
Vítima de Viseu 

- Unidade Móvel de Saúde 

- Criação de uma Equipa Técnica 
Multidisciplinar de Intervenção Familiar e 
Comunitária 

- Sensibilização das Famílias 

- Candidaturas a Novos 
Programas/Projectos do ISS,IP 

- Co-responsabilização das Entidades e 
respectiva articulação com outras Entidades 

Saúde 

- Hábitos de consumo excessivo de 
álcool 

- Problemas de alcoolismo 

 

 

 

 

 

- Hábitos Familiares 

- Falta de Ocupação/Emprego 

- Interioridade 

- Segurança Social/  Unidade de 
Cuidados de Saúde Primários - V.N.Paiva  

- UAC (Unidade de Alcoologia de 
Coimbra) 

- Hospital S. Teotónio de Viseu 

- IDT (Instituto da Droga e da 
Toxicodependência) -CRI de Viseu 

- Escolas 

- Unidade Móvel de Saúde 

- Sensibilização da Comunidade e dos 
Serviços 

Deficiência 

- Insuficiência de Instituições de 
Apoio Locais à Deficiência 

- Sobrelotação das Entidades a nível 
Distrital existentes  

 

- Falta de Recursos Económicos  

- Falta de Pessoal Especializado 
nesta Área 

- Falta de Sensibilização, por 
parte da População, para assumir 
a Deficiência como problemática 
- Insuficiência de Apoio dos 
Serviços Centrais 

- Segurança Social Local: Apoios 
Económicos/Ajudas Técnicas  

- Equipa de Intervenção Precoce Local 

- Instituições Supra Concelhias que dão 
Apoio na Área da Deficiência 

- Formação Profissional na Área 

- Sensibilização da Comunidade 

- Criação de um Pólo de CAO (Centro de 
Actividades Ocupacionais) para Portadores 
de Deficiência 
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

PROBLEMÁTICA EIXO DE 
INTERVENÇÃO 

OBJECTIVO 
ESTRATÉGICO 

OBJECTIVO 
ESPECIFICO RECURSOS 

- Falta de Iniciativa das Empresas Locais 

- Falta de Empreendedorismo 

- Falta de Emprego 

- Baixa Qualificação Profissional 

- Falta de Alternativas e Opções 

 

I - Emprego e Formação 

- População activa e desempregada apoiada 
por uma Plataforma de suporte na área do 
Empreendedorismo e Formação 
Profissional. 

- Até Dezembro de 2011 implementar um 
Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo e 
Formação Profissional (GAEFP) para 
informar/esclarecer e orientar pessoas, tendo 
por objectivo potenciar a criação do próprio 
emprego. 

- Instituto de Emprego e Formação 
Profissional  

- Serviço Local de Segurança 
Social de VNP; 

- Câmara Municipal de Vila Nova 
de Paiva; 

- ADD (Associação de 
Desenvolvimento do Dão) 

- Agrupamento de Escolas de Vila 
Nova de Paiva 

- Outros Programas e Entidades 

 

 

 

 

 

- Desenvolver actividades que promovam o 
emprego, aproveitando o potencial 
endógeno do concelho. 

- Até 2014 promover sessões de 
sensibilização/informação e esclarecimento 
em todas as freguesias sobre os potenciais 
endógenos do concelho. 

- Até 2014 implementar 1 roteiro turístico. 

- Estabelecer articulação com a ADD 
(Associação de Desenvolvimento do Dão), 
no âmbito do Projecto que têm a decorrer, 
denominado “Mulher +”, tendo em vista a 
promoção da igualdade de género. 
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PROBLEMÁTICA EIXO DE 
INTERVENÇÃO 

OBJECTIVO 
ESTRATÉGICO 

OBJECTIVO 
ESPECIFICO RECURSOS 

- Analfabetismo (faixa etária ≥ 30 anos) 

- Baixa Escolaridade 

 

II -Educação 

 

 

- Aumentar o n.º de pessoas no concelho 
com qualificação académica e profissional. 

 - Até 2014 formar 10% da população 
adulta sem qualificação académica e 
profissional, em áreas específicas que 
contribuam para o desenvolvimento do 
concelho. 

 

- Serviço Local de Segurança 
Social de VNP (RSI); 

- Agrupamento de Escolas de Vila 
Nova de Paiva; 

- Município de VNPaiva 

- Juntas de Freguesia 

- Centro de Emprego e Formação 
Profissional 

- Núcleo Executivo 

- Contribuir para a continuação da baixa 
taxa de abandono escolar verificada. 

- Até 2014 contribuir para a prevenção do 
abandono escolar. 

Promover alternativas de Formação/Ensino 
adequadas às necessidades dos alunos. 

- Efectuar o levantamento junto da escola 
sobre as necessidades dos alunos 
relativamente às áreas escolares. 

 

- Hábitos de consumo excessivo de 
álcool 

- Problemas de alcoolismo 

 

 

 

 

 

 

III- Saúde 

 

 

 

 

 

- População com problemas de alcoolismo 
encaminhada e acompanhada pelas 
entidades locais de 1.ª linha. 

- Até 2014 sensibilizar a população em 
geral para a problemática do alcoolismo e 
de hábitos de consumo excessivo de álcool. 

- Unidade de Cuidados de Saúde 

Primários - VNP 

- Segurança Social de VNPaiva 

(RSI e AS) 

- Município de Vila Nova de Paiva 

- Escolas Locais 

- Hospital S. Teotónio de Viseu 

- CRI Viseu (IDT) 

 - UAC (Unidade de Alcoologia de 

Coimbra) 

- Juntas de Freguesia 

- Núcleo Executivo 

- Outros Programas e Entidade 

- Reduzir o consumo excessivo de álcool 
no concelho. 

 

- Até 2014, 8 pessoas da população 
sinalizada pelas entidades locais de 1.ª 
linha e pela UAC, tenham efectuado o 
devido tratamento e mantido a abstinência 
de álcool. 

- Até 2014, acompanhar a população 
sinalizada. 
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PROBLEMÁTICA 
EIXO DE 

INTERVENÇÃO 
OBJECTIVO 

ESTRATÉGICO 
OBJECTIVO 
ESPECIFICO RECURSOS 

- Insuficiência de Instituições de Apoio 
Locais à Deficiência 

- Sobrelotação das Entidades a nível 
Distrital existentes  

 

 

 

 

 

 

 

IV - Deficiência 

- População portadora de deficiência 
integrada e acompanhada. 

- Até 2014 melhorar a qualidade de vida da 
população do concelho portadora de 
deficiência. 

 

- Centro Distrital de Viseu/Serviço 
local de Segurança Social de VNP 

- Câmara Municipal de VNPaiva 

- Unidade de Cuidados de Saúde 

Primários - VNP 

- Intervenção Precoce 

- APCV 

-ARTENAVE (Moimenta da Beira) 

- Municípios vizinhos 

- Meios de Comunicação Social. 

- Juntas de Freguesia 

- Unidade Móvel Itinerante (UMI) 

- Núcleo Executivo 

 - Outros Programas e Entidades 

 

 

- Criação de 1 serviço de atendimento para 
pessoas com deficiência.  

 

- Em 2014 estarem reunidas condições para 
implementação de 1 CAO (Centro de 
Actividades Ocupacionais) em Vila Nova de 
Paiva. 
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PROBLEMÁTICA EIXO DE 
INTERVENÇÃO 

OBJECTIVO 
ESTRATÉGICO 

OBJECTIVO 
ESPECIFICO RECURSOS 

- Idosos Isolados 

- Desresponsabilização das Famílias 
face a Menores e Idosos 

- Famílias Carenciadas 

 

V - Grupos Específicos em Situação de 
Vulnerabilidade (Idosos e Famílias 

Problemáticas) 

- Prevenir o isolamento/exclusão/abandono 
do idoso. 

- Em 2014 a população alvo em situação de 
isolamento/exclusão/abandono, tem ao seu 
dispor actividades de Convívio e 
Informação que permitam um projecto de 
vida activa. 

- Câmara Municipal de Vila Nova 
de Paiva; 

- Unidade Móvel Itinerante; 

- Juntas de Freguesia; 

- Serviço Local de Segurança 
Social de VNP; 

- Agrupamento de Escolas de Vila 
Nova de Paiva; 

- Instituições e Associações do 
Concelho  

- GNR 

- Núcleo Executivo 

- Outras entidades e 
Programas/Projectos 

- Banco Local de Voluntariado 

- Famílias Problemáticas sinalizadas pelas 
entidades de 1.ª linha, tenham adquirido 
competências básicas na área familiar e 
social. 

 

 

- Até 2014 as famílias alvo identificadas, 
frequentem sessões de sensibilização 
ligadas à gestão e organização da vida 
quotidiana. 

- Técnicos do Município e do 
Serviço Local de Segurança Social 
de VNP 

- Unidade Móvel Itinerante; 

- Juntas de Freguesia 

- Voluntários 

- Núcleo Executivo 

- Banco Local de Voluntariado 
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CAPÍTULO V 
 

NOTAS FINAIS 
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Num concelho distintamente de Interior, os problemas agravam-se pelas características sócio-demográficas marcadas pelo fenómeno do 

envelhecimento demográfico, pelo reduzido número de população em idade activa, pela falta de emprego e consequente desertificação do 

território. Neste sentido, o Concelho de Vila Nova de Paiva continua a viver um processo de transformação a todos estes níveis a par da 

existência de situações de pobreza e exclusão social. 

NOTAS FINAIS 

Neste PDS pretende-se potenciar não só propostas existentes, de forma a optimizar e a rentabilizarem-se recursos, mas também, criar 

novas propostas de intervenção. 

Este documento de trabalho, em estreita articulação com o Diagnóstico Social assenta numa lógica de planeamento estratégico para o 

concelho de Vila Nova de Paiva, pensado a 3 anos, desafiando todos aqueles que nele participaram, bem como todo o Concelho. 

 

 

 

 


	ÁREAS
	ÁREAS

