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I - ENQUADRAMENTO
O Plano de Desenvolvimento Social (PDS) do Municipio de Vila Nova de Paiva 2024-2026,
assume-se um instrumento de defini¢do conjunta e negociada de estratégias de intervengdo e

objetivos prioritarios a alcangar num horizonte temporal, com vista a consolidacdo do

desenvolvimento social concelhio.

Este instrumento pretende, por isso, gerar resultados corretivos ao nivel da redugéo da pobreza,
do desemprego e de fendmenos de exclusdo social, bem como efeitos preventivos gerados através
de agoes dinamizadas junto das populagoes, sensibilizando-as para processos de mudanga, tidos

como contributos essenciais para a melhoria das suas condigdes de vida.

Ao inserir-se num processo de planeamento estratégico, o PDS procura orientar as respostas aos
problemas e/ou necessidades individuais e coletivas detetadas. Pretende-se, portanto, e, partindo
de orientagdes mais genéricas, obter, posteriormente, a definigdo de propostas de projetos e agoes

concretas, produto de uma reflexdo coletiva.

Revela-se um compromisso de planeamento participado, gerando dindmicas de interagio
institucional orientadas para a articulagao das intervengdes e convergéncia de recursos em dreas
prioritarias.

Face a um contexto de incertezas que marca a realidade atual de qualquer territorio e a
imprevisibilidade quanto as politicas sociais e respetivos instrumentos financeiros de suporte,
exigem-se dispositivos de relagdo contratualizada e planeamento, flexiveis e ageis, visando a

materializagdo de imediato das novas oportunidades de acesso a recursos.

O principal objetivo do PDS ¢ servir de enquadramento a todas as intervencoes no sentido da

promogao do desenvolvimento social do concelho. No entanto, assume outros objetivos:

= (Contratualizar para atividades, recursos e interesses comuns;

= Convergir as intervengdes e recursos circunscrevidos nas prioridades diagnosticadas;

=  Compromisso das institui¢des e das parcerias para objetivos comuns;

= (Guido orientador para a defini¢do de futuras intervengoes;

= Definir de regras e procedimentos para a intervengao concertada em parceria;

= |dentificar os grandes projetos estruturantes para promover o desenvolvimento social do
concelho;

= Organizar as atividades de TODOS num quadro coerente - o Plano de Acao.
Os resultados do plano de desenvolvimento social, possibilitam:

= Definir uma estratégia de intervengao social orientada para as politicas;
= Conceber linhas estratégicas e agdes a executar e a sua programa¢ao no tempo € no

espago;
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= Realizar um diagnostico das respostas existentes a nivel institucional e comunitario;

= Proceder a uma analise das situacoes de exclusao e vulnerabilidade social.

Sendo o PDS um instrumento que parte do reconhecimento de problemas ¢/ou necessidades
apreendidos, para a proposta de solugdo para esses problemas e/ou necessidades, deve-se ter em
conta que a resposta devera partir de um nivel mais genérico, o das grandes orienta¢des, para
propostas reais que lhes deem corpo, de modo a garantir que as a¢des implementadas ndo sejam

solucoes avulsas, mas resultem de uma visdo coletiva.

Com efeito, identificam-se trés etapas fundamentais na construgio do PDS:

Definigdo de linhas
orientadoras Z

» Diagnostico da situacdo /

Trata-se de um processo que se retroalimenta através da avaliagdo. Ou seja, que se desenvolve
como um ciclo: a implementagdo ird produzir novos elementos recolhidos através da avaliagao,

que trardo contributos para o Diagnostico

A estratégia de planeamento definida pelo Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Vila
Nova de Paiva, pretende a qualificacio e valorizagdo da intervencio social, promovendo um
combate mais intenso a pobreza e exclusio social que propicie um acréscimo de desenvolvimento
social, nomeadamente no que se refere a valorizagdo da formagio escolar e/ou profissional ¢ das
competéncias adquiridas, a dinamizagdo do mercado de emprego e promogdo do territorio
concelhio, assim como a articulagdo entre os vérios intervenientes na area da prevencéo, e a
melhoraria da qualidade dos servigos prestados aos idosos e deficientes.Com efeito, ¢ na senda
de um Concelho em desenvolvimento alicergado na qualidade social, inovagdo e participagao,

perspetivam-se 4 vetores estratégicos para a intervengao futura:

Eixo I - Familia ¢ Comunidade;

Eixo II - Desafios do Envelhecimento e da Longevidade;

Eixo III - Formag¢ao ¢ Emprego;

Eixo IV - Promogao da Saide.
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Familia e Comunidade

Desafios do
Envelhecimento e da
Longevidade

Formacdo e Emprego

Promocdo da Saude
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Problemdtica Objetivos Gerais Objetivos Especificos Estratégias Indicadores Parceiros
Baixa taxa  de | Promover mecanismos de | Melhorara aplicagiio das medidas locais existentes | Identificar as principais | - N.* de pessoas | - Seguranga Social
natalidade. incentivo 4 natalidade. e criagio de novas medidas. necessidades que as familias | sinalizadas/encaminhadas. - IPSS’s
enfrentam nos primeiros anos de | _ N © de medidas criadas. - Juntas de Freguesia
vida dos seus filhos - N° de documsitos | © Sevlcos_Munm!pals _
elaborados. - UCSP Vila Nova de Paiva
- N.“ de reunides
Agoes de divulgagdo sobre os | - N de agdes realizadas. - Servigos Municipais
programas existentes na | - N° de participantes. - Juntas de Freguesia
comunidade - N de documentos | _ ycSP Vila Nova de Paiva
elaborados.
- N.” de reunides
Apoiar  os  candidatos  na | - N°de pessoas informadas. - Servigos Municipais
apresentagio de candidaturas ao | - N.* de pessoas | - Juntas de Freguesia
Programa Municipal “Apoio as | encaminhadas,
Familias para Incentivo a | - N." de solicitacdes/n”. de
Natalidade e 4 Adogio™. candidaturas apresentadas
- N2 de documentos
elaborados.
- N.“ de reunides
Vulnerabilidade Promover a satisfagdo das | Diagnosticar problematicas e/ou situagdes de risco | Avaliagdo das condigoes | - N° de individuos e/ou | - Seguranga Social
socioeconomica dos | necessidades basicas  dos | habitacional. habitacionais. familias analisadas. _IPSS’s
individuos e das individuos e/ou familias - N de individuos e/ou :
fa}ni]ias com vulneraveis. familias referenciadas: = ';1::::(1‘3;11?2?:3
CTIANGAs a cargo ¢ : =
s.(r:;n g:}:.n msl'g - N.” de encaminhamentos, ¥
' - N de documentos
elaborados.
- N.” de reunides
Diagnosticar problematicas e/ou situagoes de risco | Avaliagdo das condigoes | - N" de individuos e/ou | - Seguranca Social
socioeconomico. socioeconomicas  do  individuo | familias avaliadas. - Servigos Municipais
¢/ou familia. - N de individuos efou

familias referenciadas.
- N.° de encaminhamentos.

- NP de documentos
claborados.

- N.° de reunides

- Juntas de Freguesia
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Diagnosticar ¢ encaminhar individuos efou
familias em situagdes de privagio de bens e
Servigos essenciais,

Avaliagdo sobre a privagio de
bens e servigos essenciais do
individuo e/ou familia.

- N° de individuos e/ou
familias avaliadas.
- N." de individuos e/ou

familias referenciadas.
- N.” de encaminhamentos.

- Seguranga Social

- Servigos Municipais
- IPSS’s

- Juntas de Freguesia

- N de documentos

elaborados.

- N.” de reunides
Promover a  informacdo, orientagio e | Informar e orientar os individuos | - N" de individuos efou | - Seguranga Social
encaminhamento das familias e/ou individuos | e/ou familias e encaminhar os | familias avaliadas. - Servicos Municipais
vulnerdveis para servigos que as ajudem na gestio | mesmo para 0 acesso a Servigos e | . N©° de individuos elou

dos seus problemas, de forma a promover a
equidade dos direitos das familias e/ou individuos
vulnerdveis no acesso aos servigos bdsicos, aos
TeCUrsos economicos e naturais.

recursos.

familias referenciadas.

- N.” de encaminhamentos.
- Nf de documentos

elaborados.

- N.” de reunides.

-IPSS’s
- Juntas de Freguesia
- UCSP Vila Nova de Paiva

Violéncia

Romper
violéncia.

padroes

de

Criar estratégias concertadas que erradiquem
fatores de risco de violéncia.

Fomentar a criacao de medidas de
eliminagio da violéncia.

- N.” de medidas criadas.

= NP de
elaborados.

documentos

- N.“ de reunides.

- Seguranga Social
-1PSS’s

-CPCJ

- Juntas de Freguesia

- Servigos Municipais

- GNR

- Agrupamento de Escolas

Ampliar o namero de agdes preventivas e
reparadoras de situagoes de violéncia.

Organizar conversas em rede, com
vista & discussdo de propostas de
combate a violéncia.

- N" de foruns realizados.

- N° de participantes.
- NP de documentos
elaborados.

- N.” de reunides.

- Seguranca Social
-IPSS’s

-CPCJ

- Juntas de Freguesia

- Servigos Municipais

- GNR

- Agrupamento de Escolas
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Melhorar as condi¢des de respostas locais na
identificagdo, encaminhamento e apoio em
situacoes de violéncia,

Identificar e sinalizar individuos
¢/ou criangas que se encontrem em
situagoes de risco.

- N." de vitimas sinalizadas.

- N.° de vitimas
acompanhadas.

- N de documentos
elaborados.

- N.? de reunibes.

- Seguranca Social
-CPCJ

- Juntas de Freguesia

- Servigos Municipais
-GNR

- Agrupamento de Escolas

Famihias
desestruturadas.

Promover competéncias
individuais e sociais.

Promogao de mecamsmos de:

- mediagfio de conflitos familiares;

- identificagio de objetivos de vida positivos ao
individuo e/ou crianga e respetivas familias;

- identificagio de comportamentos que podem
comprometer o bem-estar individual e/ou familiar;

- identificac@o de fatores de protegio e prevengio
de fatores de risco.

- capacitagao de resiliéncia individual efou
familiar;

- capacitagio de pessoas e familias dos meios e
recursos que possibilitem planear a sua vida de

forma organizada e autonoma.

Desenvolver um conjunto de agoes
e/ou programas de capacitagio
individual, familiar e social:

- na mediagio de conflitos
familiares;

- na identificagdo de objetivos de
vida positivos ao individuo e/ou
crianga e respetivas familias;

- na identificagdo de
comportamentos
comprometedores do bem-estar
mdividual ¢/ou familiar;

- na identificacio de fatores de
protegio e de risco.

- na capacitagio de resiliéncia
individual e/ou familiar;

- na capacitagio de pessoas ¢
familias dos meios e recursos que
possibilitem planear a sua vida de
forma organizada e autonoma.

- N° de agoes reahzadas.
- N" de participantes.
N.° de sinalizagdes.

N.” de encaminhamentos.
N.° de documentos
elaborados.

- N.“ de reunides.

- Seguranga Social
-CpCl)

- Juntas de Freguesia

- Servigos Municipais

- Agrupamento de Escolas
-IPSS’s

- ASSOL

Promover bem superior das
criangas e jovens.

Promover e proteger os direitos das criangas e

jovens.

Desenvolver agoes de informagio
sobre os direitos das criangas e dos
jovens.

- N” de agoes realizadas.

- N" de participantes.
N.* de documentos
elaborados.

- N.“ de reunides.

- Seguranga Social
-CPCJ

- Juntas de Freguesia

- Servigos Municipais

- Agrupamento de Escolas
- IPSS’s

- GNR

REPUBLICA
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Promover fatores de prote¢do e prevengio de
fatores de risco.

Acdes de sensibilizagdo sobre o
desenvolvimento da crianga e do
jovem,

Acgdes de sensibilizagdo para a
prevengdo dos maus tratos a

criancas € jovens.

- N” de agoes realizadas.

- N” de participantes.
- NP de documentos
elaborados.

- N.” de reunides.

- Seguranca Social
-CPCJ

- Juntas de Freguesia

- Servigos Municipais

- Agrupamento de Escolas
-IPSS’s

- GNR

- UCSP Vila Nova de Paiva
Adquirir, aperfeigoar ¢ maximizar competéncias | Realizar agoes de informagio e | - N° de agdes realizadas. - Seguranga Social
parentais que permitam o melhor e o mais | formagio de habilidades na | _np ge participantes. _CPCJ

harmonioso desenvolvimento dos filhos.

prestacdo de cuidados bdasicos a
crianca.

- Juntas de Freguesia

- Servigos Municipais

- Agrupamento de Escolas
-IPSS’s

- GNR

- UCSP Vila Nova de Paiva

Vulnerabilidade dos
imigrantes.

Promover uma  maior
qualidade de wvida aos
imigrantes, através do

acolhimento e integragiio.

Promover mecanismos de celeridade processual,

Criar um gabinete que auxilie os
imigrantes na sua regularizagao.

- Criagdo ¢ funcionamento do
Gabinete.

- Seguranga Social
- Juntas de Freguesia
- Servigos Municipais

Promover a formacgdo profissional e capacitagio
dos cidadaos estrangeiros.

Dinamizar agdes de formagio
profissional e de capacitagdo

- N° de agdes realizadas.
- N" de participantes.

- Seguranga Social

- Juntas de Freguesia

- Servigos Municipais
-GIP

- IEFP

- Agrupamento de Escolas

Identificar e compreender as problemdticas e
necessidades dos imigrantes.

Identificar e sinalizar
problemiticas e/ou situagdes de
risco  existentes na vida dos
imigrantes.

- N de individuos e imigrantes
referenciados.
- N.? de encaminhamentos.

- Seguranga Social

- Juntas de Freguesia

- Servigos Municipais

- UCSP Vila Nova de Paiva
-CPCJ

Promover a  informagdo, orientagio e
encaminhamento de imigrantes vulneriveis para

Informar ¢ orientar os individuos
¢/ou familias e encaminhar os

- N.” de encaminhamentos.

- Seguranga Social
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servigos que as ajudem na gestdo dos seus | mesmo para 0 acesso a Servigos e - Juntas de Freguesia
problemas. Fecursos. y S
- Servigos Municipais
- GIP
- IEFP
- UCSP Vila Nova de Paiva
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Problematica Objetivos Gerais Objetivos Especifico Estratégias Indicadores Parcerias
Envelhecimento Emanar boas priticas de | Aumentar o conhecimento de "boas | Elaboragdo de um Guia de Boas Praticas - Guia de Boas praticas - IPSS’s
populacional. projetos na drea do | praticas” no ambito do - N de documentos | - Juntas de Freguesia
envelhecimento. envelhecimento ativo e saudavel. elaborados - Servigos Municipais
- N.” de reunides - UCSP Vila Nova de
- N.° de pessoas/entidades | Paiva
envolvidas - Universidade Sénior
-CLDS
Envelhecimento ¢ | Promover a autonomia e | Conseguir viver o mais tempo | Desenvolver um conjunto de agdes e/ou programas de | - N.” de pessoas e/ou familias | - [PSS's
dependéncia. a vida independente. possivel, de forma independente e | desenvolvimento intersectorial mais proximos das pessoas | sinalizadas - Juntas de Freguesia

segura, no seu meio habitual de

referéncia.

idosas, visando a capacitagio na sua autonomia e

independéncia:

- Envolvimento das pessoas idosas ¢ das suas familias no

- N.* de pessoas
encaminhadas
- N de documentos
elaborados

- Servigos Municipais

- Segurancga Social

- UCSP Vila Nova de
Paiva

design do seu ambiente domeéstico; - N.° de pessoas/entidades | - Bombeiros
envolvidas - GNR
- Promogio de ambientes seguros e amigos das pessoas | - N.” de reunides
idosas;
- Sensibilizar para os riscos de acidentes domésticos;
- Elaboragiio de um Guia de combate/prevengio de riscos
domésticos: “EVITA™.
- Promogdo das unidades de reforgo da autonomia;
- Informar e sensibilizar sobre defesa da integridade da pessoa
idosa (prevenggo de burlas, roubos, abusos...).
- Realizar campanhas de sensibilizagdo e outras iniciativas
relativas a problematica da violéncia.
Empoderar a Pessoa | Aumentar medidas focadas na | Desenvolver agdes e/ou programas de atengdo preventiva e | - N.” de pessoas sinalizadas - IPSS’s
Idosa. promogdo de  comportamentos | educativa em satde fisica e mental. - N de pessoas | - Juntas de Freguesia
protetores. encaminhadas - Servigos Municipais
Psicoeducar para o autocuidado. - N de documentos | - Seguranga Social
elaborados - UCSP Vila Nova de

Empoderamento para a literacia em satde.

Paiva
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- N de pessoas/entidades
envolvidas
- N.” de reunides.

Informar/orientar, assegurando o seu
encaminhamento para a rede de
servicos de  atendimento e
acompanhamento social.

Acoes de informacdo acerca dos apoios e respostas locais
existentes.

- N.” de pessoas informadas.

- N.® de pessoas
encaminhadas.
- N de documentos
elaborados.

- N. de reunides.

-IPSS’s

- Juntas de Freguesia

- Servigos Municipais

- Seguranga Social

- UCSP Vila Nova de
Paiva

- Universidade Sénior

- Agrupamento  de
Escolas

Aumento do nimero
de pessoas idosas a
residirem sozinhas.

Diminuir o nivel
isolamento  fisico
social dos idosos.

de
e

Potenciar servigos, respostas e/ou
programas de proximidade de
combate ao isolamento social e &
soliddo ndo desgjada.

“Eu existo” - Identificagdo ¢ diagnodstico situacional de
isolamento e soliddo.

Impulsionar a criaciio de radares comunitarios no concelho:
“Junta-te ao Radar!™.

Banco de cuidadores: “Mao Amiga”. identificar possiveis
voluntarios formais e informais e sensibilizar/formar para o
voluntariado comunitirio.

Analisar e discutir metodologias de algumas redes existentes
que concorrem também, para o reforgo e valorizagio do papel
do Idoso na comunidade.

Desenvolvimento de um conjunto de estratégicas de coping
comunitario.

Criagdo de um numero telefonico: “SOS Escuto”, com vista 4
promogao de momentos informais de companhia e partilha.

Promover programas de mentoria intergeracionais.
Criagdo de oficina de costura solidaria: “Acenchego™.
Criago de oficina de culinaria: “Memarias com sabor”,
Concegdo de grupos de ajuda mita: “Chave dos afetos™.

Elaboragdo de um livro de tradigoes/lengalengas concelhio:
“Fragmentos”.

- N.” de pessoas sinalizadas.

- N.° de pessoas
encaminhadas.
- N de documentos
elaborados.

- N.” de reunides.

-IPSS’s

- Juntas de Freguesia

- Servigos Municipais

- Seguranga Social

- UCSP Vila Nova de
Paiva

- Universidade Sénior

- Agrupamento  de
Escolas
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Insuficiéncia de
respostas/equipament
os s necessidades das
pessoas idosas.

Criar, adequar e
requalificar  respostas
socials e servigos,

projetos e/ou programas.

Reajustar e otimizar 08
equipamentos e respostas locais,
assim como proceder a

implementagio de um modelo
holistico de intervengao
comunitaria.

Promogdo de uma interven¢do inovadora de apoio
domiciliario.

Incentivar a criagdo de uma Comissdo Local de Protegio e
Promogio dos Direitos do Idoso.

Impulsionar a criagdo de um Gabinete Itinerante de Apoio a
Pessoa Idosa.

Fomentar a criacdo de respostas para situagdes de
emergencia,

- N." de servigos, respostas
e/ou programas criados ou
potenciados

N.” de pessoas/entidades
envolvidas
- N de documentos
elaborados,

- N." de reunides.

- [PSS’s

- Juntas de Freguesia

- Servigos Municipais

- Seguranca Social

- UCSP Vila Nova de
Paiva

Necessidades de
cuidados.

Capacitar os prestadores
de cuidados formais e
informais.

Promogdo de orientagio técnica aos | Identificagio de cuidadores informais sem estatuto de | - N.” de prestadores de | - IPSS’s
prestadores de cuidados. cuidador. cuidados  com  estatuto | - UCSP Vila Nova de
; e s : ;% ; sinalizados. Paiva
glr;gg:lagao técnica de cuidadores informais sem estatuto de ‘N“' de prestadores de | - Juntas de Freguesi a
’ cuidados sem estatuto | - Bombeiros
Informar e formar os cuidadores sobre os cuidados humanos | sinalizados, Voluntarios
bisicos. - N.” de prestadores de
. . _ | cuidados encaminhados.

Informar ¢ formar os cuidadores de estratégias de prevengdo | . N°  de  documentos

do stress e Burnout. elaborados.

Elaboracio de um Guia orientador de Boas Praticas na Arte - N.” de reuniGes.

de Cuidar.
Informar/orientar prestadores de | A¢des de informacdo acerca dos apoios e respostas locais N. de prestadores de | - [PSS’s
cuidados, assegurando o seu | existentes. cuidados. - Juntas de Freguesia
encaminhamento para a rede de N.° de prestadores de | - Servigos Municipais

servicos de  atendimento e
acompanhamento social.

cuidados informados

- N de prestadores de
cuidados encaminhados.

- N de documentos
elaborados.

- N.° de reunides.

- Seguranga Social

- UCSP Vila Nova de
Paiva

- Julgados de Paz.
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Problematica Objetivos Gerais Objetivos Especificos Estratégias Indicadores Parceiros
Insuficiéncia de | Promover o | Desenvolver condigdes favoraveis ao aumento e | A¢des de fomentagdo para a | - N de agdes realizadas. - Agrupamento de Escolas
Empreendedorismo. empreendedorismo. diversifica¢iio do tecido economico ¢ industrial | implementagao do tecido | - N® de participantes. - IEFP
concelhio. empresarial no Concelho. - N.? de documentos elaborados. - CLDS
- N.” de reunides. - GIP
- Juntas de Freguesia
- Servigos Municipais
Organizar acoes de | - N® de agdes realizadas. - Agrupamento de Escolas

informacdo/divulgagdo de apoios a

- N* de participantes.

- IEFP

criacdo do proprio - N.” de documentos elaborados. - CLDS
emprego. - N.” de reunides. - GIP
- Juntas de Freguesia
- Servigos Municipais
Promover uma atitude proativa e empreendedora | Organizar sessoes de | - N" de agdes realizadas. - Agrupamento de Escolas

junto dos desempregados e dos alunos do ensino
secunddrio e profissional.

divulgagao/informagio, através das
Jornadas de Empreendedorismo.

- N" de participantes.
- N.” de documentos elaborados.
- N." de reunides.

- IEFP

- GIP

- Juntas de Freguesia
- Servigos Municipais

Promover medidas de apoio ao
empreendedorismo cooperativo,
destinado 4 comunidade vulneravel
na criagio de cooperativas, como
forma de desenvolvimento de uma
cultura solidaria e de cooperagao.

- N.” de pessoas identificadas

- N." de encaminhamentos

- N.* de documentos elaborados.
- N." de reunides.

- Agrupamento de Escolas
- IEFP

- GIP

- Juntas de Freguesia

- Servigos Municipais

- ASSOL

Falta literacia

Literacia Financeira,

Sensibilizar a comunidade para a compreensio ¢ 0

Acgoes de formagio sobre o

- N* de agoes realizadas.

- Agrupamento de Escolas

financeira. planeamento das decisdes financeiras, prevenindo | desenvolvimento de conhecimentos | - N° de participantes. - IEFP
assim situacoes de risco financeiro. e comportamentos  financeiros | - N.” de documentos elaborados. - CLDS
sauddveis, assim como hdbitos de | - N.° de reunides. - GIP
consumo adequados para as criangas - Juntas de Freguesia
e jovens. - Servigos Municipais
Desemprego. Promover o acesso ao | Aumentar o potencial de empregabilidade da | Agdes de formagiio de melhoramento | - N° de agdes realizadas. - IEFP
emprego e formagdes, bem | populagio e melhorar as condigdes laborais. das condigdes laborais, de forma a | - N” de participantes. - GIP

como melhorar as condigdes
laborais.

que a saude e seguranga dos
trabalhadores seja garantida.

- N." de documentos elaborados.
- N.” de reunides.

- Juntas de Freguesia
- Servigos Municipais

Identificar as necessidades de
formagdo do Concelho de forma a
promover o ajustamento da oferta de

- N" de pessoas/entidades
identificadas
- N." de documentos elaborados,

- Agrupamento de Escolas
- [EFP
- GIP

formagido  profissional @  reais | - N.” de reunides. - Juntas de Freguesia
i Financiado pela F 5
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necessidades  do  mercado  de

trabalho.

- Servigos Municipais

Agdes de capacitagdo da comunidade
para melhoramento dos niveis de
qualificagdo, contribuindo para o
aumento da sua empregabilidade.

- N" de agdes realizadas.
- N” de participantes.

- N.” de documentos elaborados.

- N.” de reunides.

- Agrupamento de Escolas
- IEFP

- ASSOL

- GIP

- Juntas de Freguesia

- Servigos Municipais

Promover o desenvolvimento de
competéncias dos jovens NEET

- N de agdes realizadas.
- N" de participantes.

- N.” de documentos elaborados.

- N.” de reunides.

- Agrupamento de Escolas
- IEFP

- ASSOL

- GIP

- Juntas de Freguesia

- Servigos Municipais

Identificar e encaminhar pessoas
desempregadas e que ndo se
encontrem inscritas no 1EFP,

- N.” de pessoas identificadas
- N.” de encaminhamentos

- N." de documentos elaborados,

- N.” de reunides.

- Agrupamento de Escolas
- IEFP

- ASSOL

- GIP

- Juntas de Freguesia

- Servigos Municipais

r
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Problematica Objetivos Gerais Objetivos Especifico Estratégias Indicadores Parcerias
Doenca mental. Promover a qualidade de vida e | Identificar as  necessidades | Identificacdo das necessidades existentes na drea da | - N* de entidades | - [PSS’s
a inclusdo de pessoas com | existentes na populagdo com | saide mental. pessoas/entidades - Juntas de Freguesia
problematicas de saiide mental | doenca mental. envolvidas. - Servicos
na comunidade. Realizagdo de Foruns na Saide Mental, - N de documentos | Municipais
Mapeamento das respostas sociais elaborados, - Seguranga Social

¢ recursos na area da saude
mental.

Fomentar miniassembleias na saude: Dar voz ao
cidadao.

- N.” de reunides.

- UCSP Vila Nova de
Paiva

Facilitar e reforcar o acesso a

servigos de saude.

Aumentar a diversidade e a oferta
de servigos disponiveis.

Impulsionar ao investimento na atuac¢do de equipas
comunitarias na drea da satide mental.

Criagdo de equipa multidisciplinar de intervengio
local (movel).

- N de pessoas/entidades
envolvidas.
- N de
elaborados.
- N.° de reunides.

documentos

- IPSS’s

- Juntas de Freguesia
- Servigos
Municipais

- Seguranga Social

- UCSP Vila Nova
Gabinete de Informagdo, Interven¢gio e Apoio de Paiva
Psicossocial (GIIAP).
Capacitar ~ os  cuidadores | Promogdo de orientagdo técnica | Criagdo de grupos de interajuda GIASP, para | - N° de cuidadores informais | - [PSS’s
formais e informais, aos prestadores de cuidados. cuidadores formais e informais (incluindo as | sinalizados, - Juntas de Freguesia
dimensées de apoio e capacitagdo). - N.? de cuidadores formais | - Servigos
sinalizados Municipais
- N° de entidades envolvidas. | - Seguranga Social
- N de documentos | - UCSP Vila Nova
elaborados. de Paiva

- N.” de reunides.

Promover a participagio dos utentes e dos cuidadores
na reabilitagdo e integragéo social,

- N° de pessoas/entidades
envolvidas.
- N de
elaborados.
- N.° de reunides.

documentos

-IPSS’s

- Juntas de Freguesia
- Servigos
Municipais

- Seguranga Social

- UCSP Vila Nova
de Paiva
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Informar/orientar prestadores de | Agdes de informagdo acerca dos apoios e respostas | - N° de prestadores de
cuidados, assegurando o seu | locais existentes. cuidadores identificados
encaminhamento para a rede de N.° de cuidadores
servicos de atendimento e informados
acompanhamento social. N.” de entidades envolvidas.
- N de documentos
elaborados.
- N.° de reunides.
Transtornos  alimentares; | Empoderamento para a saide, | Promover o processo | Co-apoiar na implementagio de um conjunto de agdes | - N” de presengas. -IPSS’s
Obesidade. educativo/informativo de | e/ou programas de mudanga para um estilo de vida | - N” de pessoas/entidades | - Juntas de Freguesia
autorresponsabilizagio no | saudavel: envolvidas, - Servigos
conhecimento, atitudes c - N de documentos | Municipais
habilidades nas questdes de sande. | - psicoeducagdo em satde nas freguesias; elaborados. - Seguranga Social

- fomentar a literacia em saude.

- N.% de reunioes.

- UCSP Vila Nova
de Paiva

Melhorar o nivel de saide da | Agdes de prevengdo e detegdo precoce dos casos de | - N® de presengas. -IPSS’s
populagio, diminuido o | obesidade na atengdo primaria. - N" de pessoas/entidades | - Juntas de Freguesia
surgimento  de  comorbidades envolvidas. - Servigos
futuras. Assinalar o Dia Nacional da luta contra a obesidade - N’ de documentos | Municipais
elaborados. - Seguranga Social
- N." de reunides. - UCSP Vila Nova
de Paiva
Comportamentos aditivos | Promover intervengdes | Promover respostas mais | Sensibilizar/formar a comunidade sobre dependéncias, | - N de presengas. -IPSS’s
¢ dependéncias integradas ao  nivel dos | ajustadas para o tratamento excessos e alteragio de comportamentos. - N de pessoas/entidades | - Juntas de Freguesia
comportamentos aditivos envolvidas. - Servigos
Promover e apoiar a organizagio de consultas deapoio | - N.° de  documentos | Municipais
a cessagao tabagica. elaborados. - Seguranga Social

Criacio de um espago psicoterapéutico para as
dependéncias alcoolicas.

Criacgio de Grupos de ajuda muatua,

- N.° de reunides.

- UCSP Vila Nova de
Paiva

Promover estratégias eficazes
de encaminhamento ¢
tratamento  para  diferentes
formas de adigdes

Promover o acompanhamento e
encaminhamento de pessoas com
comportamentos  aditivos  e/ou
dependéncias

Promover medidas de intervengdo na preven¢iao e
redugdo de comportamentos de risco associados a
adigdo e dependéncia

- N.” de pessoas/sinalizadas.

- N.° de pessoas
encaminhadas.
- N de documentos

elaborados.
- N. de reunides.

-IPSS’s

- Juntas de Freguesia
- Servigos
Municipais

- Seguranga Social
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- UCSP Vila Nova de
Paiva
Promover e reforgar as | Promover iniciativas que | Formagdo ¢ sensibilizagdo para a literacia em sa(de ¢ | - N.° de pessoas sinalizadas. | - [PSS’s
respostas  que  evitem  ou | contribuam para prevenir | dependéncias - N.° de pessoas | - Juntas de Freguesia
atenuem situacoes de risco e de | situagdes de risco e encaminhadas. - Servigos
vulnerabilidade vulnerabilidade Elaboragdo de um Plano de Prevengio para os | - N de documentos | Municipais
Comportamentos Aditivos. elaborados. - Seguranga Social

Sensibilizagdo para os riscos associados aos

comportamentos (potencialmente aditivos).

Iniciar o processo de elaboragio de um Plano
Integrado de prevengdo e combate aos
Comportamentos Aditivos

- N.” de reunides.

- UCSP Vila Nova de

Paiva

Capacitacdo de técnicos ¢
docentes na drea da prevengdo.

Capacitar o pessoal docente ¢ ndo
docente para que consigam
sinalizar de forma mais célere e
eficaz eventuais casos suspeitos

Promover agdes de sensibilizagio no ambito da
prevengio do consumo de substincias psicoativas
licitas e ilicitas e comportamentos aditivos, dirigidas &
populagdo escolar

- N.” de pessoas sinalizadas.

- N.? de pessoas
encaminhadas.
- N de documentos
elaborados.

- N." de reunides.

REPUBLICA
QPRR. @ i,

£ N

Financisdo pela
Unido Ewropeia
NETIGEaTabTE |

*




)

Vila Nova
depaiva

IV - Monitorizagdo, acompanhamento e avaliacdo

A eficdcia e o sucesso de qualquer Plano de Desenvolvimento Social ndo dependem somente da
sua formulagdo e implementacdo, mas também, da capacidade ininterrupta de avaliar e alinhar os
resultados alcangados. Nesse sentido, a fase de monitorizagio, acompanhamento e avaliagido do
Plano de Desenvolvimento Social exerce um papel fundamental para garantir que os objetivos

estabelecidos sejam conseguidos de forma eficiente e sustentavel.

O Plano de Desenvolvimento Social apresentado sera, no decorrer do seu periodo de execugéo,
alvo de monitorizacdo periodica, tendo em vista a recolha de informagdes do trabalho que se
encontra a ser desenvolvido, provaveis lacunas, dificuldades e imperfeigdes, procurando sempre
oportunidades de aperfeigoamento. Constitui-se um documento dindmico ¢ flexivel, orientador
do trabalho a ser desenvolvido, sujeito a provaveis alteragdes/atualizagdes, determinadas pelos

diversos mutaveis contextos.

As monitorizagdes e avaliagdes sdo fundamentais para apurar, de forma regular, os resultados
entdo alcangados relativamente as atividades em implementacdo, permitindo, também, identificar
e/ou reformular propostas de agdes estratégicas que contribuam para a melhoria dos resultados
expectaveis. Este instrumento, pode fornecer ndo so, a medida da resposta aos problemas
identificados, como importantes indicacdes sobre novos problemas que a interven¢do tornou

possivel que os mesmos adquirissem visibilidade.

E também de referir, a importancia de incorporar um momento de reflexdo critica sobre o
processo, a percecdo de quem nele esteve envolvido, tornando a avaliagdo mais rica em termos
de informagio obtida. Assim sendo, este momento traduz-se num processo de andlise reflexiva
desenvolvido pelos diferentes atores sociais intervenientes no processo de implementagio de todo

o plano de agdo (Guerra, 2000).

Neste sentido, serdo elaborados instrumentos que permitam avaliar o plano com a regularidade

necessaria a eventuais ajustes ou corregdes.
A avaliacdo, incidira sobre:
v" avaliagdo do documento;

v’ avaliagdo da execugdo das agoes;

v" avaliagdo do impacto.
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V - CONCLUSAO

Considerando os pressupostos de uma metodologia participativa dos projetos, ¢ de mencionar que
o planeamento consegue o seu genuino sentido se for participado, porque os processos de mutagdo
requerem da adesdo, vontade e comprometimento daqueles que tém os recursos para renovar, pelo
que os custos dos projetos sdo garantidos através da parceria alargada e da capacidade dos
parceiros se alinharem, tendo consciéncia dos objetivos assumidos coletivamente, dos recursos

disponibilizados e das delimitagdes do meio circundante.

Para que se conquistem ganhos e se reduzam os custos da intervengao local, o planeamento além
de articulado deve ser renegociavel, envolvendo sempre e cada vez mais os atores locais, a

otimizagdo dos recursos reais ¢ a mobilizagio de recursos imprescindiveis.

Contudo, o presente instrumento ndo devera ser considerado como um plano estratégico
inalteravel, visto que viabiliza o abrangimento de novos objetivos, estratégias e/ ou de novas
parcerias, em resposta a desafios e oportunidades que surjam, intensificando o desenvolvimento
social e local, numa linha de crescimento e desenvolvimento coeso do Concelho de Vila Nova de

Paiva.
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