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Projeto de Regulamento de Acesso e Funcionamento do Espaco Caldeirinhas Hub
Nota Justificativa

Atualmente, vivemos num contexto marcado por profundas transformagdes nas dinamicas
laborais e empresariais, impulsionadas pela digitalizacdo, pela crescente mobilidade dos
trabalhadores, pela adogcdo de modelos de trabalho flexiveis e pela valorizagdo da inovacgdo e do
empreendedorismo como fatores de desenvolvimento econdmico e social.

Estas mudancas tém vindo a promover novas formas de organizacdo do trabalho e da
atividade empresarial, assentes na partilha de espacgos, recursos e conhecimento, permitindo uma
maior conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional, bem como a criagdo de oportunidades
de negocio em territérios de baixa densidade populacional.

Neste enquadramento, o coworking afirma-se como uma resposta inovadora e adequada as
novas exigéncias do mercado de trabalho, reunindo profissionais, empreendedores e estudantes de
diversas areas, fomentando a colaboracdo, a partilha de experiéncias e o desenvolvimento de
sinergias.

Paralelamente, as incubadoras de empresas assumem um papel determinante na promogao
do empreendedorismo, na diversificagdo da base econdmica e na criacdo de valor acrescentado,
apoiando o surgimento e a consolidagdo de projetos empresariais inovadores, competitivos e
sustentaveis.

O Caldeirinhas Hub surge na sequéncia das obras de reabilitagdo, cofinanciadas por fundos
comunitarios, do edificio popularmente designado de Casa das Caldeirinhas, sito na Praca D. Afonso
Henriques, na vila de Vila Nova de Paiva, adquirido pelo Municipio ha varios anos, que permitiu
recuperar e valorizar um imdvel emblematico, dotando-o de novas funcionalidades ao servico da
comunidade e do desenvolvimento econdmico local.

A criacdo deste espacgo pretende responder aos desafios decorrentes das transformagdes
verificadas no mercado de trabalho e na atividade econdmica, caracterizadas pela crescente
digitalizagdo, pela disseminacgdo do teletrabalho, pela valorizagdo da economia do conhecimento e
pela necessidade de promover ecossistemas locais favoraveis ao empreendedorismo e a inovacao.

Neste contexto, o Caldeirinhas Hub assume-se como uma infraestrutura estratégica de apoio
a criacdo, instalagdo e desenvolvimento de projetos empresariais, disponibilizando espacos de
coworking e incubacdo para empreendedores, empresas, profissionais independentes e outros
agentes econdémicos.

Com a aprovacgao do presente Regulamento pretende-se:

a) Promover o empreendedorismo e estimular a criagdo de novas iniciativas empresariais;

b) Apoiar a instalagd@o, consolidagdo e crescimento de empresas e projetos inovadores;

c) Fomentar a atragao e fixagao de talento, conhecimento e investimento no concelho;

d) Incentivar a criacdo de emprego qualificado e a diversificacdo da base econémica local;

e) Potenciar a cooperagdo, a partilha de conhecimento e a criagdo de redes entre

empreendedores, empresas e instituicoes;
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f) Contribuir para a revitalizacdo econdmica e social do territério e para a mitigagdo das
assimetrias territoriais;

g) Promover formas de trabalho mais flexiveis e colaborativas, potenciando a conciliacdo
entre a vida profissional, pessoal e familiar;

h) Valorizar e dinamizar um edificio de relevante interesse patrimonial, colocando-o ao
servico da comunidade e do desenvolvimento local.

Relativamente aos custos associados a implementacdo do presente Regulamento, importa
referir que os principais investimentos necessarios a instalacdo e funcionamento do Espaco
Caldeirinhas Hub foram assegurados no ambito da operacdo de reabilitacdo.

Os encargos futuros relacionam-se essencialmente com a gestdao corrente do espaco,
manutencdo das instalacdes, fornecimento de servicos de apoio e acompanhamento dos utilizadores.

Tendo em conta que se trata de um regulamento pioneiro no Municipio de Vila Nova de Paiva,
ndo existe historico de implementacdo ou uma contabilidade detalhada de custos. Assim, torna-se
inviavel, nesta fase, incluir uma ponderacdo exata dos custos e beneficios das medidas projetadas,
conforme previsto no artigo 99.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Prevé-se que os beneficios econdmicos, sociais e territoriais decorrentes da dinamizacao do
Caldeirinhas Hub sejam significativamente superiores aos custos associados, designadamente
através da promocgdo da atividade empresarial, da criacdo de emprego, da atragdo de novos
residentes e investidores, da valorizacdao do patrimdnio reabilitado e do reforco da competitividade e
atratividade do concelho de Vila Nova de Paiva.

Nestes termos, conclui-se que os beneficios resultantes da aprovacao e implementacao do
presente Regulamento superam os respetivos custos, justificando plenamente a sua adogao.

De forma a promover a eficacia na gestao dos espacos e a coexisténcia de um bom ambiente
de trabalho, é necessario criar as regras basicas pelas quais os utilizadores se devem reger.

As autarquias locais dispéem de poder regulamentar préprio nos limites da Constituicdo, das
leis e dos regulamentos emanados das autarquias de grau superior ou das autoridades com poder
tutelar, conforme artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Neste sentido, pretende-se através do presente Regulamento definir os conceitos,
modalidades e condigbes de acesso, bem como os procedimentos que definem o funcionamento do
Espago Caldeirinhas Hub.

De acordo com a alinea m) do n.° 2 do art.© 23.° do regime juridico das autarquias locais
(doravante RJAL), aprovado no Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual,
0s municipios dispéem de atribuigées no dominio da promocdo do desenvolvimento.

Por sua vez, a alinea g) do n.° 1 do art.© 25.2 do RJAL, estabelece que compete a assembleia
municipal a aprovagao dos regulamentos municipais com eficacia externa, sob proposta da camara
municipal ao abrigo da alinea k) do n.° 1 do art.® 33.° do RJAL

Nesta conformidade, a Camara Municipal de Vila Nova de Paiva, por deliberacdo aprovada na
reunido ordinaria que teve lugar no dia 3 de junho de 2026, ao abrigo da alinea k) do n.° 1 do art.°
33.9 do regime juridico das autarquias locais, aprovado no Anexo I a Lei n.°© 75/2013, de 12 de
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setembro, na sua redacgdo atual, aprovou, em Projeto, para oportuna submissdo a Assembleia
Municipal, o Regulamento Municipal de Acesso e Funcionamento do Espaco Caldeirinhas Hub de Vila
Nova de Paiva, que se segue, que submete a consulta publica nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, para recolha de sugestdes, pelo prazo de
30 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo de aviso na 2.2 Série do Diario da Republica:
CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Lei habilitante
O presente regulamento é elaborado ao abrigo do poder regulamentar conferido as
autarquias locais pelo artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, e em exercicio das suas
atribuicées municipais no dominio da promocdo do desenvolvimento, prevista na alinea m) do n.° 2
do artigo 23.° e ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.9, conjugado com a alinea
k) do n.° 1 do artigo 33.9, todos do regime juridico das autarquias locais, aprovado no Anexo I a Lei
n.°© 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual.
Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento visa estabelecer as normas de acesso e de funcionamento do Espago
CALDEIRINHAS HUB, que é composto por espaco Cowork e espaco de Incubadora de Empresas, bem
como a fixagdo das condigdes de utilizagdo do mesmo e da formalizagdao do processo de acesso.
Artigo 3.°
Objetivos
1. S3o objetivos do espago Cowork do Caldeirinhas Hub:
a) Estimular, incentivar e apoiar os trabalhadores, que optem por modos mais ageis e
flexiveis de desempenho do trabalho, potenciando a conciliagdo da vida pessoal e profissional;
b) Promover a coesdo territorial através da disponibilizacdo de um espaco fisico de trabalho
partilhado;
c) Potenciar a aplicagao de Tecnologias de Informagdao e Comunicagao (TIC) como forma de
promover a redugao da pegada de carbono;
d) Criar sinergias com vista a uma otimizagdo de recursos e valéncias a disponibilizar através
de novas dinamicas laborais;
e) Aumentar a produtividade e a troca de experiéncias através de um ambiente salutar de
modo a potenciar o desenvolvimento de complementaridades.
2. Sao objetivos da Incubadora de Empresas Caldeirinhas Hub:
a) Apoiar e incentivar o desenvolvimento econdmico e empresarial da regido;
b) Promover o empreendedorismo, a qualificagdo profissional e a criagdo de emprego;
c) Elevar a qualidade dos espacos de localizagdo empresariais locais;
d) Criar servigos de apoio as empresas fundamentais para promover a criatividade e o

empreendedorismo local;
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e) Oferecer condigdes de apoio as empresas para reforgar a sua capacidade de inovagdo,
crescimento e competitividade.

Artigo 4.°
Localizacao, gestdao e competéncia

1. O Espaco Caldeirinhas Hub esta localizado na Praca D. Afonso Henriques, na vila de Vila
Nova de Paiva.

2. A Camara Municipal de Vila Nova de Paiva é a entidade gestora e dinamizadora do Espago
Caldeirinhas Hub, sem prejuizo de poder delegar, total ou parcialmente, a sua gestdo, dinamizacao
€ promogao.

3. Compete ao Presidente de Camara de Vila Nova de Paiva, com faculdade de delegacéo de
competéncias, executar e fiscalizar o cumprimento das presentes normas de funcionamento.

CAPITULO II
Espaco de Cowork Caldeirinhas Hub
Artigo 5.°
Destinatarios

1. O espago de Cowork destina-se a pessoas singulares, profissionais liberais e
empreendedores, empresas ja constituidas, ou em processo de constituicdo que necessitem de
utilizar os espagos para realizar trabalho remoto e/ou desenvolver uma ideia de negdcio.

2. Todos os utilizadores serdao designados, no presente regulamento, por coworkers.

Artigo 6.°
Horario de funcionamento

1. O horario de funcionamento e acesso ao Espaco de Cowork sera das 09h00 as 12h30 e
das 13h30 as 17h00, todos os dias Uteis, sendo cada entrada registada.

2. Durante o horario de funcionamento a Camara Municipal de Vila Nova de Paiva disponibiliza
servigos administrativos de apoio ao Espaco de Cowork, reservando-se o0 acesso aos diversos
espacos, servigos disponiveis e restantes equipamentos de uso comum, exclusivamente durante este
horario e nas condigdes previstas no presente regulamento.

3. Sem prejuizo do fixado nos nimeros anteriores, o horario de acesso ao Espaco de Cowork
pode ser alterado por decisdo do Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Paiva, em funcgdo
das necessidades especificas dos seus utilizadores, devendo ser solicitado e fundamentado por
escrito, especificando o horario pretendido, para avaliacdo e decisdo, ficando sujeito as condicoes
que venham a ser fixadas para o efeito.

Artigo 7.°
Instalagles, equipamentos e servicos de apoio

1. O Espago de Cowork Caldeirinhas Hub disponibiliza as seguintes instalagdes:

a) Seis postos de trabalho na sala 1 (um) e trés postos de trabalho na sala 2 (dois),
totalizando nove postos de trabalho;

b) Uma sala de reunies com capacidade maxima de doze pessoas;
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c) Uma sala de Calls e Reunifes, destinado a reunides informais de pequena dimensdo
(individuais ou até quatro pessoas) e a realizacdo de chamadas ou reunides online rapidas, incluindo
uma zona dedicada a utilizacdo em pé;

d) Um auditério com capacidade maxima de catorze pessoas;

e) Uma instalacdo sanitaria;

f) Um hall multifuncional;

g) Um patio exterior;

h) Uma varanda;

i) Elevador;

j) Parque de estacionamento.

2. Os coworkers podem ainda ter acesso aos seguintes equipamentos:

a) Secretarias e cadeiras;

b) Monitor e cabo HDMI em cada posto de trabalho;

c) Cacifos;

d) Copa com area de refeicdo e lazer;

e) Acesso a Internet;

f) Eletricidade;

g) Agua;

h) Alarme com detegdo de incéndio;

i) Ar condicionado.

3. O Espaco de Cowork disponibiliza, também, um conjunto de servicos de apoio,
nomeadamente:

a) Rececao e encaminhamento de visitantes;

b) Atendimento de chamadas telefénicas;

c) Servigo de limpeza.

Artigo 8.°
CondigcOes de acesso

1. A Camara Municipal de Vila Nova de Paiva faculta aos coworkers o usufruto do espago por
periodos didrios, a titulo gratuito, estando a sua utilizacdo sujeita a disponibilidade existente e a
realizacdo de reserva prévia.

2. A reserva de utilizacdo do espaco deve ser efetuada com uma antecedéncia minima de
vinte e quatro horas relativamente a data pretendida, através de um dos seguintes meios:

a) Formuldrio eletrénico disponibilizado no sitio institucional do Municipio: www.cm-
vnpaiva.pt;

b) Atendimento presencial;

c) Correio eletrdénico para o enderecgo caldeirinhashub@cm-vnpaiva.pt;

d) Contacto telefénico através do nimero 232 601 171.
3. A utilizagdo do espago esta sujeita a disponibilidade existente e a validagdo da respetiva

reserva pelos servigos municipais.
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4. Sempre que o utilizador ndo possa comparecer no dia e hora correspondentes a uma
reserva previamente validada pelos servicos municipais, deve comunicar o respetivo cancelamento,
logo que tenha conhecimento da impossibilidade, através de qualquer dos meios previstos no n.% 2
do presente artigo.

5. A entrada no Espaco Cowork e nos espagos comuns do edificio estd reservada aos
coworkers, podendo estes fazer-se acompanhar de clientes ou convidados, desde que esta situagao
seja registada pelos servigos de apoio administrativo, sendo que, qualquer situagdo andémala que
ocorra durante a sua permanéncia, sera da inteira responsabilidade do coworker.

Artigo 9.°
Regras de utilizagao

1. O coworker deve fazer-se acompanhar de documento de identificacdo valido para aceder
as instalagoes.

2. Todos os equipamentos e espacos utilizados pelos coworkers devem ser mantidos limpos
e em bom estado de conservagao.

3. Os coworkers sdo responsaveis pela seguranca, limpeza e ordem na area de seu uso
exclusivo.

4. Cada coworker é responsavel pela boa manutencdo do mobiliario e equipamento colocado
a sua disposicdo, responsabilizando-se também pela sua reparagdo ou substituicdo em caso de danos
causados por si ou por terceiros a sua responsabilidade.

5. N&o é permitido fumar nem consumir bebidas alcodlicas dentro dos espagos de coworking.

6. Os coworkers devem garantir que o exercicio da sua atividade em nada causa
inconveniente aos restantes utilizadores do espago ou a terceiros, bem como se obriga a guardar
sigilo profissional sobre as atividades desenvolvidas no Espago Cowork.

7. Os coworkers instalados ndo poderdo introduzir qualquer alteragdo nos espagos atribuidos
sem prévia autorizacdo da entidade gestora.

8. A sala de reunibes e o auditério estdo disponiveis para utilizacdo, mediante marcacao
prévia nos servigos administrativos e de apoio.

9. Recomenda-se a todos os coworkers a gestdo eficiente do consumo de eletricidade, agua
e comunicagoes e dos equipamentos de escritério disponiveis.

10. Serdo disponibilizados cacifos para guardarem bens pessoais durante a permanéncia no
espaco, a devolucao da chave destes é obrigatéria a saida.

Capitulo III
Incubadora de Empresas Caldeirinhas Hub
Artigo 10.°
Destinatarios
1. A Incubadora de Empresas destina-se a:
a) Pessoas singulares que pretendam desenvolver um negécio inovador, designadamente

nas areas da Tecnologia e Conhecimento, Investigacdo e Desenvolvimento, ou de qualquer outro
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ambito, desde que se reconhega o interesse para o territdrio, com o intuito de criarem e gerirem os
seus proprios negdcios;

b) Pessoas coletivas (empresas/sociedades comerciais), empresarios em nome individual,
desde que se encontrem em fase inicial de atividade, constituidas ha menos de 36 meses.

c) Entidades e/ou empresas que desenvolvam projetos com interesse estratégico para o
Municipio.

2. Todos os utilizadores serdao designados, no presente regulamento, por incubados,
empresas instaladas ou empresas incubadas.

Artigo 11.°
Horario de funcionamento

1. O horario de funcionamento e acesso a Incubadora de Empresas sera das 09h00 as 12h30
e das 13h30 as 17h00, todos os dias Uteis, sendo cada entrada registada.

2. Durante o horario de funcionamento a Camara Municipal de Vila Nova de Paiva disponibiliza
servicos administrativos de apoio a Incubadora de Empresas, reservando-se o acesso aos diversos
espacos, servicos disponiveis e restantes equipamentos de uso comum, exclusivamente durante este
horario e nas condigdes previstas no presente regulamento.

3. Sem prejuizo do fixado nos numeros anteriores, o horario de acesso a Incubadora de
Empresas pode ser alterado por decisdo do Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Paiva,
em fungdo das necessidades especificas dos seus utilizadores, devendo ser solicitado e fundamentado
por escrito, especificando o horario pretendido, para avaliagdo e decisdo, ficando sujeito as condicbes
que venham a ser fixadas para o efeito.

Artigo 12.°
Instalacles, equipamentos e servicos de apoio

1. A Incubadora de Empresas disponibiliza as seguintes instalacdes:

a) Duas salas de trabalho com quatro postos de trabalho em cada sala, totalizando oito
postos de trabalho;

b) Uma sala de reuniGes com capacidade maxima de doze pessoas;

¢) Um auditério com capacidade maxima de catorze pessoas;

d) Uma instalacdo sanitaria;

e) Um hall multifuncional;

f) Um patio exterior;

g) Elevador;

h) Parque de estacionamento.

2. Os utilizadores podem ainda ter acesso aos seguintes equipamentos:

a) Secretarias e cadeiras;

b) Monitor e cabo HDMI em cada posto de trabalho;

c) Sala de arrumos com mobiliario de arquivo e arrumacao;

d) Cacifos;

e) Copa com area de refeigdo e lazer;
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f) Acesso a Internet;

g) Telefone;

h) Eletricidade;

i) Agua;

j) Alarme com detecdo de incéndio;

k) Ar condicionado.

2. A incubadora de Empresas disponibiliza, também, um conjunto de servicos de apoio,
nomeadamente:

a) Recegdo e encaminhamento de visitantes;

b) Recegdo de correspondéncia e respetivo encaminhamento;

c) Atendimento de chamadas telefdnicas;

d) Servigo de limpeza.

3. Nao estdo incluidos os seguintes servigos:

a) Ligacdes internet dedicadas ou de utilizacdo individualizada;

b) Servico de atendimento a clientes ou de apoio administrativo em lingua estrangeira;

c) Utilizacdo de qualquer tipo de consumiveis, por exemplo tinteiros, toner, papel ou outros
artigos de escritdrio;

d) Disponibilizagdo de qualquer tipo de alimentos ou bebidas;

e) Utilizacdo de qualquer equipamento informatico para além dos equipamentos essenciais
ao fornecimento da ligagdo a internet wi-fi.

Artigo 13.°
Candidaturas e processo de decisao
1. As empresas/entidades candidatas a incubadora devem apresentar candidatura

preenchendo o formulario disponivel no website do Municipio: www.cm-vnpaiva.pt.

2. Depois de rececionada a candidatura, no prazo de 15 dias, sera submetida a apreciagdo
da Camara Municipal de Vila Nova de Paiva, que fara a selecao gradativamente, pelos critérios de
selecdo referidos no artigo seguinte do presente regulamento.

3. Constitui condigdo de admissibilidade da candidatura a inexisténcia de dividas ao Municipio
de Vila Nova de Paiva, sendo esta verificada oficiosamente pelos servicos competentes.

4. A disponibilidade de vagas pode ser divulgada nos meios de comunicacao, no website ou
por outros meios que o Municipio de Vila Nova de Paiva entenda serem adequados.

5. As decisbes relativas a admissdo da candidatura e a integracdo do empreendedor na
incubadora serdo comunicadas via e-mail aos candidatos.

Artigo 14.°
Critérios de selegdo

1. As candidaturas apresentadas serdo selecionadas de acordo com os seguintes critérios:

a) Potencial da ideia/projeto/empresa (inovagao, investigacao, tecnologia e viabilidade
financeira);

b) Grau de inovagao ou diferenciagao da ideia;
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c) Criacdo de emprego;
d) Resposta a necessidade de mercado;
e) Impacto potencial na regido de desenvolvimento do projeto;
f) Impacto econdmico local;
g) Adequacado das competéncias da equipa de promotores as necessidades do projeto;
h) Insercdo nas areas estratégicas definidas.
2. Constitui critério preferencial a localizacdo da sede, estabelecimento ou residéncia fiscal
do candidato no Municipio de Vila Nova de Paiva.
Artigo 15.°
Documentos a facultar
1. O candidato, assim que tome conhecimento da decisdo favoravel a sua integracao na
Incubadora, deverd, no prazo maximo de cinco dias Uteis, facultar os seguintes documentos, sob
pena de nao ser celebrado o protocolo de incubacao:
a) Coépia do cartdo de cidaddo dos seus membros constituintes;
b) Coépia do cartdo de identificagdo de pessoa coletiva;
c) Copia do pacto social ou estatuto;
d) Certiddo da matricula na conservatdria do registo comercial ou indicacdo do cddigo de
acesso online a certiddo permanente;
e) Declaragdo de situagao regularizada junto dos servigos de seguranca social e das finangas,
ou de autorizacdo de acesso a consulta online nos sites daquelas entidades.
2. Os documentos referidos nas alineas b) a d) do nimero anterior sé deverao ser entregues
quando se trate de empresas ja constituidas.
Artigo 16.°
Protocolo de incubacao, preco dos servicos e infraestruturas
1. Apds aprovacdo da candidatura, celebrar-se-a um Protocolo de Incubacdo entre o
Municipio de Vila Nova de Paiva e os empreendedores/promotores, que possibilita a utilizacdo das
instalagdes da incubadora, assim como o acesso aos apoios e servigos, segundo as condigles
estabelecidas, acatando e obedecendo a todas as limitagGes impostas por razdes de ordem funcional
e operacional.
2.0 acesso aos espagos e aos servigos descritos no presente regulamento, serdo prestados
gratuitamente durante o periodo de incubacao.
Artigo 17.°
Permanéncia e cessacgao da Incubacao
1. O prazo maximo de permanéncia da empresa/instituicdo na incubadora é de 12 (doze
meses), prorrogavel por dois periodos de 12 meses, de acordo com as especificidades do projeto e
mediante a prévia aprovagdo do Municipio de Vila Nova de Paiva.
2. Decorrido o periodo de trés anos, apds proposta devidamente fundamentada e por decisdo
da entidade gestora e dinamizadora, o contrato pode ser objeto de mais uma renovagao, a qual nao

pode ser inferior a um ano nem superior a dois anos.
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3. A cessacdo do vinculo das empresas instaladas na Incubadora, ocorre quando:

a) Vencer o prazo estabelecido no Protocolo de incubagdo;

b) Cessdo temporaria de atividade pela empresa;

c) Ocorrer desvio dos objetivos ou insolvéncia da empresa;

d) Apresentar riscos a seguranca humana, ambientais e contra o patriménio da incubadora;

e) Colocar em risco o funcionamento das empresas incubadas ou da incubadora;

f) Ocorrer infragdo a qualquer uma das clausulas previstas no contrato celebrado;

g) Houver o uso indevido de bens e servicos da Incubadora;

h) Por iniciativa da empresa incubada ou por parte da Incubadora, apresentadas as devidas
justificativas por escrito e com 60 dias de antecedéncia.

4. Nos casos previstos no numero anterior, as empresas instaladas deverdo entregar a
Camara Municipal de Vila Nova de Paiva as instalages e os equipamentos cujo uso |he foi permitido,
em perfeitas condi¢des no prazo de 15 dias apds comunicagdo de cessagdo do vinculo, salvo no caso
de vencimento do prazo estabelecido no protocolo, em que o desligamento devera ocorrer
imediatamente.

5. Todas as benfeitorias decorrentes de alteracdes e reformas realizadas pelas empresas sdo
incorporadas automaticamente no patrimonio da incubadora, sem direito a qualquer indemnizacéo
OouU compensagao.

Artigo 18.°
Condigoes de utilizagao

1. Os utilizadores devem fazer-se acompanhar de documento de identificacdo valido para
aceder as instalacGes.

2. O acesso a Incubadora sé é permitido a pessoas afetas as empresas instaladas,
devidamente identificadas.

3. Qualquer convidado das empresas instaladas pode entrar na Incubadora, desde que com
autorizacao por escrito da entidade gestora e na presenga do Incubado.

4. A realizagdo de eventos com publico externo, somente pode ocorrer em casos especiais e
devem ser previamente autorizados pela entidade gestora.

5. A responsabilidade pela atuacgao e pelos procedimentos de terceiros, mesmo quando com
acesso autorizado pela entidade gestora, é sempre da empresa ou do promotor solicitante.

6. Todos os equipamentos e espacos utilizados pelos incubados devem ser mantidos limpos
e em bom estado de conservagao.

7. Os utilizadores sdo responsaveis pela seguranga, limpeza e ordem na area de seu uso
exclusivo.

8. Cada utilizador é responsavel pela boa manutengdo do mobiliario e equipamento colocado
a sua disposicdo, responsabilizando-se também pela sua reparagdo ou substituicdo em caso de danos
causados por si ou por terceiros a sua responsabilidade.

9. Ndo é permitido fumar nem consumir bebidas alcodlicas dentro dos espacos da incubadora.
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10. Os utilizadores devem garantir que o exercicio da sua atividade em nada causa
inconveniente aos restantes utilizadores do espacgo ou a terceiros, bem como se obriga a guardar
sigilo profissional sobre as atividades desenvolvidas na incubadora.

11. Os utilizadores instalados nao poderdao introduzir qualquer alteracdo nos espacos
atribuidos sem prévia autorizacdo da entidade gestora.

12. A sala de reunides e o auditorio estdo disponiveis para utilizacdo, mediante marcacdo
prévia nos servicos administrativos e de apoio.

13. Recomenda-se a todos os utilizadores a gestdo eficiente do consumo de eletricidade,
agua e comunicagles e dos equipamentos de escritorio disponiveis.

14. Serdo disponibilizados cacifos para guardarem bens pessoais durante a permanéncia no
espaco, a devolucdo da chave destes é obrigatoria a saida.

15. A entidade promotora nao assume qualquer responsabilidade por danos causados por
terceiros nas instalagbes da incubadora, assim como por falhas de fornecimento de energia, de
comunicagoes ou de abastecimento de dgua ou outros bens.

16. A entidade promotora declina qualquer responsabilidade por danos causados nas viaturas
ou resultantes de eventuais furtos, que ocorram dentro das instalacdes da incubadora.

17. E vedada a utilizacdo de equipamentos e a realizacdo de atividades que possam interferir
nos trabalhos da incubadora, no seu todo ou de uma das empresas instaladas, sendo, também,
expressamente proibida a manipulacdo de materiais que possam afetar ou colocar em risco a
seguranca ou a saude das pessoas que usam as instalagdes.

18. E expressamente interdita a sublocacdo ou a cedéncia de espacos e/ou equipamentos
cedidos pela Camara Municipal de Vila Nova de Paiva, sob pena de resolugdo imediata do protocolo
de incubagdo previsto no presente regulamento.

19. E da responsabilidade exclusiva da empresa instalada a reparacdo dos prejuizos causados
nas instalagdes da incubadora.

20. As ligagbGes de maquinas, aparelhos ou equipamentos, bem como a exploracdo de ramo
industrial, que impliqguem aumento de risco e perigosidade, dependem de prévia autorizagdo, por
escrito, da Camara Municipal de Vila Nova de Paiva, que pode exigir, da empresa instalada, as
modificagdes que se afigurem necessarias nas instalagdes cujo uso |Ihe foi permitido.

21. A empresa instalada na Incubadora € responsavel pela aquisicdo dos seus equipamentos,
materiais e matérias-primas necessarias a execucdo da sua atividade.

Artigo 19.°
Direitos das empresas instaladas

1. As empresas instaladas tém o direito de usufruir em plenitude do espacgo indicado no
protocolo de incubagao.

2. As empresas instaladas tém ainda o direito de uso e fruigdo das instalagdes da Incubadora,
bem como o acesso aos servicos prestados pela entidade gestora e dinamizadora, nos termos e nas

condigBes estabelecidas no protocolo de incubagao.
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Artigo 20.°
Deveres das empresas instaladas

1. As empresas instaladas ficam obrigadas ao cumprimento das disposicdes constantes das
presentes normas de funcionamento, bem como as que constem do contrato celebrado.

2. As empresas instaladas sdo responsaveis por participar nas acdes previstas em cada fase
de incubacao e pelo fornecimento de toda a informacdo e documentagao requerida e que se mostre
necessaria.

3. As empresas instaladas devem contratar um seguro de responsabilidade civil para
cobertura de eventuais danos provocados aos seus colaboradores ou a terceiros, decorrentes do
exercicio da sua atividade e de acidentes de trabalho.

4. As empresas instaladas devem disponibilizar-se a participar ativamente nos eventos
organizados pela Incubadora e em agbes de divulgacdo da propria Incubadora.

5. As empresas instaladas devem manter boas relacGes de convivéncia, manter a disciplina
dos seus colaboradores e dos seus clientes, bem como dar uso normal e adequado as instalaces
comuns, ndo impedindo o seu bom funcionamento.

6. As empresas instaladas ficam responsaveis por manter em bom estado de utilizagdo o
espaco disponibilizado, equipamentos e mobiliario, e ainda todas as areas comuns da incubadora.

Artigo 21.°
Sigilo e propriedade intelectual

1. A circulagdo de pessoas depende de prévia autorizagdo e restringe-se as areas designadas,
para preservar o sigilo de todas as atividades em execugao na incubadora.

2. E da competéncia de cada empresa a preservacdo e salvaguarda de questdes relativas a
propriedade intelectual, cabendo a cada empresa desenvolver as medidas adequadas neste sentido.
Artigo 22.°
Deveres da entidade gestora e dinamizadora

A entidade gestora e dinamizadora compromete-se a dar integral cumprimento as obrigagdes
e aos deveres resultantes da celebragdo do protocolo de incubacdo, bem como a disponibilizagdo dos
servigos a prestar, identificados nas presentes normas de funcionamento.

Artigo 23.°
Isencao de responsabilidades

A entidade gestora e dinamizadora ndo sera responsavel, em hipdétese alguma, pelo
incumprimento das obrigagdes fiscais, laborais, previdenciais, sociais, comerciais e financeiras, que
constituam encargo das empresas incubadas perante fornecedores, colaboradores e quaisquer
terceiros.

Artigo 24.°
Direitos de autor
A entidade gestora e dinamizadora compromete-se a nao copiar ou reproduzir total ou

parcialmente as pegas dos projetos dos candidatos.
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Artigo 25.°
Acordo de confidencialidade

A entidade gestora e dinamizadora compromete-se a conservar e a nao utilizar as
informagdes que lhe sdo fornecidas pelos empreendedores, no ambito dos projetos a desenvolver na
Incubadora, com outros fins que ndo sejam a prossecucao dos objetivos do projeto.

CAPITULO IV
Disposicdes transversais
Artigo 26.°
Disposicoes finais

1. O incumprimento das disposicdes constantes do presente Regulamento pode determinar
a suspensdo ou cessacdo da utilizagdo do Caldeirinhas Hub, sem prejuizo de outras consequéncias
legalmente previstas.

2. Cabera a Camara Municipal de Vila Nova de Paiva a revisdo do presente Regulamento, a
todo o tempo, introduzindo novas disposicdes e ou alterando as normas existentes, com o objetivo
de melhorar as condigdes de funcionamento do Espaco.

3. Sem prejuizo do disposto na legislacdo aplicavel e no presente regulamento, a Camara
Municipal de Vila Nova de Paiva podera elaborar um cddigo de conduta com o objetivo de harmonizar
os procedimentos do seu funcionamento e da relagdo com as demais entidades.

4. A Camara Municipal de Vila Nova de Paiva rejeita qualquer obrigacdo de vigilancia sobre
0s bens e equipamentos que sejam propriedade dos utilizadores.

5. O utilizador aceita que é o Unico responsavel pela vigilancia e conservacao dos seus bens
e equipamentos, nada tendo a exigir a qualquer titulo ao Municipio de Vila Nova de Paiva,
designadamente, em caso de desaparecimento ou danificacdo dos mesmos.

6. O Municipio de Vila Nova de Paiva ndo sera responsavel em hipotese alguma pela atividade
desenvolvida pelos utilizadores dos servigos, cabendo-lhe somente assegurar a manutengdo das
condigdes previstas no presente documento para o desenvolvimento da sua atividade.

Artigo 27.°
Isencao de taxas municipais

1. O usufruto do espaco por periodos didrios, por parte de coworkers ou pessoas singulares
ou coletivas da Incubadora de Empresas, esta isento de taxas municipais a titulo de apoio social e
ou econdémico.

2. A cedéncia de espacos durante o periodo de incubacdo estd isenta de taxas municipais,
configurando uma ajuda econémica no caso das empresas, pelo que estes apoios estdo sujeitos as
regras comunitarias de minimis.

Artigo 28.°
Protecao de dados e sigilo

1. A Cadmara Municipal de Vila Nova de Paiva compromete-se a cumprir o Regulamento Geral

de Protecdo de Dados (RGPD), abstendo-se de recolher, processar ou transmitir quaisquer dados

pessoais a que tenha acesso sem autorizagdo expressa.
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2. Na recegdo e atendimento no Espaco Caldeirinhas Hub, é garantido o tratamento sigiloso
de registos de visitantes e correspondéncia, assegurando que nenhum dado pessoal é deixado
exposto a terceiros ndao autorizados.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia (til seguinte ao da sua publicagdo na 2.2 série

do Diario da Republica.
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