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CLASSIFICADOS

Rua Julio Dinis, n.° 270,
Bloco A, 3.° Piso
4050-318 Porto

Tel. 22 61510 00
lojaporto@publico.pt
De seg a sex das O9H as 18H

y
it

Contratacao de Doutorado/a

Informa-se todos os potenciais candidatos interessados
que o Instituto de Telecomunicagdes Abriu 1 procedimento
concursal de selecdo internacional para a contratacao de
doutorado(a) ao abrigo projecto NEXTGENAI financiado
pelo PRR

Mais informagodes deverao ser consultadas em:
https://www.euraxess.pt/ ou em https://www.it.pt/positions

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRA

AVISO
Abertura de concurso para Diretor
Nos termos do disposto no artigo 21.2 e 22.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de
22 de abril, na redacéo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho,

torna-se publico que, por publicagao do Aviso n.2 8690/2023 da 2.2 Série do
Diario da Republica de 2 de maio de 2023, e publicacao na pagina eletrénica

do Agrupamento de Escolas de Mira (https://www.escolasdemira.pt/), se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar do dia seguinte ao

da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal prévio a eleicao do Diretor do Agrupamento de Escolas de Mira.

Mira, 3 de maio de 2023
O Presidente do Conselho Geral, Luis Manuel Jesus Lourengo

EDUCACAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Agrupamento de Escolas Terras do Ave - Vila Nova de Famalicao

Aviso (extrato)

Sumario: Abertura do procedimento concursal prévio a eleigao do diretor do Agrupamento de
Escolas Terras do Ave - Vila Nova de Famalicao M/F
Nos termos do disposto no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na versao
publicada em anexo ao Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar ao dia seguinte ao da publicacao do aviso
n.2 8765/2023 do Didrio da Republica, 2.2 Série n. © 85 de 03/05/2023, o procedimento concursal
prévio a eleicao do Diretor do Agrupamento de Escolas Terras do Ave, Vila Nova de Famalicao.
Este aviso encontra-se afixado nos locais apropriados da Escola sede do agrupamento e na
pagina da Direcao-Geral da Administracao Escolar.
Os interessados deverdo consultar a pagina eletronica do agrupamento
Pedome, 03 de maio de 2023

A Presidente do Conselho Geral, Maria Clara de Oliveira Ferreira Verénico

NOVAFCSH
Da-se conhecimento publico de que se encontra
aberto processo de recrutamento de pessoal em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto para a NOVA FCSH para:

* 1 vaga de Técnico Superior (m/f), referéncia
CT-TS-033/2023/DRH-NRBC, ao qual podem
candidatar-se  individuos que reGnam as
condigoes fixadas no aviso disponivel no endereco
https://fcsh.unl.pt/faculdade/concursos para_nao_docentes

O prazo-limite para a submissao das candidaturas é 6
dias Uteis a contar da data da publicagéo do presente
anuncio.

REPUBLICA
PORTUGUESA

o

O ..

Aviso
Reserva de Recrutamento
Técnico Superior das Areas de Diagnostica e
Terapéutica
Cardiopneumologia

O Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E.P.E. pretende constituir uma
reserva de recrutamento para o exercicio de fungdes de Técnico Superior
das Areas de Diagnéstico e Terapéutica — Cardiopneumologia, em regime
de contrato individual de trabalho, nos termos do Cédigo do Trabalho e do
art.2 172 do DL 52/2022 de 4 de agosto, encontra-se aberto, pelo prazo de 5
dias Uteis a contar da data de publicitacdo do presente aviso;
1. Local de Trabalho: Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E.P.E.;
2. Periodo de Trabalho: O periodo de trabalho ¢ de 35 horas (trinta e cinco
horas), (sujeito a turnos rotativos, com fins de semana e noites);
3. Remuneragéao: €1.280,72 (mil duzentos e oitenta euros e setenta e dois
céntimos)
4. Critérios de Admissao ao Concurso: Serao admitidos no procedimento
concursal os candidatos que nao tenham vinculo laboral ou que tenham
vinculo laboral atermo incerto, ao Centro Hospitalar Universitario do Algarve,
E.P.E., e que, até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas,
redinam os seguintes requisitos:
> Licenciaturaem Fisiologia Clinica ou Licenciatura em Cardiopneumologia;
> Cédula profissional;
> Preferencialmente com
Multidisciplinar;
> Disponibilidade imediata.
5. Formalizacéo das candidaturas: Os interessados deverao apresentar
as respetivas candidaturas no prazo de 3 dias Uteis, mediante envio de
Curriculum Vitae (modelo Euro-Pass) atualizado e do formulério geral
de candidatura (disponivel na péagina da internet) para o enderego:
expediente@chalgarve.min-saude.pt (0 assunto da mensagem de correio
devera ser “Procedimento Concursal de Selecao de TSDT na éarea de
Cardiopneumologia”), ou enviar as mesmas, por correio registado com
aviso de rececao, para a morada, Rua Ledo Penedo — 8000-386 Faro.
6. Prazo de Validade: A reserva de recrutamento constituida no &mbito do
presente Procedimento Concursal é vélida pelo prazo de um ano.
Paulo Neves
Vogal do C.A. do Centro Hospitalar
Universitario do Algarve, E.P.E.

experiéncia de trabalho em Equipa

2
Brisa

Concessao

COMUNICADO

Trabalhos de estabilizacao dos taludes aos km’s
13+300, 15+500, 16+750 e N6 de Odivelas (A9)

Durante os meses de maio a julho de 2023

A Brisa Concessao Rodoviaria (BCR) informa que ira efetuar no ambito
das obras de estabilizacao dos taludes de escavacado aos km 15+500 e 16+750 (sentido
decrescente), nos sublangos Radial da Pontinha - Radial de Odivelas - A8/A9,
da A9 - CREL, igual intervencéo ao km 13+300 (sentido crescente), pelo que irdo existir
constrangimentos, por meio de implementacao de cortes de via e/ou basculamentos de trafego.

Os trabalhos ocorrerao durante trés meses.

A Brisa agradece antecipadamente a compreensao e colaboracao dos automobilistas
€ espera contribuir para reduzir eventuais inconvenientes decorrentes desta operacao,
estando certa de que os possiveis incomodos serao largamente compensados
pelo nivel de qualidade, seguranca e conforto que resultam de uma autoestrada
melhor adaptada as necessidades de quem a utiliza.

Para informacéo de transito atualizada podera consultar o site www.brisaconcessao.pt.

Melhoramos a pensar em si

De acordo com a alinea b) e c)

- do n® 1 art.2 3° Dec.-Lei n° 87/99,
INSTITUTO . de 19 de Marco, a Semente Soli-
UNIVERSITARIO daria - Associacao de Solidarie-
DE LISBDA dade Social (NIF - 510 590 730)

vem informar que o valor liquido
angariado, resultante do pedito-
rio realizado de 6 a 12 de Abril no
Porto, foi de 268 €. Agradecemos
atodos os que contribuiram.

O Iscte — Instituto Universitario
de Lisboa pretende recrutar
Assistente de Investigacao, em
regime de Contrato Individual
de Trabalho a termo resolutivo
incerto, no ambito do Nucleo
de Estudos para a Deficiéncia.

Para mais informagdes consultar:

https://www.iscte-iul.pt/
conteudos/iscte/guem-somos/
trabalhar-no-iscte/1393/concursos
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= AVISO

Procedimento concursal de recrutamento e selecao para provimento do

cargo de direcao intermédia de 2.2 grau de Chefe da Divisao de Urbanismo

e Ambiente (DUA) do Municipio de Vila Nova de Paiva

1. Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagéo atual, aplicavel aos procedimentos concursais
de recrutamento do pessoal dirigente das camaras municipais por forca do
n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacéo
atual, torno publico, na sequéncia do meu Despacho n.2 1/2023, de 28
de fevereiro, que se vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis
contados a partir da data de publicitacao de oferta na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), prevista para o dia 05 de maio de 2023, de procedimento
concursal de recrutamento e selecdo para provimento do cargo de direcao
intermédia de 2.2 grau de Chefe da Divisdo de Urbanismo e Ambiente (DUA),
unidade organica com atribuicdes previstas no artigo 20.2 da Estrutura
Organica (flexivel) dos servicos da Camara Municipal de Vila Nova de Paiva
publicada pelo Aviso n.2 6.110/2022 na 2.2 Série do Didrio da Republica n.2
58, de 23 de marco de 2022, na sua redagao atual, cargo previsto e nao
ocupado no mapa de pessoal em vigor no Municipio de Vila Nova de Paiva.

.Podem candidatar-se ao procedimento individuos detentores de vinculo
de emprego publico titulado por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, possuidores de licenciatura ou superior, dotados
de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcéo,
coordenacéo e controlo da referida unidade organica, e que relinam, até
ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas, quatro anos de
experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

. A indicacao dos requisitos formais de provimento, do contetido funcional
e perfil pretendido, da composigcao do juri e dos métodos de selegao sera
publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt, no 2.2
dia util apds a data de publicagao do presente aviso na 2.2 Série do Diario
da Republica.

.O presente aviso e a oferta de emprego publicitada na BEP estarao
igualmente disponiveis para consulta no sitio eletrénico do Municipio
(www.cm-vnpaiva.pt).

Pacos do Municipio de Vila Nova de Paiva, aos 03 de maio de 2023
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O Presidente da Camara
Paulo Manuel Teixeira Marques

APICCAPS, Associagao Portuguesa
dos Industriais de Calcado,
Componentes, Artigos de Pele e Seus
Sucedaneos

CONSULTA PREVIA ALARGADA
AO MERCADO

A APICCAPS, ASSOCIACAO PORTUGUESA
DOS INDUSTRIAIS DE CALGADO,
COMPONENTES, ARTIGO DE PELE E SEUS
SUCEDANEOS, informa que se encontram
abertos até ao dia 11 de maio de 2023, os
seguintes procedimentos:

- Referéncia CPA 01-2023 - para aquisicao
de servicos de assessoria de comunicacdo
e relagbes-publicas Portuguese Shoes nos
Estados Unidos da América em 2023 sob a
organizacao da APICCAPS a realizar em 2023.

Os termos para apresentacao de propostas
e condicoes de fornecimento podem ser
solicitados @ APICCAPS | Contactos: Rua
Alves Redol, 372 - 4050-042 Porto, e-mail:
aureamendonca@apiccaps.pt indicando a
referéncia ou referéncias dos procedimentos.
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Porto 4 de maio de 2023

|oja.publico.pt
21011

O Diretor-Geral, Jodo Armando Ferreira Maia

(] Fundada em 1988 pelo Professor Doutor Carlos Garcia, a Associacio Portuguesa de
€y Familiares e Amigos de Doentes de Alzheimer - Alzheimer Portugal ¢ uma Instituicio
[t Particular de Solidariedade Social. E a tinica organizacio em Portugal, de ambito nacional,

constituida hd mais de 30 anos especificamente para promover a qualidade de vida das
Pessoas com Deméncia e dos seus familiares e Cuidadores. Tem cerca de dez mil associados em todo o pais.
Oferece Informacdo sobre a doenca, Formago para cuidadores formais e informais, Apoio domicilirio, Apoio Social ¢
Psicoldgico e Consultas Médicas da Especialidade.
Como membro da Alzheimer Europe, a Alzheimer Portugal participa ativamente no movimento mundial e europeu
sobre as deméncias, procurando reunir e divulgar os conhecimentos mais recentes sobre a Doenca de Alzheimer,
promovendo o seu estudo, a investigagao das suas causas, efeitos, profilaxia e tratamentos.

Contactos
Sede: Av. de Ceuta Norte, Lote 15, Piso 3, Quinta do Loureiro, 1300-125 Lisboa - Tel.: 21 361 04 60/8 - E-mail: geral@alzheimerportugal.org
Centro de Dia Prof. Dr. Carlos Garcia: Av. de Ceuta Norte, Lote 1, Loja 1 ¢ 2 - Quinta do Loureiro, 1350-410 Lisboa - Tel.: 21 360 93 00
Lar, Centro de Dia ¢ Apoio Domicilidrio «Casa do Alecrim»: Rua Joaquim Miguel Serra Moura, n.” 256 - Alapraia, 2765-029 Estoril - Tel. 214 525 145
E-mail: casadoalecrim@alzheimerportugal.org
Delegagio Norte: Centro de Dia “Memoria de Mim” - Rua do Farol Nascente, n.” 474 R/C, 4455-301 Lavra - Tel. 229 260 912 | 226 066 863
- E-mail: geral.norte@alzheimerportugal.org
Delegagdo Centro: Urb. Casal Galego - Rua Raul Testa Fortunato n.” 17, 3100-523 Pombal Tel. 236 219 469 - E-mail: geral.centro@alzheimerportugal.org
Delegagio da Madeira: Avenida do Colégio Militar, Complexo Habitacional da Nazaré, Cave do Bloco 21 - Sala E, 9000-135 FUNCHAL
Tel. 291 772 021 - E-mail: geral madeira@alzheimerportugal.org
Niicleo do Ribatejo: R. Dom Gongalo da Silveira n. 31-A, 2080-114 Almeirim - Tel. 24 300 00 87 - E-mail: geral ribatejo@alzheimerportugal.org
Niicleo do Algarve da Alzheimer Portugal: Urbanizago do Pimentao, lote 2, Cave, Gabinete 3,
‘Trés Bicos, 8500-776 Portiméo - Telemvel: 965 276 690 - E-mail: geral algarve@alzheimerportugal.org
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CLASSIFICADOS

Edif. Diogo Cao, Doca de Alcantara Norte,
1350-352 Lisboa

Tel. 2101110 10/20 Fax 2101110 30
De seg a sex das O9H as 19H
Sabado 11H as 17H
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Concessao

COMUNICADO

Trabalhos de estabilizagao dos taludes aos km’s
134300, 15+500, 16+750 e N6 de Odivelas (A9)

Durante os meses de maio a julho de 2023

A Brisa Concessao Rodoviaria (BCR) informa que ir4 efetuar no &mbito
das obras de estabilizacao dos taludes de escavacao aos km 15+500 e 16+750 (sentido
decrescente), nos sublancos Radial da Pontinha — Radial de Odivelas - A8/A9,
da A9 - CREL, igual intervencao ao km 134300 (sentido crescente), pelo que irdo existir
constrangimentos, por meio de implementacao de cortes de via e/ou basculamentos de trafego.

Os trabalhos ocorrerdo durante trés meses.

A Brisa agradece antecipadamente a compreensao e colaboragao dos automobilistas
e espera contribuir para reduzir eventuais inconvenientes decorrentes desta operacao,
estando certa de que os possiveis incomodos serao largamente compensados
pelo nivel de qualidade, seguranca e conforto que resultam de uma autoestrada
melhor adaptada as necessidades de quem a utiliza.

Para informacao de transito atualizada podera consultar o site www.brisaconcessao.pt.

Melhoramos a pensar em si

y
it

Contratacao de Doutorado/a

Informa-se todos os potenciais candidatos interessados
que o Instituto de Telecomunicagdes Abriu 1 procedimento
concursal de selecdo internacional para a contratagéo de
doutorado(a) ao abrigo projecto NEXTGENAI financiado
pelo PRR

Mais informagodes deverao ser consultadas em:
https://www.euraxess.pt/ ou em https://www.it.pt/positions

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRA
AVISO
Abertura de concurso para Diretor

Nos termos do disposto no artigo 21.2 e 22.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de
22 de abril, na redacéo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho,
torna-se publico que, por publicagao do Aviso n.2 8690/2023 da 2.2 Série do
Diario da Republica de 2 de maio de 2023, e publicagcdo na pagina eletrénica
do Agrupamento de Escolas de Mira (https://www.escolasdemira.pt/), se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar do dia seguinte ao
da publicagéo do presente Aviso no Diério da Republica, o procedimento
concursal prévio a eleicao do Diretor do Agrupamento de Escolas de Mira.

Mira, 3 de maio de 2023
O Presidente do Conselho Geral, Luis Manuel Jesus Lourengo

REPUBLICA
PORTUGUESA

o

O .. ‘3’

Aviso
Reserva de Recrutamento
Técnico Superior das Areas de Diagnéstica e
Terapéutica
Cardiopneumologia

O Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E.P.E. pretende constituir uma
reserva de recrutamento para o exercicio de fungdes de Técnico Superior
das Areas de Diagndstico e Terapéutica — Cardiopneumologia, em regime
de contrato individual de trabalho, nos termos do Cddigo do Trabalho e do
art.2 172 do DL 52/2022 de 4 de agosto, encontra-se aberto, pelo prazo de 5
dias Uteis a contar da data de publicitacdo do presente aviso;
1. Local de Trabalho: Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E.P.E.;
2. Periodo de Trabalho: O periodo de trabalho ¢ de 35 horas (trinta e cinco
horas), (sujeito a turnos rotativos, com fins de semana e noites);
3. Remuneracao: €1.280,72 (mil duzentos e oitenta euros e setenta e dois
céntimos)
4. Critérios de Admissao ao Concurso: Serao admitidos no procedimento
concursal os candidatos que nao tenham vinculo laboral ou que tenham
vinculo laboral a termo incerto, ao Centro Hospitalar Universitario do Algarve,
E.P.E., e que, até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas,
relinam os seguintes requisitos:
> Licenciaturaem Fisiologia Clinica ou Licenciaturaem Cardiopneumologia;
> Cédula profissional;
> Preferencialmente com experiéncia de
Multidisciplinar;
> Disponibilidade imediata.
5. Formalizagao das candidaturas: Os interessados deverao apresentar
as respetivas candidaturas no prazo de 3 dias Uteis, mediante envio de
Curriculum Vitae (modelo Euro-Pass) atualizado e do formulario geral
de candidatura (disponivel na péagina da internet) para o endereco:
expediente@chalgarve.min-saude.pt (0 assunto da mensagem de correio
devera ser “Procedimento Concursal de Selecdo de TSDT na érea de
Cardiopneumologia”), ou enviar as mesmas, por correio registado com
aviso de rececdo, para a morada, Rua Leao Penedo - 8000-386 Faro.
6. Prazo de Validade: A reserva de recrutamento constituida no &mbito do
presente Procedimento Concursal é valida pelo prazo de um ano.
Paulo Neves
Vogal do C.A. do Centro Hospitalar
Universitario do Algarve, E.P.E.

trabalho em Equipa

NOVAFCSH

——— A

Da-se conhecimento publico de que se encontra
aberto processo de recrutamento de pessoal em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto para a NOVA FCSH para:

* 1 vaga de Técnico Superior (m/f), referéncia
CT-TS-033/2023/DRH-NRBC, ao qual podem
candidatar-se  individuos que reGnam as

condigoes fixadas no aviso disponivel no endereco

https://fcsh.unl.pt/faculdade/concursos _para_nao_docentes/
O prazo-limite para a submissao das candidaturas é 6
dias Uteis a contar da data da publicagao do presente
anuncio.

EDUCACAO
Direcéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Terras do Ave - Vila Nova de Famalicao

Aviso (extrato)

Sumario: Abertura do procedimento concursal prévio a elei¢ao do diretor do Agrupamento de
Escolas Terras do Ave - Vila Nova de Famalicao M/F
Nos termos do disposto no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na versao
publicada em anexo ao Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar ao dia seguinte ao da publicagao do aviso
n.28765/2023 do Didrio da Repuiblica, 2.2 Série n. © 85 de 03/05/2023, o procedimento concursal
prévio a eleicéo do Diretor do Agrupamento de Escolas Terras do Ave, Vila Nova de Famalicéo.
Este aviso encontra-se afixado nos locais apropriados da Escola sede do agrupamento e na
pagina da Direcéo-Geral da Administragao Escolar.
Os interessados deverdo consultar a pagina eletronica do agrupamento
Pedome, 03 de maio de 2023

A Presidente do Conselho Geral, Maria Clara de Oliveira Ferreira Verénico

T AVISO

Procedimento concursal de recrutamento e selecao para provimento do
cargo de direcao intermédia de 2.2 grau de Chefe da Divisao de Urbanismo
e Ambiente (DUA) do Municipio de Vila Nova de Paiva

1. Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacao atual, aplicavel aos procedimentos concursais
de recrutamento do pessoal dirigente das camaras municipais por forga do
n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacao
atual, torno publico, na sequéncia do meu Despacho n.2 1/2023, de 28
de fevereiro, que se vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis
contados a partir da data de publicitacao de oferta na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), prevista para o dia 05 de maio de 2023, de procedimento
concursal de recrutamento e selecao para provimento do cargo de direcao
intermédia de 2.2 grau de Chefe da Divisédo de Urbanismo e Ambiente (DUA),
unidade organica com atribuicdes previstas no artigo 20.2 da Estrutura
Organica (flexivel) dos servicos da Camara Municipal de Vila Nova de Paiva
publicada pelo Aviso n.2 6.110/2022 na 2.2 Série do Diario da Reptblica n.2
58, de 23 de marco de 2022, na sua redacao atual, cargo previsto e nao
ocupado no mapa de pessoal em vigor no Municipio de Vila Nova de Paiva.

.Podem candidatar-se ao procedimento individuos detentores de vinculo
de emprego publico titulado por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, possuidores de licenciatura ou superior, dotados
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de direcéo,
coordenacéo e controlo da referida unidade organica, e que relinam, até
ao termo do prazo de apresentacao de candidaturas, quatro anos de
experiéncia profissional em funcoes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

. A indicagao dos requisitos formais de provimento, do contetido funcional
e perfil pretendido, da composicao do juri e dos métodos de selecao sera
publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt, no 2.2
dia util apds a data de publicacao do presente aviso na 2.2 Série do Didrio
da Republica.

.O presente aviso e a oferta de emprego publicitada na BEP estarao
igualmente disponiveis para consulta no sitio eletrénico do Municipio
(www.cm-vnpaiva.pt).

Pacos do Municipio de Vila Nova de Paiva, aos 03 de maio de 2023

N
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O Presidente da Camara
Paulo Manuel Teixeira Marques

INSTITUTO
UMNIVERSITARIO
DE LISBOA

Isce

O Iscte — Instituto Universitario
de Lisboa pretende recrutar
Assistente de Investigacdo, em
regime de Contrato Individual
de Trabalho a termo resolutivo
incerto, no ambito do Nucleo
de Estudos para a Deficiéncia.

Para mais informagbes consultar:

https://www.iscte-iul.pt/

conteudos/iscte/quem-somos/

trabalhar-no-iscte/1393/concursos
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° Fundada em 1988 pelo Professor Doutor Carlos Garcia, a Associagio Portuguesa de Familiares ¢ Amigos de Doentes de Alzheimer - Alzheimer Portugal ¢ uma Instituigio Particular de Solidariedade Social. E a tnica
n organizagio em Portugal, de ambito nacional, constituida ha mais de 30 anos especificamente para promover a qualidade de vida das pessoas com deméncia e dos seus familiares e cuidadores. Tem cerca de dez mil associados

em todo o pais. Oferece Informagdo sobre a doenga, Formago para cuidadores formais e informais, Apoio domicilidrio, Apoio Social ¢ Psicoldgico e Consultas Médicas da Especialidade.
Como membro da Alzheimer Europe, a Alzheimer Portugal participa ativamente no movimento mundial e europeu sobre as deméncias, procurando reunir e divulgar os conhecimentos mais recentes sobre a Doenga de

Alzheimer, promovendo o seu estudo, a investigagao das suas causas, efeitos, profilaxia e tratamentos.
: Sede: Av. de Ceuta Norte, Lote 15, Piso 3, Quinta do Loureiro, 1300-125 Lisboa - Tel.: 21 361 04 60/8 - E-mail: geral @alzheimerportugal.org * Centro de Dia Prof. Dr. Carla: Garcm Av. de Ceuta Norte, Lote 1, Loja 1 €2, Quinta do Loureiro, 1350-410 Lisboa - Tel.: 21
org *

36093 00 * Lar, Centro de Dia e Apoio Domicilidrio «Casa do Alecrim»: Rua Joaquim Miguel Serra Moura n.° 256 - Alapraia, 2765-029 Estoril - Tel. 214 525 145 - E-mail:
@o Centro: Utb, Casal Galego - Rua Raul Testa Fortunato n.” 17, 3100-523 Pombal - Tel. 236 219 469 - E-mail: geral.centro@alzheimerportugal.org *

Nascente, n.” 44 R/C, 4455-301 Lavra - Tel. 229 260 912 | 226 066 863 - E-mail: geral org*

Norte: Centro de Dia “MemGria de Mim” - Rua do Farol

Delegagio da Madeira: Avenida do Colégio Militar, Complexo Habitacional da Nazaré, Cave do Bloco 21 - Sala E, 9000-135 FUNCHAL - Tel. 291 772 021 - E-mail: geral.madeira@alzheimerportugal.org * Niicleo do Ribatejo: R. Dom Gongalo da Silveira n.° 31-A, 2080-114
Almeirim - Tel. 24 300 00 87 - E-mail: geral.ribatejo@alzheimerportugal.org * Niicleo doAIgarve da Alzheimer Portugal: Urbanizacao do Pimentéo, lote 2, Cave, Gabinete 3, Trés Bicos, 8500-776 Portimao - Telemével: 965 276 690 - E-mail: geral.algarve@alzheimerportugal.org

APICCAPS, Associagao Portuguesa
dos Industriais de Calcado,
Componentes, Artigos de Pele e Seus
Sucedaneos

CONSULTA PREVIA ALARGADA
AO MERCADO

A APICCAPS, ASSOCIAGAO PORTUGUESA
DOS INDUSTRIAIS DE  CALGADO,
COMPONENTES, ARTIGO DE PELE E SEUS
SUCEDANEQS, informa que se encontram
abertos até ao dia 11 de maio de 2023, os
seguintes procedimentos:

- Referéncia CPA 01-2023 - para aquisicao
de servicos de assessoria de comunicacao
e relagbes-publicas Portuguese Shoes nos
Estados Unidos da América em 2023 sob a
organizacao da APICCAPS a realizar em 2023.

Os termos para apresentacao de propostas
e condicoes de fornecimento podem ser
solicitados & APICCAPS | Contactos: Rua
Alves Redol, 372 - 4050-042 Porto, e-mail:
aureamendonca@apiccaps.pt indicando a
referéncia ou referéncias dos procedimentos.
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Porto 4 de maio de 2023

O Diretor-Geral, Jodo Armando Ferreira Maia




