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CLASSIFICADOS Rua Júlio Dinis, n.º 270, 
Bloco A, 3.º Piso 
4050-318 Porto

Tel. 22 615 10 00 
lojaporto@publico.pt 
De seg a sex das 09H às 18H

Fundada em 1988 pelo Professor Doutor Carlos Garcia, a Associação Portuguesa de 
Familiares e Amigos de Doentes de Alzheimer - Alzheimer Portugal é uma Instituição 
Particular de Solidariedade Social. É a única organização em Portugal, de âmbito nacional, 
constituída há mais de 30 anos especifi camente para promover a qualidade de vida das 

Pessoas com Demência e dos seus familiares e Cuidadores. Tem cerca de dez mil associados em todo o país. 
Oferece Informação sobre a doença, Formação para cuidadores formais e informais, Apoio domiciliário, Apoio Social e 
Psicológico e Consultas Médicas da Especialidade.
Como membro da Alzheimer Europe, a Alzheimer Portugal participa ativamente no movimento mundial e europeu 
sobre as demências, procurando reunir e divulgar os conhecimentos mais recentes sobre a Doença de Alzheimer, 
promovendo o seu estudo, a investigação das suas causas, efeitos, profi laxia e tratamentos.

Contactos
Sede: Av. de Ceuta Norte, Lote 15, Piso 3, Quinta do Loureiro, 1300-125 Lisboa - Tel.: 21 361 04 60/8 - E-mail: geral@alzheimerportugal.org

Centro de Dia Prof. Dr. Carlos Garcia: Av. de Ceuta Norte, Lote 1, Loja 1 e 2 - Quinta do Loureiro, 1350-410 Lisboa - Tel.: 21 360 93 00
Lar, Centro de Dia e Apoio Domiciliário «Casa do Alecrim»: Rua Joaquim Miguel Serra Moura, n.º 256 - Alapraia, 2765-029 Estoril - Tel. 214 525 145

E-mail: casadoalecrim@alzheimerportugal.org
Delegação Norte: Centro de Dia “Memória de Mim” - Rua do Farol Nascente, n.º 47A R/C, 4455-301 Lavra - Tel. 229 260 912 | 226 066 863

- E-mail: geral.norte@alzheimerportugal.org
Delegação Centro: Urb. Casal Galego - Rua Raul Testa Fortunato n.º 17, 3100-523 Pombal Tel. 236 219 469 - E-mail: geral.centro@alzheimerportugal.org

Delegação da Madeira: Avenida do Colégio Militar, Complexo Habitacional da Nazaré, Cave do Bloco 21 - Sala E, 9000-135 FUNCHAL
Tel. 291 772 021 - E-mail: geral.madeira@alzheimerportugal.org

Núcleo do Ribatejo: R. Dom Gonçalo da Silveira n.º 31-A, 2080-114 Almeirim - Tel. 24 300 00 87 - E-mail: geral.ribatejo@alzheimerportugal.org
Núcleo do Algarve da Alzheimer Portugal: Urbanização do Pimentão, lote 2, Cave, Gabinete 3,

Três Bicos, 8500-776 Portimão - Telemóvel: 965 276 690 - E-mail: geral.algarve@alzheimerportugal.org

De acordo com a alínea b) e c) 
do n° 1 art.º 3° Dec.-Lei n° 87/99, 
de 19 de Março, a Semente Soli-
dária - Associação de Solidarie-
dade Social (NIF – 510 590 730) 
vem informar que o valor líquido 
angariado, resultante do peditó-
rio realizado de 6 a 12 de Abril no 
Porto, foi de 268 €. Agradecemos 
a todos os que contribuíram.

INFO: 210 111 010
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Aviso
Reserva de Recrutamento

Técnico Superior das Áreas de Diagnóstica e 
Terapêutica

Cardiopneumologia
O Centro Hospitalar Universitário do Algarve, E.P.E. pretende constituir uma 
reserva de recrutamento para o exercício de funções de Técnico Superior 
das Áreas de Diagnóstico e Terapêutica – Cardiopneumologia, em regime 
de contrato individual de trabalho, nos termos do Código do Trabalho e do 
art.º 17º do DL 52/2022 de 4 de agosto, encontra-se aberto, pelo prazo de 5 
dias úteis a contar da data de publicitação do presente aviso;
1. Local de Trabalho: Centro Hospitalar Universitário do Algarve, E.P.E.;
2. Período de Trabalho: O período de trabalho é de 35 horas (trinta e cinco 
horas), (sujeito a turnos rotativos, com fins de semana e noites);
3. Remuneração: €1.280,72 (mil duzentos e oitenta euros e setenta e dois 
cêntimos)
4. Critérios de Admissão ao Concurso: Serão admitidos no procedimento 
concursal os candidatos que não tenham vínculo laboral ou que tenham 
vínculo laboral a termo incerto, ao Centro Hospitalar Universitário do Algarve, 
E.P.E., e que, até ao termo do prazo de apresentação de candidaturas, 
reúnam os seguintes requisitos:
➢ Licenciatura em Fisiologia Clinica ou Licenciatura em Cardiopneumologia;
➢ Cédula profissional;
➢ Preferencialmente com experiência de trabalho em Equipa 

Multidisciplinar;
➢ Disponibilidade imediata.
5. Formalização das candidaturas: Os interessados deverão apresentar 
as respetivas candidaturas no prazo de 3 dias úteis, mediante envio de 
Curriculum Vitae (modelo Euro-Pass) atualizado e do formulário geral 
de candidatura (disponível na página da internet) para o endereço: 
expediente@chalgarve.min-saude.pt (o assunto da mensagem de correio 
deverá ser “Procedimento Concursal de Seleção de TSDT na área de 
Cardiopneumologia”), ou enviar as mesmas, por correio registado com 
aviso de receção, para a morada, Rua Leão Penedo – 8000-386 Faro.
6. Prazo de Validade: A reserva de recrutamento constituída no âmbito do 
presente Procedimento Concursal é válida pelo prazo de um ano.

Paulo Neves
Vogal do C.A. do Centro Hospitalar

Universitário do Algarve, E.P.E.

O Iscte – Instituto Universitário 
de Lisboa pretende recrutar 
Assistente de Investigação, em 
regime de Contrato Individual 
de Trabalho a termo resolutivo 
incerto, no âmbito do Núcleo 
de Estudos para a Deficiência.

Para mais informações consultar:

h t t p s : / / w w w . i s c t e - i u l . p t /
conteudos/iscte/quem-somos/
trabalhar-no-iscte/1393/concursos

EDUCAÇÃO
Direção-Geral dos Estabelecimentos Escolares 

Agrupamento de Escolas Terras do Ave - Vila Nova de Famalicão 
Aviso (extrato)

Sumário: Abertura do procedimento concursal prévio à eleição do diretor do Agrupamento de 
Escolas Terras do Ave - Vila Nova de Famalicão M/F
Nos termos do disposto no artigo 22.º do Decreto-Lei n.º 75/2008, de 22 de abril, na versão 
publicada em anexo ao Decreto-Lei n.º 137/2012, de 2 de julho, torna-se público que se 
encontra aberto, pelo prazo de dez dias úteis a contar ao dia seguinte ao da publicação do aviso 
n.º 8765/2023 do Diário da República, 2.ª Série n. º 85 de 03/05/2023, o procedimento concursal 
prévio à eleição do Diretor do Agrupamento de Escolas Terras do Ave, Vila Nova de Famalicão.
Este aviso encontra-se afixado nos locais apropriados da Escola sede do agrupamento e na 
página da Direção-Geral da Administração Escolar.
Os interessados deverão consultar a página eletrónica do agrupamento
Pedome, 03 de maio de 2023

A Presidente do Conselho Geral, Maria Clara de Oliveira Ferreira Verónico

Contratação de Doutorado/a
Informa-se todos os potenciais candidatos interessados 
que o Instituto de Telecomunicações Abriu 1  procedimento 
concursal de seleção internacional para a contratação de 
doutorado(a) ao abrigo projecto NEXTGENAI financiado 
pelo PRR
Mais informações deverão ser consultadas em:
https://www.euraxess.pt/  ou em https://www.it.pt/positions

AVISO
Procedimento concursal de recrutamento e seleção para provimento do 
cargo de direção intermédia de 2.º grau de Chefe da Divisão de Urbanismo 
e Ambiente (DUA) do Município de Vila Nova de Paiva
1. Em cumprimento do disposto no n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 

15 de janeiro, na sua redação atual, aplicável aos procedimentos concursais 
de recrutamento do pessoal dirigente das câmaras municipais por força do 
n.º 1 do artigo 2.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação 
atual, torno público, na sequência do meu Despacho n.º 1/2023, de 28 
de fevereiro, que se vai proceder à abertura, pelo prazo de 10 dias úteis 
contados a partir da data de publicitação de oferta na Bolsa de Emprego 
Público (BEP), prevista para o dia 05 de maio de 2023, de procedimento 
concursal de recrutamento e seleção para provimento do cargo de direção 
intermédia de 2.º grau de Chefe da Divisão de Urbanismo e Ambiente (DUA), 
unidade orgânica com atribuições previstas no artigo 20.º da Estrutura 
Orgânica (flexível) dos serviços da Câmara Municipal de Vila Nova de Paiva 
publicada pelo Aviso n.º 6.110/2022 na 2.ª Série do Diário da República n.º 
58, de 23 de março de 2022, na sua redação atual, cargo previsto e não 
ocupado no mapa de pessoal em vigor no Município de Vila Nova de Paiva.

2. Podem candidatar-se ao procedimento indivíduos detentores de vínculo 
de emprego público titulado por contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado, possuidores de licenciatura ou superior, dotados 
de competência técnica e aptidão para o exercício de funções de direção, 
coordenação e controlo da referida unidade orgânica, e que reúnam, até 
ao termo do prazo de apresentação de candidaturas, quatro anos de 
experiência profissional em funções, cargos, carreiras ou categorias para 
cujo exercício ou provimento seja exigível uma licenciatura.

3. A indicação dos requisitos formais de provimento, do conteúdo funcional 
e perfil pretendido, da composição do júri e dos métodos de seleção será 
publicitada na Bolsa de Emprego Público (BEP), em www.bep.gov.pt, no 2.º 
dia útil após a data de publicação do presente aviso na 2.ª Série do Diário 
da República.

4. O presente aviso e a oferta de emprego publicitada na BEP estarão 
igualmente disponíveis para consulta no sítio eletrónico do Município   
(www.cm-vnpaiva.pt). 

Paços do Município de Vila Nova de Paiva, aos 03 de maio de 2023

O Presidente da Câmara
Paulo Manuel Teixeira Marques

Trabalhos de estabilização dos taludes aos km’s 
13+300, 15+500, 16+750 e Nó de Odivelas (A9)

Durante os meses de maio a julho de 2023

A Brisa Concessão Rodoviária (BCR) informa que irá efetuar no âmbito

das obras de estabilização dos taludes de escavação aos km 15+500 e 16+750 (sentido 

decrescente), nos sublanços Radial da Pontinha – Radial de Odivelas - A8/A9,

da A9 – CREL, igual intervenção ao km 13+300 (sentido crescente), pelo que irão existir 

constrangimentos, por meio de implementação de cortes de via e/ou basculamentos de tráfego.

Os trabalhos ocorrerão durante três meses.

A Brisa agradece antecipadamente a compreensão e colaboração dos automobilistas

e espera contribuir para reduzir eventuais inconvenientes decorrentes desta operação,

estando certa de que os possíveis incómodos serão largamente compensados

pelo nível de qualidade, segurança e conforto que resultam de uma autoestrada

melhor adaptada às necessidades de quem a utiliza.

Para informação de trânsito atualizada poderá consultar o site www.brisaconcessao.pt.

Melhoramos a pensar em si

Dá-se conhecimento público de que se encontra 
aberto processo de recrutamento de pessoal em 
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo 
incerto para a NOVA FCSH para:

• 1 vaga de Técnico Superior (m/f), referência 
CT-TS-033/2023/DRH-NRBC, ao qual podem 
candidatar-se indivíduos que reúnam as 
condições fixadas no aviso disponível no endereço                       
https://fcsh.unl.pt/faculdade/concursos_para_nao_docentes/

O prazo-limite para a submissão das candidaturas é 6 
dias úteis a contar da data da publicação do presente 
anúncio.

APICCAPS, Associação Portuguesa 
dos Industriais de Calçado, 
Componentes, Artigos de Pele e Seus 
Sucedâneos

CONSULTA PRÉVIA ALARGADA 
AO MERCADO

A APICCAPS, ASSOCIAÇÃO PORTUGUESA 
DOS INDUSTRIAIS DE CALÇADO, 
COMPONENTES, ARTIGO DE PELE E SEUS 
SUCEDÂNEOS, informa que se encontram 
abertos até ao dia 11 de maio de 2023, os 
seguintes procedimentos:

- Referência CPA 01-2023 - para aquisição 
de serviços de assessoria de comunicação 
e relações-públicas Portuguese Shoes nos 
Estados Unidos da América em 2023 sob a 
organização da APICCAPS a realizar em 2023.

Os termos para apresentação de propostas 
e condições de fornecimento podem ser 
solicitados à APICCAPS | Contactos: Rua 
Alves Redol, 372 - 4050-042 Porto, e-mail: 
aureamendonca@apiccaps.pt indicando a 
referência ou referências dos procedimentos.

Porto 4 de maio de 2023

O Diretor-Geral, João Armando Ferreira Maia

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRA
AVISO

Abertura de concurso para Diretor
Nos termos do disposto no artigo 21.º e 22.º do Decreto-Lei n.º 75/2008, de 
22 de abril, na redação dada pelo Decreto-Lei n.º 137/2012, de 2 de julho, 
torna-se público que, por publicação do Aviso n.º 8690/2023 da 2.ª Série do 
Diário da República de 2 de maio de 2023, e publicação na página eletrónica 
do Agrupamento de Escolas de Mira (https://www.escolasdemira.pt/), se 
encontra aberto, pelo prazo de dez dias úteis, a contar do dia seguinte ao 
da publicação do presente Aviso no Diário da República, o procedimento 
concursal prévio à eleição do Diretor do Agrupamento de Escolas de Mira.

Mira, 3 de maio de 2023

O Presidente do Conselho Geral, Luís Manuel Jesus Lourenço

Os direitos de propriedade intelectual de todos os conteúdos do Público – Comunicação Social S.A. são pertença do Público. 
Os conteúdos disponibilizados ao Utilizador assinante não poderão ser copiados, alterados ou distribuídos salvo com autorização expressa do Público – Comunicação Social, S.A.
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CLASSIFICADOS Edif. Diogo Cão, Doca de Alcântara Norte, 
1350-352 Lisboa 
pequenosa@publico.pt

Tel. 21 011 10 10/20 Fax 21 011 10 30 
De seg a sex das 09H às 19H 
Sábado 11H às 17H

EDUCAÇÃO
Direção-Geral dos Estabelecimentos Escolares 

Agrupamento de Escolas Terras do Ave - Vila Nova de Famalicão 
Aviso (extrato)

Sumário: Abertura do procedimento concursal prévio à eleição do diretor do Agrupamento de 
Escolas Terras do Ave - Vila Nova de Famalicão M/F
Nos termos do disposto no artigo 22.º do Decreto-Lei n.º 75/2008, de 22 de abril, na versão 
publicada em anexo ao Decreto-Lei n.º 137/2012, de 2 de julho, torna-se público que se 
encontra aberto, pelo prazo de dez dias úteis a contar ao dia seguinte ao da publicação do aviso 
n.º 8765/2023 do Diário da República, 2.ª Série n. º 85 de 03/05/2023, o procedimento concursal 
prévio à eleição do Diretor do Agrupamento de Escolas Terras do Ave, Vila Nova de Famalicão.
Este aviso encontra-se afixado nos locais apropriados da Escola sede do agrupamento e na 
página da Direção-Geral da Administração Escolar.
Os interessados deverão consultar a página eletrónica do agrupamento
Pedome, 03 de maio de 2023

A Presidente do Conselho Geral, Maria Clara de Oliveira Ferreira Verónico

Fundada em 1988 pelo Professor Doutor Carlos Garcia, a Associação Portuguesa de Familiares e Amigos de Doentes de Alzheimer - Alzheimer Portugal é uma Instituição Particular de Solidariedade Social. É a única 
organização em Portugal, de âmbito nacional, constituída há mais de 30 anos especifi camente para promover a qualidade de vida das pessoas com demência e dos seus familiares e cuidadores. Tem cerca de dez mil associados 
em todo o país. Oferece Informação sobre a doença, Formação para cuidadores formais e informais, Apoio domiciliário, Apoio Social e Psicológico e Consultas Médicas da Especialidade.
Como membro da Alzheimer Europe, a Alzheimer Portugal participa ativamente no movimento mundial e europeu sobre as demências, procurando reunir e divulgar os conhecimentos mais recentes sobre a Doença de 
Alzheimer, promovendo o seu estudo, a investigação das suas causas, efeitos, profi laxia e tratamentos. 

Contactos: Sede: Av. de Ceuta Norte, Lote 15, Piso 3, Quinta do Loureiro, 1300-125 Lisboa - Tel.: 21 361 04 60/8 - E-mail: geral@alzheimerportugal.org • Centro de Dia Prof. Dr. Carlos Garcia: Av. de Ceuta Norte, Lote 1, Loja 1 e 2, Quinta do Loureiro, 1350-410 Lisboa - Tel.: 21 
360 93 00 • Lar, Centro de Dia e Apoio Domiciliário «Casa do Alecrim»: Rua Joaquim Miguel Serra Moura, n.º 256 - Alapraia, 2765-029 Estoril - Tel. 214 525 145 - E-mail: casadoalecrim@alzheimerportugal.org • Delegação Norte: Centro de Dia “Memória de Mim” - Rua do Farol 
Nascente, n.º 47A R/C, 4455-301 Lavra - Tel. 229 260 912 | 226 066 863 - E-mail: geral.norte@alzheimerportugal.org • Delegação Centro: Urb. Casal Galego - Rua Raul Testa Fortunato n.º 17, 3100-523 Pombal - Tel. 236 219 469 - E-mail: geral.centro@alzheimerportugal.org • 
Delegação da Madeira: Avenida do Colégio Militar, Complexo Habitacional da Nazaré, Cave do Bloco 21 - Sala E, 9000-135 FUNCHAL - Tel. 291 772 021 - E-mail: geral.madeira@alzheimerportugal.org • Núcleo do Ribatejo: R. Dom Gonçalo da Silveira n.º 31-A, 2080-114 
Almeirim - Tel. 24 300 00 87 - E-mail: geral.ribatejo@alzheimerportugal.org • Núcleo do Algarve da Alzheimer Portugal: Urbanização do Pimentão, lote 2, Cave, Gabinete 3, Três Bicos, 8500-776 Portimão - Telemóvel: 965 276 690 - E-mail: geral.algarve@alzheimerportugal.org

AVISO
Procedimento concursal de recrutamento e seleção para provimento do 
cargo de direção intermédia de 2.º grau de Chefe da Divisão de Urbanismo 
e Ambiente (DUA) do Município de Vila Nova de Paiva
1. Em cumprimento do disposto no n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 

15 de janeiro, na sua redação atual, aplicável aos procedimentos concursais 
de recrutamento do pessoal dirigente das câmaras municipais por força do 
n.º 1 do artigo 2.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação 
atual, torno público, na sequência do meu Despacho n.º 1/2023, de 28 
de fevereiro, que se vai proceder à abertura, pelo prazo de 10 dias úteis 
contados a partir da data de publicitação de oferta na Bolsa de Emprego 
Público (BEP), prevista para o dia 05 de maio de 2023, de procedimento 
concursal de recrutamento e seleção para provimento do cargo de direção 
intermédia de 2.º grau de Chefe da Divisão de Urbanismo e Ambiente (DUA), 
unidade orgânica com atribuições previstas no artigo 20.º da Estrutura 
Orgânica (flexível) dos serviços da Câmara Municipal de Vila Nova de Paiva 
publicada pelo Aviso n.º 6.110/2022 na 2.ª Série do Diário da República n.º 
58, de 23 de março de 2022, na sua redação atual, cargo previsto e não 
ocupado no mapa de pessoal em vigor no Município de Vila Nova de Paiva.

2. Podem candidatar-se ao procedimento indivíduos detentores de vínculo 
de emprego público titulado por contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado, possuidores de licenciatura ou superior, dotados 
de competência técnica e aptidão para o exercício de funções de direção, 
coordenação e controlo da referida unidade orgânica, e que reúnam, até 
ao termo do prazo de apresentação de candidaturas, quatro anos de 
experiência profissional em funções, cargos, carreiras ou categorias para 
cujo exercício ou provimento seja exigível uma licenciatura.

3. A indicação dos requisitos formais de provimento, do conteúdo funcional 
e perfil pretendido, da composição do júri e dos métodos de seleção será 
publicitada na Bolsa de Emprego Público (BEP), em www.bep.gov.pt, no 2.º 
dia útil após a data de publicação do presente aviso na 2.ª Série do Diário 
da República.

4. O presente aviso e a oferta de emprego publicitada na BEP estarão 
igualmente disponíveis para consulta no sítio eletrónico do Município   
(www.cm-vnpaiva.pt). 

Paços do Município de Vila Nova de Paiva, aos 03 de maio de 2023

O Presidente da Câmara
Paulo Manuel Teixeira Marques

INFO: 210 111 010
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Aviso
Reserva de Recrutamento

Técnico Superior das Áreas de Diagnóstica e 
Terapêutica

Cardiopneumologia
O Centro Hospitalar Universitário do Algarve, E.P.E. pretende constituir uma 
reserva de recrutamento para o exercício de funções de Técnico Superior 
das Áreas de Diagnóstico e Terapêutica – Cardiopneumologia, em regime 
de contrato individual de trabalho, nos termos do Código do Trabalho e do 
art.º 17º do DL 52/2022 de 4 de agosto, encontra-se aberto, pelo prazo de 5 
dias úteis a contar da data de publicitação do presente aviso;
1. Local de Trabalho: Centro Hospitalar Universitário do Algarve, E.P.E.;
2. Período de Trabalho: O período de trabalho é de 35 horas (trinta e cinco 
horas), (sujeito a turnos rotativos, com fins de semana e noites);
3. Remuneração: €1.280,72 (mil duzentos e oitenta euros e setenta e dois 
cêntimos)
4. Critérios de Admissão ao Concurso: Serão admitidos no procedimento 
concursal os candidatos que não tenham vínculo laboral ou que tenham 
vínculo laboral a termo incerto, ao Centro Hospitalar Universitário do Algarve, 
E.P.E., e que, até ao termo do prazo de apresentação de candidaturas, 
reúnam os seguintes requisitos:
➢ Licenciatura em Fisiologia Clinica ou Licenciatura em Cardiopneumologia;
➢ Cédula profissional;
➢ Preferencialmente com experiência de trabalho em Equipa 

Multidisciplinar;
➢ Disponibilidade imediata.
5. Formalização das candidaturas: Os interessados deverão apresentar 
as respetivas candidaturas no prazo de 3 dias úteis, mediante envio de 
Curriculum Vitae (modelo Euro-Pass) atualizado e do formulário geral 
de candidatura (disponível na página da internet) para o endereço: 
expediente@chalgarve.min-saude.pt (o assunto da mensagem de correio 
deverá ser “Procedimento Concursal de Seleção de TSDT na área de 
Cardiopneumologia”), ou enviar as mesmas, por correio registado com 
aviso de receção, para a morada, Rua Leão Penedo – 8000-386 Faro.
6. Prazo de Validade: A reserva de recrutamento constituída no âmbito do 
presente Procedimento Concursal é válida pelo prazo de um ano.

Paulo Neves
Vogal do C.A. do Centro Hospitalar

Universitário do Algarve, E.P.E.

Contratação de Doutorado/a
Informa-se todos os potenciais candidatos interessados 
que o Instituto de Telecomunicações Abriu 1  procedimento 
concursal de seleção internacional para a contratação de 
doutorado(a) ao abrigo projecto NEXTGENAI financiado 
pelo PRR
Mais informações deverão ser consultadas em:
https://www.euraxess.pt/  ou em https://www.it.pt/positions

APICCAPS, Associação Portuguesa 
dos Industriais de Calçado, 
Componentes, Artigos de Pele e Seus 
Sucedâneos

CONSULTA PRÉVIA ALARGADA 
AO MERCADO

A APICCAPS, ASSOCIAÇÃO PORTUGUESA 
DOS INDUSTRIAIS DE CALÇADO, 
COMPONENTES, ARTIGO DE PELE E SEUS 
SUCEDÂNEOS, informa que se encontram 
abertos até ao dia 11 de maio de 2023, os 
seguintes procedimentos:

- Referência CPA 01-2023 - para aquisição 
de serviços de assessoria de comunicação 
e relações-públicas Portuguese Shoes nos 
Estados Unidos da América em 2023 sob a 
organização da APICCAPS a realizar em 2023.

Os termos para apresentação de propostas 
e condições de fornecimento podem ser 
solicitados à APICCAPS | Contactos: Rua 
Alves Redol, 372 - 4050-042 Porto, e-mail: 
aureamendonca@apiccaps.pt indicando a 
referência ou referências dos procedimentos.

Porto 4 de maio de 2023

O Diretor-Geral, João Armando Ferreira Maia

Trabalhos de estabilização dos taludes aos km’s 
13+300, 15+500, 16+750 e Nó de Odivelas (A9)

Durante os meses de maio a julho de 2023

A Brisa Concessão Rodoviária (BCR) informa que irá efetuar no âmbito

das obras de estabilização dos taludes de escavação aos km 15+500 e 16+750 (sentido 

decrescente), nos sublanços Radial da Pontinha – Radial de Odivelas - A8/A9,

da A9 – CREL, igual intervenção ao km 13+300 (sentido crescente), pelo que irão existir 

constrangimentos, por meio de implementação de cortes de via e/ou basculamentos de tráfego.

Os trabalhos ocorrerão durante três meses.

A Brisa agradece antecipadamente a compreensão e colaboração dos automobilistas

e espera contribuir para reduzir eventuais inconvenientes decorrentes desta operação,

estando certa de que os possíveis incómodos serão largamente compensados

pelo nível de qualidade, segurança e conforto que resultam de uma autoestrada

melhor adaptada às necessidades de quem a utiliza.

Para informação de trânsito atualizada poderá consultar o site www.brisaconcessao.pt.

Melhoramos a pensar em si

O Iscte – Instituto Universitário 
de Lisboa pretende recrutar 
Assistente de Investigação, em 
regime de Contrato Individual 
de Trabalho a termo resolutivo 
incerto, no âmbito do Núcleo 
de Estudos para a Deficiência.

Para mais informações consultar:

h t t p s : / / w w w . i s c t e - i u l . p t /
conteudos/iscte/quem-somos/
trabalhar-no-iscte/1393/concursos

Dá-se conhecimento público de que se encontra 
aberto processo de recrutamento de pessoal em 
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo 
incerto para a NOVA FCSH para:

• 1 vaga de Técnico Superior (m/f), referência 
CT-TS-033/2023/DRH-NRBC, ao qual podem 
candidatar-se indivíduos que reúnam as 
condições fixadas no aviso disponível no endereço                       
https://fcsh.unl.pt/faculdade/concursos_para_nao_docentes/

O prazo-limite para a submissão das candidaturas é 6 
dias úteis a contar da data da publicação do presente 
anúncio.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRA
AVISO

Abertura de concurso para Diretor
Nos termos do disposto no artigo 21.º e 22.º do Decreto-Lei n.º 75/2008, de 
22 de abril, na redação dada pelo Decreto-Lei n.º 137/2012, de 2 de julho, 
torna-se público que, por publicação do Aviso n.º 8690/2023 da 2.ª Série do 
Diário da República de 2 de maio de 2023, e publicação na página eletrónica 
do Agrupamento de Escolas de Mira (https://www.escolasdemira.pt/), se 
encontra aberto, pelo prazo de dez dias úteis, a contar do dia seguinte ao 
da publicação do presente Aviso no Diário da República, o procedimento 
concursal prévio à eleição do Diretor do Agrupamento de Escolas de Mira.

Mira, 3 de maio de 2023

O Presidente do Conselho Geral, Luís Manuel Jesus Lourenço
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