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Municipio
Vila Nova
de’paiva

Notas sobre o
Programa de Rescisoes por Mituo Acordo na Administracao Local

Com a publicacdo da Portaria n.° 209/2014, de 13 de outubro, em vigor a partir do dia
14 de outubro de 2014, é regulamentado o programa de reducdo de efetivos a realizar no ambito

dos orgdos e servigos da administracdo local, adiante designado por Programa de RescisGes por

Muatuo Acordo na Administracdo Local (doravante Programa), e estabelecida a sua duragdo, os

requisitos e as condicGes especificas a aplicar e a tramitagdo do processo prévio ao acordo de
cessagdo do contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado.

1 - Ambito de aplicacdo objetiva e subjetiva do Programa e emissdo de parecer

sobre a manutencao do posto de trabalho (art.® 2.9, 7.0 e 8.9)

No quadro abaixo indicam-se:

As entidades empregadoras publicas da Administragdo Local a quem se aplica o
Programa;
. Os respetivos 6rgdos competentes que podem autorizar a rescisdo por mutuo acordo;
Os membros dos 06rgdos competentes para emitir

parecer, pronunciando-se

obrigatoriamente quanto a necessidade de manutencdo do posto de trabalho ocupado pelo

trabalhador requerente para a prossecugdo das atribuicGes cometidas a respetiva entidade
empregadora publica (sem prejuizo do disposto no n.° 3 do art.© 10.2, como indicado no n.° 4 da

presente Nota):

Entidades empregadoras

Orgdo competente para

autorizar a rescisao por

Membro competente para a

publicas . emissao de parecer
mutuo acordo
Presidente da Camara (ou
Municipios Cémara Municipal Vereador com competéncias delegadas

no dominio dos recursos humanos)

Servigos Municipalizados ou

Servigos Intermunicipais

Camara Municipal

Diretor Delegado

(ndo é membro da Camara Municipal mas
sim responsavel dos servigos

municipalizados ou intermunicipais)

Areas Metropolitanas

Conselho Metropolitano

Freguesias Junta de Freguesia Presidente da Junta de Freguesia
] L o Secretariado Executivo
Comunidades Intermunicipais | Conselho Intermunicipal o
Intermunicipal
Comissao Executiva

Metropolitana

Assembleias Distritais

Mesa da Assembleia Distrital

(N3o ha lugar a emissdo de parecer)

Associacoes de fins
especificos de municipios e de

freguesias

Orgdos executivos, de acordo

com os respetivos estatutos

(N3o ha lugar a emissdo de parecer)
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2 - Requisitos de acesso e prazo de apresentacdo do requerimento (art.®> 3.0 e 9.9)

= Condicoes de admissibilidade ao Programa - podem aderir ao Programa todos os
trabalhadores da Administracdo Local que reunam cumulativamente as seguintes condicdes:

a) Tenham idade igual ou inferior a 59 anos;
b) Sejam detentores de contrato de trabalho em funcBes publicas por tempo

indeterminado;

c) Se encontrem pelo menos a cinco anos de atingir o limite de idade legal para
aposentacdo que em cada caso lhes seja aplicavel.

= N&o sdo abrangidos pelo Programa, os trabalhadores que, em 14 de outubro de 2014, se

encontrem a aguardar decisdao de pedido de aposentacdo ou de reforma antecipada, ou se

encontrem numa situagdo de licenga sem remuneracgdo por periodo igual ou superior a 12 meses.

= A adesdo ao Programa tem por principio a manifestacdo da vontade expressa do
trabalhador.
O requerimento de adesdo ao Programa e consequente cessacao do contrato de trabalho,
¢é dirigido ao presidente do 6rgdo competente indicado no n.° 1 que antecede, decorrendo o prazo
de apresentacdo entre 15 de outubro de 2014 e 30 de junho de 2015.

= O modelo de requerimento, bem como eventuais orientagdes técnicas necessarias para o

seu preenchimento, serdo colocados na pagina eletréonica da DGAL - Direcdo Geral das Autarquias

Locais (www.portalautarquico.pt), bem como na pagina eletrdnica de cada uma das entidades
empregadoras publicas referidas no n.° 1 qua antecede.

No caso do Municipio de Vila Nova de Paiva (www.cm-vnpaiva.pt) encontra-se em

Atividades Municipais/Recursos Humanos/Programa de Rescisoes.

3 - Compensacao e respetivo calculo (art.°® 4.9, 5.9, 6.9 ¢ 12.0)

= A compensacdo a atribuir pela rescisdo do contrato corresponde a remuneracdo base
mensal do trabalhador, acrescida dos suplementos remuneratdrios atribuidos de forma
permanente, quando for o caso, calculados apos as redugbes remuneratorias que se encontrem em
vigor no momento da sua determinagao (doravante identificada por Rbm). Considera-se:
a) Remuneragao base, a remuneragdao como tal caracterizada no artigo 150.° da LTFP (Lei
Geral do trabalho em Funcgles Publicas aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho),
bem como a remuneragdo ou retribuicdo base caracterizada enquanto tal em outros sistemas ou
regimes proprios aplicaveis, designadamente no caso de carreiras nao revistas;
b) Suplementos remuneratérios, os atribuidos de forma permanente, como tal
caracterizados no artigo 159.° da LTFP, e que tenham sido auferidos, de forma continuada, nos

ultimos dois anos.

= A compensacdo é aferida pelas condigcBes de remuneragdo e suplementos remuneratdrios

reunidas no més anterior a data de producéao de efeitos do acordo de cessacao.
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= O calculo da compensacdao dos trabalhadores que rednam as condicdes de

admissibilidade ao Programa é efetuado nos seguintes termos:

v Trabalhadores inseridos nas carreiras gerais de assistente técnico e de assistente

operacional ou, ainda, que desempenhem fungbes para as quais seja exigida a
titularidade da escolaridade obrigatéria, ainda que acrescida de formagdo profissional

adequada ou a titularidade do 12.9 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja

equiparado:
Idade (I) do trabalhador Compensacgao
Idade inferior a 50 anos > I < 50 anos 1,50 x Rbm x n.°% de anos de servigo

Idade compreendida entre os

] 50 anos < I < 54 anos 1,25 x Rbm x n.% de anos de servigo
50 e os 54 anos de idade >

Idade compreendida entre os

55 anos < I <59 anos 1,00 x Rbm x n.° de anos de servigo
55 e os 59 anos de idade >

v Trabalhadores de carreiras para cujo ingresso seja exigido a titularidade de licenciatura
(caso da carreira geral de técnico superior) ou de grau académico superior a este:

Idade (I) do trabalhador Compensacao

Idade inferior a 50 anos > I < 50 anos 1,25 x Rbm x n.% de anos de servigo

Idade compreendida entre os

50 anos £ 1 £ 59 anos 1,00 x Rbm x n.% de anos de servigo
50 e os 59 anos de idade >

= A idade relevante para efeito de determinacdo da compensacdo € a detida pelo

trabalhador a data da entrada do requerimento de ades&o ao Programa.

= O tempo de trabalho relevante para efeitos do calculo da compensacdo a atribuir é
contabilizado cada ano completo de antiguidade, independentemente da respetiva modalidade

de relacdo juridica de emprego publico, com exclusdo tempo de servigo que ja tenha sido objeto de

indemnizacao por cessacao do contrato de trabalho.
Em caso de fracdo de ano, o montante da compensacgao é calculado proporcionalmente.

= O pagamento da compensacgao cabe a entidade empregadora publica.

4 - Procedimentos (art.© 10.9)

= O requerimento de adesao ao Programa é apreciado para:
. Verificagao das condicdes de admissibilidade; e
. Calculo provisério da compensacao, sendo que a respetiva remuneracdo base mensal e a
identificacdo de montantes mensais de eventuais suplementos remuneratérios atribuidos de forma
permanente ha pelo menos dois anos, bem como a antiguidade do trabalhador, sdao objeto de

declaracdo autenticada pela entidade empregadora publica.

= Recebido o requerimento, deve o Presidente do 6rgdo competente para a decisdo de

autorizagdo de rescisdo por mutuo acordo:
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a) Submeter para apreciacdo e votacdo do 6rgdo a proposta de autorizacdo para celebragao
de acordo de cessagdo do contrato de trabalho, tendo em vista a extincao do posto de trabalho;

ou

b) Solicitar, no prazo de 15 dias, o parecer a que se refere o n.° 1 da presente Nota (de
referir que nos municipios, sem prejuizo das situacGes de trabalhadores em exercicio de fungbes
nos servigos municipalizados ou em servigos intermunicipais, cabe ao presidente da camara, ou ao
vereador com competéncias delegadas na area dos recursos humanos, emitir obrigatoriamente o
referido parecer, por forca do n.2 1 do art.° 8.9, ou seja, cabe-lhe fundamentar a necessidade de
manutencgdo do posto de trabalho ocupado pelo trabalhador requerente para a prossecucao das

atribuicées cometidas ao municipio).

= Findo o referido prazo de 15 dias, o Presidente do 6rgdo competente, submete para
apreciacao e votacdo a proposta de autorizagao para celebragdo de acordo de cessacao do contrato
de trabalho, juntando o referido parecer referido, se aplicavel.

=>» Aprovada a autorizagdo para celebracao de acordo de cessacao do contrato de trabalho, a
entidade empregadora notifica o trabalhador para, querendo, aceitar a proposta de rescisdo no

prazo de 10 dias uteis.

= A aceitacdo consta de documento escrito, sendo comunicada pelo trabalhador a

entidade empregadora publica para efetivacdo do acordo de cessagdo.

=» Caso o trabalhador ndo comunique, no prazo acima referido, a decisdo de aceitacdo da
cessacao do contrato, considera-se a mesma recusada, nao podendo o trabalhador efetuar novo

requerimento no dmbito do Programa.

5 - Efeitos da rescisao do contrato (art.? 11.9)

Em conformidade com o n.% 4 do art.? 296.° da LTFP, a aceitacao impede o trabalhador
de constituir nova relacdo de vinculacdo, a titulo de emprego publico ou outro, incluindo
prestacGes de servigos com o0s 6rgdos e servigos das administracdes direta e indireta do Estado,

regionais e autarquicas, incluindo as respetivas empresas publicas e entidades publicas
empresariais e com quaisquer outros 6rgaos do Estado ou pessoas coletivas publicas, durante o
numero de meses igual ao guadruplo do numero resultante da divisdo do montante da

compensacdo atribuida pelo valor de 30 dias de remuneracdo base, calculado com aproximacao por

EXCESSO.

6 — Dever de informacao (art.°© 13.9)

Concluido o Programa devem ser reportados a DGAL e a Diregao-Geral da Administracao e
do Emprego Publico (DGAEP), para conhecimento, o niumero de pedidos de celebracdo de
acordos de cessacdo de contrato de trabalho em funcgdes publicas e respetivos montantes
compensatorios, bem como, o numero de acordos efetivamente celebrados e respetivos
montantes compensatorios.

Fim - Aos 13.10.2014
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