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PROPOSTA DE NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA
«JOVENS GUARDIOES DO PAIVA»

Nota Justificativa

E compromisso assumido e objetivo definido pela Camara Municipal de Vila Nova de
Paiva a promogdo de politicas da juventude, fomentando uma relacdo de proximidade
com 0s jovens paivenses.

Ao promover a ocupacdao de tempos livres, estamos a contribuir para o
desenvolvimento de capacidades e competéncias pessoais, profissionais e sociais e
para uma ocupacdo dos tempos livres de forma saudavel.

Para além disso, como é sabido, os jovens passam cada vez mais tempo em frente a
ecras e a Camara Municipal deve assumir um papel importante na tentativa de
reducdo do tempo de tela, proporcionando aos jovens contacto com o ar livre e com
a Natureza.

Para além disso, e em consondncia com o estatuido no n.° 2 do artigo 70.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, "A politica de juventude devera ter como
objetivos prioritarios o desenvolvimento da personalidade dos jovens, a criacdo de
condicOes para a sua efetiva integracao na vida ativa, o gosto pela criacdo livre e o
sentido de servico a comunidade”, pretende o Municipio de Vila Nova de Paiva
proporcionar aos jovens paivenses um primeiro contacto com a vida ativa e
profissional, ajudar a formar a sua personalidade, potenciar o espirito civico, de
equipa e de pertenca a comunidade.

No que concerne a ponderacdao de custos e beneficios, esta iniciativa traduzir-se-a
num proveito, na medida em que sdo os jovens municipes os beneficiarios diretos
dos resultados que se vierem a atingir.

Como custos, prevéem-se os inerentes aos valores das gratificagdes, acrescidos dos
custos de transporte e na aquisicdo de material ou equipamento que possam ser
necessarios a prossecucao dos objetivos do Programa «Jovens Guardides do Paiva».
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Seccao 1 - Disposicoes Gerais

Artigo 1°
Objeto

O presente regulamento estabelece as normas de enquadramento e participagao dos
jovens municipes no Programa Municipal de Ocupacdo de Tempos Livres denominado
"Jovens Guardides do Paiva" (JGP), através do contacto com atividades estruturadas
e organizadas em variadas areas de atividade profissional.

Artigo 2°
Destinatarios

Podem beneficiar do Programa "Jovens Guardides do Paiva" os jovens com idades
compreendidas entre os 13 anos e os 17 anos de idade - completos até 31 de
dezembro do ano em curso, com preferéncia para os residentes no Concelho de Vila
Nova de Paiva.

Artigo 3°
Servicos de Acolhimento

O presente programa é desenvolvido em ambiente de trabalho proporcionado pelos
diversos servicos municipais.

Artigo 4°
Tarefas a Desempenhar

1. As tarefas a desempenhar pelos jovens participantes no Programa "Jovens
Guardides do Paiva" sdo as seguintes:

a. Atividades de indole técnica, administrativa e informatica;

b. Apoio ao funcionamento de valéncias ao nivel da participagao civica e
associativa;

c. Atividades de natureza social, cultural, lidico-recreativa, desportiva;
d. Realizacdo de ensaios e inquéritos de interesse municipal;

e. Apoio a atividades culturais, recreativas, desportivas, particularmente, nas
iniciativas de indole municipal.

f. Tarefas de cariz ambiental e protecdo civil.

2. Todas as tarefas discriminadas no n.° 1 podem ser realizadas por qualquer
jovem admitido a participar no Programa, nos termos previstos no presente
Regulamento.

3. Os participantes ndo podem, sob nenhuma justificacdao, desempenhar funcdes
em substituicdo dos trabalhadores da Camara Municipal.
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4. O desempenho das tarefas devera obedecer a todas as regras e limitagdes legais
e regulamentares em vigor e concretamente aplicaveis.

5. A participagdao no Programa "Jovens Guardides do Paiva" ndo investe o participante
na qualidade de trabalhador ou agente da Administracdao, ndo Ihe conferindo direito
ao estatuto de trabalhador-estudante ou qualquer vinculo ao Municipio de Vila Nova
de Paiva.

Artigo 5°
Duracgdo e Horarios

1. O Programa pode decorrer em qualquer altura do ano, sendo da responsabilidade
do Presidente de Cadmara a aprovacgao dos Projetos a desenvolver em cada ano civil.

2. Os jovens ndo podem participar em projetos por um periodo superior a 10 dias
Uteis consecutivos ou 20 dias Uteis intercalados.

3. O horario a cumprir pelos jovens participantes é definido de acordo com os
Projetos.

4. A duragdo maxima da atividade dos jovens participantes ndo pode exceder, em
média, 6h/dia.

Artigo 6.°
Procedimento de Candidatura, Selecao e Decisao

1. A abertura das candidaturas para participar no Programa "Jovens Guardides do
Paiva" sera publicada no sitio eletrénico do Municipio de Vila Nova de Paiva, e
disponibilizado por edital a todas as juntas de freguesia.

2. O Programa "Jovens Guardides do Paiva" é gerido pela Camara Municipal de Vila
Nova de Paiva, através do Setor de Desporto, a quem compete a recegdo da ficha de
inscricdo das candidaturas (disponiveis no sitio eletrénico do Municipio e nas Piscinas
Municipais), selecdo de candidatos, acompanhamento do Programa e informagdes
relacionadas com o mesmo.

3. A selecao dos jovens candidatos, mediante os elementos constantes na ficha de
inscrigcdo, far-se-a atendendo aos seguintes critérios preferenciais:

a. Residéncia no Concelho de Vila Nova de Paiva;

b. Idade do candidato, com preferéncia pelos candidatos mais velhos.
c. Ordem de rececao da candidatura completa;

d. Jovens inscritos pela primeira vez no Programa;

4. As candidaturas sdo apreciadas e analisadas no prazo de 5 dias Uteis apods o termo
de encerramento do prazo de apresentacao.

5. Observando os requisitos e condigdes do presente Regulamento é elaborada uma
lista provisodria dos candidatos admitidos e excluidos, com a indicagdo dos motivos.
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6. No caso dos candidatos admitidos e selecionados, serdao informados dos seguintes
elementos:

a. A duracdo, o periodo de ocupagdo e o horario a cumprir;

b. As atividades que lhe foram atribuidas;

c. O nome do orientador responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos;
d. O valor da gratificagao;

e. Outra informagdo complementar julgada necessaria.

7. A abertura do Programa estd condicionada a um ndmero minimo de oito (8)
inscricdes por quinzena.

Artigo 7°
Faltas

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos termos gerais aplicaveis a
generalidade dos trabalhadores da entidade onde presta a atividade.

2. As faltas justificadas ou injustificadas determinam sempre o desconto na bolsa
atribuida, correspondente ao periodo de auséncia.

3. Constitui causa de exclusao imediata do projeto, perdendo direito a qualquer valor
da bolsa:

a. Trés ou mais faltas injustificadas seguidas ou interpoladas;

b. Cinco ou mais faltas justificadas consecutivas ou interpoladas.

Artigo 8°
Direito dos Jovens Participantes

1. Os jovens participantes durante o Programa tém direito a:

a. Um seguro de Acidentes Pessoais da responsabilidade da Camara Municipal, o
qual cobrird ndo s6 os acidentes ocorridos durante o programa, mas também os que
tiverem lugar durante as deslocacdes entre o local do Programa e a residéncia do
jovem;

b. A uma gratificagdo definida para cada projeto, e cujo montante é aprovado e fixado
anualmente de acordo com a dotagdo orgamental do Municipio.

2. A gratificacdo referida na alinea b) do nimero anterior contribui para fazer face as
despesas, nomeadamente de deslocacdo e alimentacdo, estando isenta de tributacao
e ndo tem carater de remuneragdo ou retribuicdo de qualquer prestacdo de servigo.

3. A gratificagdo referida na alinea b) do nimero anterior estara a pagamento a partir
da segunda quinzena do més seguinte ao da conclusdo do turno do Programa, através
de transferéncia bancaria ou emissdo de cheque, conforme preferéncia indicada pelo
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jovem na inscricdo, em seu nome ou no do representante legal ou encarregado de
educacao.

Artigo 9°
Deveres dos Jovens Participantes

1. Constituem deveres dos jovens participantes, designadamente:
a. Executar com empenho e de forma diligente as tarefas que lhes sejam confiadas;
b. Cumprir o horario para o qual se inscreveram e foram selecionados;

c. Assinar a folha de assiduidade sempre e apenas quando comparegam Nno Servigo
de acolhimento;

d. Avisar com a antecedéncia necessaria o servico de acolhimento em caso de
impossibilidade de comparéncia;

e. Avisar o servico de acolhimento e, posteriormente, o Setor de Desporto se
pretender desistir do Programa;

f. Tratar com respeito e urbanidade os funcionarios, colaboradores e chefias dos
servicos municipais, bem como quaisquer pessoas com quem contactem no
desempenho das suas tarefas.

g. A assinatura indevida da folha de assiduidade nos casos em que o jovem nao tenha
comparecido é causa de exclusao do Programa.

Artigo 10°
Deveres da Camara Municipal

1. Constituem deveres da Camara Municipal:

a. Proceder a gestdo do Programa;

b. Apresentar para cada turno, uma proposta sobre a distribuicao dos jovens;
c. Proceder a substituicdo dos jovens sempre que necessario;

d. Garantir a contratualizacdo de seguro de acidentes pessoais para todos os jovens
participantes;

e. Realizar a avaliacdo do enquadramento dos jovens nos projetos no que respeita
as tarefas, garantindo assim a continuidade ou ndo dos jovens no Programa;

f. Efetuar o pagamento aos jovens participantes das respetivas gratificagdes.

Artigo 11°
Certificado de Participacao
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No final da participacdao no Programa, cada participante tem direito a receber um
Certificado de Participacao comprovativo da realizagao das atividades desenvolvidas,
bem como do periodo em que decorreu.

Artigo 12°
Casos Omissos

As omissGes ou duvidas surgidas na interpretacdo das presentes normas de
funcionamento serdo resolvidas pela Camara Municipal.

Artigo 13.°
Protecao de dados pessoais

A cada participante é solicitada a cedéncia de direitos de imagem e dados pessoais
(nome, idade, freguesia de residéncia e interesses) para aprovacao das candidaturas
e promogao do Programa.




